
                 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 - 2567 

โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อมูลทั่วไป 
ปรัชญาของโรงเรียน อตฺตานํ  ทมยนฺต ิ ปณฺฑิตา โดยมีความหมายว่า  บัณฑิตย่อมฝึกตน 
คําขวัญของโรงเรียน สามัคคี  มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  รู้หน้าที่ 
 

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 

          สีประจ าโรงเรียน 
 
 

 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  
 โรงเรียนอนุบาลชัยนาทเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
มีความรู้คู่คุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ บริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจโรงเรียน (Mission) 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดกับผู้เรียน 
 4. พัฒนาระบบการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ระดับองค์กร 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
  2. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
  3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
  1. การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  3. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ คํานึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก 

น ำ้เงิน ชมพู 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับผู้เรียนโดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม     

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับก่อนประถมศึกษา 
  1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
  2. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
  3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
  4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
  5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
  6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
  7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

8. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ    
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
  10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
  11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับประถมศึกษา 
  1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์    6.  มุ่งม่ันในการทํางาน 
  2.  ซื่อสัตย์สุจริต     7.  รักความเป็นไทย 
  3.  มีวินัย      8.  มีจิตสาธารณะ 

    4. ใฝ่เรียนรู ้      9. มีมารยาท 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
               1. ความสามารถในการสื่อสาร     4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    
               2. ความสามารถในการคิด      5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

              3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
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ค่านิยม 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา 
10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา  
12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ข้อมูลนักเรียน (แยกตามชั้นและเพศ) 
    

ชั้น ชาย หญิง รวม 20 ชั้น ชาย หญิง รวม  
อ.1 20 10 30 10 ป.3/1 23 17 40  

รวมชั้นอ.1 20 10 30 30 ป.3/2 25 15 40  
ชั้น ชาย หญิง รวม  ป.3/3 14 26 40  

อ.2/1 17 13 ๓0   ป.3/4 23 17 40 122 
อ.2/2 17 13 ๓0   ป.3/5 24 16 40 118 
อ.2/3 17 13 ๓0   ป.3/6 13 27 40 240 
อ.2/4 18 12 ๓0 103 ป3/7(MEP) 11 17 28 22 
อ.2/5 16 13 29 76 ป.3/8(MEP) 11 17 28 34 
อ.2/6 18 12 30 179 รวมชั้นป.3 1๔4 152 ๒96 56 

อ.2/7(MEP) 11 13 24 23 ชั้น ชาย หญิง รวม   
อ.2/8(MEP) 12 13 25 26 ป.4/1 21 19 40  

รวมชั้นอ.2 126 102 228 49 ป.4/2 19 21 40  
ชั้น ชาย หญิง รวม  ป.4/3 22 18 40  

อ.3/1 13 17 30 92 ป.4/4 21 19 40 125 
อ.3/2 17 13 30 87 ป.4/5 23 17 40 115 
อ.3/3 15 15 30 179 ป.4/6 19 21 40 240 
อ.3/4 15 14 29 23 ป.4/7(MEP) 12 13 25 21 
อ.3/5 16 14 30 26 ป.4/8(MEP) 9 14 23 27 
อ.3/6 16 14 30 49 รวมชั้นป.4 146 142 ๒88 48 

อ.3/7(MEP) 11 13 24  ชั้น ชาย หญิง รวม  
อ.3/8(MEP) 12 13 25  ป.5/1 15 25 ๔0   

รวมชั้นอ.3 115 113 228  ป.5/2 22 16 38   
ชั้น ชาย หญิง รวม  ป.5/3 21 17 38  

ป.1/1 18 20 38 124 ป.5/4 22 15 37 116 
ป.1/2 22 16 38 106 ป.5/5 16 24 ๔0 113 
ป.1/3 21 17 38 230 ป.5/6 20 16 36 229 
ป.1/4 20 18 38 22 ป.5/7(MEP) 11 15 26 23 
ป.1/5 24 14 38 34 ป.5/8(MEP) 12 16 28 31 
ป.1/6 19 21 40 56 รวมชั้นป.5 139 144 283 54 

ป.1/7(MEP) 11 17 28  ชั้น ชาย หญิง รวม  
ป.1/8(MEP) 11 17 28  ป.6/1 18 ๒2 40  
รวมชั้นป.1 130 139 269  ป.6/2 18 22 40  

ชั้น ชาย หญิง รวม  ป.6/3 19 21 40  
ป.2/1 18 ๑9 37 107 ป.6/4 ๒0 20 40 113 
ป.2/2 18 22 40 120 ป.6/5 ๑8 22 40 127 
ป.2/3 18 19 37 227 ป.6/6 20 20 40 240 
ป.2/4 17 23 40 ๒7 ป.6/7(MEP) 14 11 25 18 
ป.2/5 17 19 36 18 ป.6/8(MEP) 4 21 25 32 
ป.2/6 19 18 37 45 รวมชั้นป.6 131 159 290 50 

ป.2/7(MEP) 13 7 20  ชั้น ชาย หญิง รวม  

ป.2/8(MEP) ๑4 11 25  อ.1-อ.3 261 225 ๔๘6 4๘6 
รวมชั้นป.2 134 138 272  ประถม ๘40 875 1,715 1715 

     รวมทั้งสิ้น 1,101 1,100 2,๒01 2๒01 
รวม MEP 179 228 407  
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ข้อมูลด้านบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ํากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อํานวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อํานวยการ 1 3 - - 4 
ครูประจําการ 15 77 - 92 16 
ครูอัตราจ้าง 7 21 - 28 - 

พนักงานราชการ 1 1 - 1 - 
นักการภารโรง 1 1 2 - - 

ลูกจ้างชั่วคราว(รัฐจ้าง) 1 2 1 2 - 
ลูกจ้างชั่วคราวอื่นๆ - 30 30 - - 

พนักงานขับรถ 1 - 1 - - 
พนักงานยาม 2 - 2 - - 

ธุรการโรงเรียน - 4 - 4 - 
รวม 30 139 36 127 21 

169 
 

 
ข้อมูลอาคารเรียน 

 

รายการ แบบ 
มีห้อง

ทั้งหมด 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. งบประมาณ 
สภาพอาคาร หมาย

เหตุ ดี ชํารุด 
หลังที่ 1 แบบ สปช.141-2526(504) 14 2526 2,777,000    
หลังที่ 2 แบบ สปช.2/28 18 2530 4,410,000    
หลังที่ 3 แบบ สปช.2/28 ต่อเติม

ด้านข้าง 
9 2534 2,520,000    

หลังที่ 4 แบบ สปช.2/28 15 2539 4,666,950    
หลังที่ 5 แบบ สปช.2/28 ขนาด 4 ชัน้ 18 2548 7,177,000    
หลังที่ 6 แบบ สปช.2/28 ขนาด 4 ชัน้ 

ใต้ถุนโล่ง 
18 2552 10,639,000    

หลังที่ 7 แบบ สปช.2/28 ปรับปรุง
ขนาด 4 ชั้น ใต้ถุนโล่ง 

15 2560 12,149,000    
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ข้อมูลอาคารประกอบ 
 

รายการ แบบ 
มีห้อง

ทั้งหมด 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. งบประมาณ 
สภาพอาคาร หมาย

เหตุ ดี ชํารุด 
หลังที่ 1 แบบ สปช.205-2526 1 2526 950,000    
หลังที่ 2 อาคารสหกรณ์โรงเรียน 1 2533 150,000    
หลังที่ 3 ส้วมสร้างเองบนอาคาร  

สปช.2/28 
30 2540 700,000    

หลังที่ 4 โรงอาหารแบบอนุบาลชัยนาท 1 2545 2,789,000    
หลังที่ 5 ศาลาอเนกประสงค์ 4 2548 100,000    
หลังที่ 6 ห้องน้ําห้องส้วม 1 2548 80,000    
หลังที่ 7 ห้องน้ําห้องส้วม 1 2548 1,000,000    
หลังที่ 8 โรงจอดรถ 1 2548 40,000    
หลังที่ 9 โรงอาหาร 1 2551 1,450,000    
หลังที ่10 อาคารอเนกประสงค์(เหล่า

สุวรรณ) 
1 2551 3,500,000    

หลังที ่11 อาคารโดมประถมศึกษา 1 2556 6,495,000    
หลังที ่12 อาคารโดมอนุบาล 1 2557 2,500,000    
หลังที ่13 โรงจอดรถ 1 2563 350,000    
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โครงการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  พัฒนาวิชาชีพ 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมใจ  โอเว็น และนางสาวทัศนีย์ จันทวิมล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน ๒๕๖๖ – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ที่ (สพป.)   ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2  
 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กในยุคปัจจุบัน ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก การใช้ประสบการณ์
สําคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ครูต้องมีสมรรถณะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู ดังนั้นครูจึงควรได้รับการ
พัฒนาฝึกฝน อบรมและเรียนรู้อยู่เสมออย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาชีพให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบัน
และนําความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดและปลูกฝังให้กับเด็ก 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  

2.2 เพ่ือนําความรู้ ทักษะความสามารถมาพัฒนาการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ  
- บุคลากรสายชั้นอนุบาลปีที่ 1  

 2. เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการอบรมศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการวิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.วางแผน(P) 

1. กําหนดเป้าหมาย 
2. สํารวจข้อมูลหัวเรื่องท่ีควรศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 
3. สรรหาหน่วยงานที่จัดให้ความรู้ 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
มีนาคม 2567 

 
 
 

นางสมใจ  โอเว็น 
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2.ด าเนินการ(D) 
     เข้ารับการอบรม/ศึกษาเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ทั้ง
หลักสูตรแบบระยะสั้นและในรูปแบบประชุม สัมมนาประชุม
วิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย  

เมษายน ๒๕๖๖ – 
มีนาคม 2567 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เข้าร่วมเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานเด็กปฐมวัย
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.สรุปและประเมินผล(C) 
      ๑. สรุปความรู้ที่ได้รับจดบันทึกข้อมูลการอบรม สัมมนา 
      ๒. นําข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      ๓. รายงานผลการอบรมพัฒนา 
4.ปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
      ๑. กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้ง                           
ต่อไป 
      ๒. จัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 

 
5.  งบประมาณ 

5.๑ รวมทั้งหมด   ๑๐๐ บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจําแนกตามกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าใช้จ่าย 

๑. การเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
๒. เล่มสรุปรายงานผลการอบรมพัฒนา 

 

๑00 บาท  
 

 

 

 

 

 
 
100 

 

 

 

 
 
 

 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการอบรม
ศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

- การเข้ารับการอบรม/
ประชุมสัมมนา/ 
 

-  แบบบันทึกการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
 ๒. ครสูามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสมใจ  โอเว็น)              (นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ) 
     ครูโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  
           ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายจีระศักดิ์ ใจแสน)  

     ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ร้อยละ ๘๐ ครูสามารถนําความรู้ 
ทักษะมาพัฒนาการเรียนการสอน 

-การนิเทศการสอน -แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูสายชั้นอนุบาล ๒ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคลากร                                        
มาตรฐานที ่    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร ปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรทรัพย์  วัตถุสินธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    ทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และน า เอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธี
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย สายชั้นอนุบาล ๒ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของครู จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน 
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในสายชั้น เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครู  
๓.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
 ๓.๑ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. (P) วางแผนด าเนินการ พ.ค. ๖๖ นางพรทรัพย์ 

๒. (D) การด าเนินการ มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

นางพรทรัพย์ 
และบุคลากร 

๒.๑ ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ครู และบุคลากร 

มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

๒.๒ เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และจัดท าเอกสาร มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
๒.๓ PLC มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

๒.๔ นิเทศ มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

๒.๕ อบรมพัฒนาครู มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
๒.๖ ศึกษาดูงาน มิ.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

๓. (C) นิเทศ ติดตาม ก.พ. ๖๗ 
๔. (A) ประเมินผล สรุปรายงาน (เอกสาร-รูปเล่ม) มี.ค. ๖๗ 

๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๕๐,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ PLC 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จดักิจกรรมพัฒนา PLC ในสายชั้น 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
 
 

กิจกรรมที่ ๒ นิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ แบบประเมินการนเิทศ 

๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐  
 
 

กิจกรรมที่ ๓ อบรมพัฒนาคร ู
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ ครูเข้ารบัการอบรมและพัฒนา 

๑๙,๐๐๐  ๑๙,๐๐๐  

 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๔ ศึกษาดูงาน 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 

๒๐,๐๐๐   
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

รวม ๕๐,๐๐๐ 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. แบบรายงาน ๑. แบบรายงาน 
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๒. ครูมขีวัญก าลังใจและเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู 

๑. แบบรายงาน 

๓. ครูมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ๑. แบบรายงาน 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ครูมขีวัญก าลังใจ 
 ๗.๓ ครูมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางพรทรัพย์  วัตถุสินธ์) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลชยันาท 
 
                                             
ลงชื่อ…................................. ผู้เห็นชอบโครงการ    
 (นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ)   
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลงชื่อ..................................... ผู้ตรวจสอบงบประมาณ 
   (นางเกษราภรณ์  เอ่ียมรักษา) 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณ 

                  
                                        

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายจีระศักดิ์  ใจแสน) 
        ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
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โครงการ  พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาบุคลากรในสายชั้นอนุบาลปีที่ 3 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลักษณา  มีทาทอง  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน ๒๕๖๖ – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ที่ (สพป.)   ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2  
 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กในยุคปัจจุบัน ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก การใช้ประสบการณ์
สําคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ครูต้องมีสมรรถณะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู ดังนั้นครูจึงควรได้รับการ
พัฒนาฝึกฝน อบรมและเรียนรู้อยู่เสมออย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาชีพให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบัน
และนําความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดและปลูกฝังให้กับเด็ก 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  

2.2 เพ่ือนําความรู้ ทักษะความสามารถมาพัฒนาการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ  
- บุคลากรสายชั้นอนุบาลปีที่ 3  

 2. เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการอบรมศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการวิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.วางแผน(P) 

4. กําหนดเป้าหมาย 
5. สํารวจข้อมูลหัวเรื่องท่ีควรศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 
6. สรรหาหน่วยงานที่จัดให้ความรู้ 

2.ด าเนินการ(D) 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
มีนาคม 2567 

 
 
 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
มีนาคม 2567 

นางสาวลักษณา  
 มีทาทองและคณะ
ครูสายชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3 
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     เข้ารับการอบรม/ศึกษาเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ทั้ง
หลักสูตรแบบระยะสั้นและในรูปแบบประชุม สัมมนาประชุม
วิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. เข้าร่วมเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานเด็กปฐมวัย
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.สรุปและประเมินผล(C) 
      ๑. สรุปความรู้ที่ได้รับจดบันทึกข้อมูลการอบรม สัมมนา 
      ๒. นําข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      ๓. รายงานผลการอบรมพัฒนา 
4.ปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
      ๑. กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้ง                           
ต่อไป 
      ๒. จัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 

 
5.  งบประมาณ 

5.๑ รวมทั้งหมด   6,0๐๐ บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจําแนกตามกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าใช้จ่าย 

๓. การเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม 

๔. เล่มสรุปรายงานผลการอบรมพัฒนา 
 

6,000 บาท  
 

 

 

 

 

 
5,400 
 
600 

 

 

 

 
 
 

 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการอบรม
ศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

- การเข้ารับการอบรม/
ประชุมสัมมนา/ 
 

-  แบบบันทึกการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
 ๒. ครสูามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
                                    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ           
                                          (นางสาวลักษณา  มีทาทอง)               
                                           ครูโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                   
            
 
 
 
                                   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ) 
        รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  
            
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายจีระศักดิ์ ใจแสน)  

     ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
   
 
 
 
 
 
 

๒ ร้อยละ ๘๐ ครูสามารถนําความรู้ 
ทักษะมาพัฒนาการเรียนการสอน 

-การนิเทศการสอน -แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน 
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โครงการ                    ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร   
แผนงาน     บริหารงานบุคคล                                                       
มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมพร  ทัพมงคล, นายกิตติชัย ศรีทองอินทร์, นางสาวสุวรรธน ี กมลมาลย์ 

และคณะครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567  
แผนกลยุทธ์ข้อที่  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ได้กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 
๔มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน 
และอํานวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ                  
ประเภทต่างๆ”  โรงเรียนอนุบาลชัยนาทเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากล  ได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการ
ดําเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน สายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในฐานะที่
เป็นหน่วยงานชั้นต้นในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพ่ือ
พัฒนานักเรียนทั้งเป็นการดูแลบํารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มีความ
เสียสละและอุทิศตน  อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ  

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน               
ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคําตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพ่ึงพาตนเองได้                 
ในการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน สายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครู
และบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน นําครู บุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ และ                เปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ เพ่ือนําความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี และเป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหา

ความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน 
       การปฏิบัติหน้าที่ 
๒.4 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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๒.5 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
      ( Professional Learning Community ) 
2.6 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  
      ( Teacher’s Self Assessment ) 
2.7 เพ่ือจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.8 เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดทําวิจัยชั้นเรียน 
 

3.  เป้าหมาย   
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ได้รับการพัฒนาตนเอง 
          อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
          ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีขวัญและกําลังใจใน 
          การปฏิบัติหน้าที่ 
3.1.4  ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีวิจัยในชั้นเรียน  
 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา  
          ตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100  สามารถ

ปฏิบัติ  
          หน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามแผนที่กําหนดไว้ 
๓.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100  มีขวัญ

และ 
          กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.1.4  ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 90 มีการจัดทําวิจัยชั้นเรียน  
 
 

4.  กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร   

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทํา  
      แผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
1.3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่ง 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

ครูสมพร  
ครูกิตติชัย 
ครสูุวรรธน ี
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      การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนครูในการพัฒนาตนเองจากสื่อ 
      แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
1.5 ส่งเสริมครูจัดทําวิจัยชั้นเรียน 
1.6 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
1.7 จัดทําเอกสารรายงานการดําเนินกิจกรรม 

 
5.  งบประมาณที่ใช้  
     ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากร   
๑.๑ ด าเนินสนับสนุน ส่งเสริม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดทําแผนการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  สร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส่งเสริม 
สนับสนุนครูในการพัฒนาตนเอง
จากสื่อแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ส่งเสริมครูจัดทําวิจัยชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

  

 รวมงบประมาณ     50,000 
 
 

 6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 90  
    ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ  
    1 ครั้ง 
 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100   
    สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
    และเกิดประสิทธิผล ตามแผนที่กําหนดไว้ 

การสอบถาม 
 

 
 
 

การสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 

แบบสอบถาม 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100  มีขวัญและ 
    กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 90  
    มีการจัดทําวิจัยชั้นเรียน 

 
การสอบถาม 

 
 
 
 

การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
๗. ผลที่คาดหวัง 

7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ได้รับการพัฒนาตนเอง  
7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
       ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
7.4  ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 
ลงชื่อ____________________    ลงชื่อ____________________    ลงชื่อ______________________ 
       (นางสาวสมพร  ทัพมงคล)           (นายกิตติชัย  ศรีทองอินทร์)          (นางสาวสุวรรธนี  กมลมาลย์) 
            ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เสนอโครงการ     
 
               
 
 
ลงชื่อ_____________________________                   ลงชื่อ_____________________________ 
          ( นางสาวประภัดสร  ยิ้มเกียรติ )                                 ( นางเกษราภรณ์  เอ่ียมรักษา ) 
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                          รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
      ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม                           ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม 

 
 

ลงชื่อ______________________________ 
( นายจีระศักดิ์  ใจแสน ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
ผู้อนุมัติโครงการกิจกรรม 
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โครงการ  จัดจ้างบุคลากรต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลชัยนาททั้งระบบ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่      2.กระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลักษณา มีทาทอง นางพิมพิศา  คนองเดช  นางจุฑามาศ  ก าเพ็ชร   

นางสาวดริณ  พุฒิชัยสกุล   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือน พฤษภาคม 2566 ถึง เดือน มีนาคม 2567 
แผนกลยุทธ์ข้อที่  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนอนุบาลชัยนาทเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีปริมาณงานของโรงเรียนมาก เป็นโรงเรียน 

ในโครงการมาตรฐานสากล โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และหลักสูตรเพิ่มเติมภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  อีกทั้งผลกระทบจากการจัดอัตรากําลังครูหลังวาระการเกษียณอายุราชการที่
โรงเรียนขาดอัตรากําลัง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สืบต่อถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและจากการเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งมีความจําเป็นต้องจัดจ้างตําแหน่งครูอัตราจ้างและ
ลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้  ครูอัตราจ้าง  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด พี่เลี้ยงปฐมวัย  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย พนักงาน
รักษาความสะอาด พนักงานขับรถ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียนให้ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลชัยนาทมีบุคลากรประจําห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวก  

ให้กับครู บุคลากรต่าง ๆ และนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแหล่ง
สนับสนุนส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน 

2.2  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองตาม
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริการอื่น ๆ ของโรงเรียน จํานวน 72 คน 

ดังนี้  
1. ครูอัตราจ้าง โครงการ Mini English Program   จํานวน  16  คน 
2. ครูอัตราจ้างภาคปกติ      จํานวน   7  คน 
3. พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานรักษาความสะอาด พนักงานขับรถ และ 

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด      จํานวน   9  คน 
4. พ่ีเลี้ยงปฐมวัย โครงการ Mini English Program   จํานวน   6  คน 
5. พ่ีเลี้ยงปฐมวัยและแม่บ้านภาคปฐมวัย     จํานวน  14 คน 
6. แม่ครัว        จํานวน   9  คน 
7. ครูต่างชาติ โครงการ Mini  English Program   จํานวน  11  คน 
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8. ครูต่างชาติ โครงการ English  for  kids     จํานวน   5  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- ครู และบุคลากร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับครู นักเรียนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแหล่งสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ครู บุคลกรต่าง ๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

ตามวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1.1 ประชุมกรรมการฝ่ายบริหาร 
 4.1.2 เสนอโครงการ 
 4.1.3 ดําเนินการสรรหา คัดเลือกเจ้าหน้าที่/บุคลากร 
 4.1.4 ทําสัญญาจ้าง 
 4.1.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 4.1.6 ติดตาม/ประเมินผล 
 4.1.7 สรุปและรายงานผล 
 

4.2 กิจกรรมส าคัญ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้งระบบ 
- ครูอัตราจ้าง โครงการ Mini English Program 
- ครูอัตราจ้างภาคปกติ    
- เจ้าหน้าที่ห้องสมุด    
- พ่ีเลี้ยงปฐมวัย โครงการ Mini English Program 
- พ่ีเลี้ยงปฐมวัยและแม่บ้าน ภาคปกติ  
- แม่ครัว      
- พนักงานรักษาความสะอาด   
- พนักงานรักษาความปลอดภัย   
- พนักงานขับรถ    
- ครูต่างชาติ โครงการ Mini English Program 
- ครูต่างชาติ โครงการ English for kids 

 
 

ตลอดปีการศึกษา  
2566 

 
 
 

ครูพิมพิศา  คนองเดช 
ครูลักษณา  มีทาทอง 
ครูจุฑามาศ  กําเพ็ชร 
ครูดริณ  พุฒิชัยสกุล 

 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2566 / 
มีนาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. สรุป/รายงานผล มีนาคม  2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 

- งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น     12,348,060   บาท  ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. จ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้งระบบ 
- ครูอัตราจ้าง โครงการ Mini 

English Program 

1,815,600 
 

    

- ครูอัตราจ้างภาคปกติ  938,760     

- พนักงานรักษาความปลอดภัย 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถ   
- เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

871,800     

- แม่ครัว 877,200     
- พ่ีเลี้ยงปฐมวัย โครงการ Mini 
English Program  

438,000     

- พ่ีเลี้ยงปฐมวัยและแม่บ้าน 
ภาคปกติ 

1,087,200     

- ครูต่างชาติ โครงการ English 
for kids 

1,402,500     

- ครูต่างชาติ โครงการ Mini 
English Program 

4,917,000     

รวมงบประมาณ 12,348,060     
 

1) งบเงินรายได้สถานศึกษา (บํารุงการศึกษา)     1,087,200 บาท  
2) งบเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา        938,760   บาท  
3) งบเงินรายได้สถานศึกษา (เงินบํารุงการศึกษา โครงการ MEP)           4,527,900    บาท 
4) งบเงินรายได้สถานศึกษา (เงินบํารุงการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน)   877,200 บาท 
5) งบเงินรายได้สถานศึกษา  (โครงการ  English  for kids)                 4,917,000 บาท 

 

รวมทั้งสิ้น      12,348,060   บาท  
 
 
 
 
 
  



~ 25 ~ 
 

 
 

1)  จัดจ้างครูอัตราจ้าง (ครูอัตราจ้าง+ครูล่าม) (โครงการ Mini English Program) จ านวน 17 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางสาวนวลจันทร์   ฝ่ายคํามี 9,000 ครูอัตราจ้าง 
2. นางบรรจง  มณฑา 10,000 ครูอัตราจ้าง 
3. นางสาวธิติมา   คงสิงห์ 12,300 ครูอัตราจ้าง 
4. นายวีรกร  สงวนเนตร์ 10,000 ครูอัตราจ้าง 
5. นางสาวกาญณาช  กรองสอาด 10,000 ครูอัตราจ้าง 
6. นางสาวลิษา  สุขโต 9,500 ครูอัตราจ้าง 
7. นายอานันท์    ไหมทอง 8,000 ครูอัตราจ้าง 
8. นางสาวนันทวัน  ขวัญศรี 9,000 ครูล่าม 
9. นางสาวธารทิพย์  สุขจาด 8,000 ครูล่าม 
10. นางสาวธิติญา  ด่านกิตติไกรลาศ 8,000 ครูล่าม 
11. นางสาวสุดารัตน์  แข็งกสิกิจ 8,000 ครูล่าม 
12. นางสาวปรารถนา  ยอดสุวรรณ์ 8,500 ครูล่าม 
13. นางสาวศศิวิมล  สังข์ธูป 8,500 ครูล่าม 
14. นางสาวจุรีภรณ์   พลายอินทร์ 8,500 ครูล่าม 
15. นางสาวสุชานันท์   รจนา 8,000 ครูล่าม 
16. นายธีรสิทธิ   ขันทะกิจ 8,000 ครูล่าม 
17. นางสาววิลาวัลย์  ยิ้มเกียรติ 8,000 ครูอัตราจ้าง 

รวม   17  คน 131,300 1,575,600/ปี 
 
 

2) จัดจ้างครูอัตราจ้างภาคปกติ   จ านวน 7 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางสาวกิ่งดาว  ฝ่ายคํามี 12,500  
2. นายพิทยา  สีไพสน 11,630  
3. นายนฤชิต  ศรีเถื่อน 11,100  
4. นางสาวธิดารัตน์   แป้นศิริ 11,000  
5. นายสุภนันท์   อิ่มปาน 8,000  
6. นางสาวอภิชญา  พละสุข 8,000  
7. นางสาวศศิวิมล  สังเพ็ง 8,000  
8. นางสาวสวรรจิส   โพธิหลํา 8,000  

รวม   7  คน 78,230 938,760/ปี 
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3)  จัดจ้างยามรักษาความปลอดภัยและพนักงานท าความสะอาด พนักงานขับรถ และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด   จ านวน 9 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางประกอบ  จูเฮง 7,000 พนักงานทําความสะอาด 
2. นางสาวสุนีย์  โยธา 9,800 พนักงานทําความสะอาด 
3. นางสาวคนึง   มีขันติ 6,500 พนักงานทําความสะอาด 
4. นางชลทิชา   นาคธรรมชาติ 9,200 พนักงานทําความสะอาด 
5. นายชลธี   วัตถุสินธ ์ 10,150 พนักงานขับรถ 
6. นางสาวพัทธนันท์   นาคเอม 8,000 เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 
7. นางพัชรินทร์  จุลวงค์ 7,500 เจ้าที่ดูแลห้องสมุด 
8. นายธนวัตน์   แพรอินทร์ 7,500 ยามรักษาความปลอดภัย 
9. นายวิรัตน์  รินทะศักดิ์ 7,000 ยามรักษาความปลอดภัย 

รวม   9  คน 72,650- 871,800/ปี 
 

4) จัดจ้างแม่ครัว  (จ านวน 9 คน) 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางชัญญา   พานิชชัย 6,000  
2. นางวนิดา  เผื่อนผึ้ง 9,800  
3. นางสาวอรัญญา  บุญทองนุ่ม 9,400  
4. นางละเมียด  ช่วยงาน 9,600  
5. นางวิลัย  เรืองเมือง 9,800  
6. นางเบญจวรรณ  ทิพย์รัตน์ 8,500  
7. นางสงัด   อินทร์กลัด 9,000  
8. นางสาวศุภภร   ชื่นเมือง 5,500  
9. นางสาวสําราญ  แพรอินทร์ 5,500  

รวม   9  คน 73,100 877,200/ปี 

5) จัดจ้างพ่ีเลี้ยงปฐมวัย (โครงการ Mini English Program) จ านวน 6 คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางวรรณิภา   จุฑาวุฒิกุล 7,500  
2. นางกมลทิพย์   ทองปาน 5,500  
3. นางจิรภา    รอดประเสริฐ 7,500  
4. นางสาวคนึงนิตย์   แตงฉ่ํา 5,000  
5. นางสาวลําเพย  เมืองข้องน้อย 5,000  
6. นางสาวส่วน  นามี 6,000  

รวม   6  คน 36,500- 438,000/ปี 
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6) จัดจ้างพ่ีเลี้ยงปฐมวัย (ภาคปกติ) (จ านวน 14 คน) 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. นางสุภาภรณ์  เพียรเกิด 7,000  
2. นางสาวนงค์นุช   เทศธรรม 6,000  
3. นางวิภา     อ่ําปาน 6,000  
4. นางกันตา   ชัยนันท์ 7,200  
5. นางสาวจุฑารัตน์  คํานวนสินธุ์ 6,500  
6. นางสาวสกุลรัตน์   ท้วมวงษ์ 7,200  
7. นางวัชรี   ใจบุญ 6,500  
8. นางสุรีย์พร   อู่เงิน 7,200  
9. นางสาวศิราณี   ฉิมแป้น 7,000  

10. นางสาวสายรุ้ง   โยมทํา 7,000  
11. นางอัมพา   ชื่นชม 7,000  
12. นางวาสนา   ตะใบดี 5,000  
13. นางวิศัลย์ศยา  แตงฉ่ํา 5,000  
14. นางเกิดศิริ   ขาวเงิน 6,000  

รวม   14  คน 90,600 1,087,200/ปี 
 
 

7) จัดจ้างครูต่างชาติ (โครงการ  English  for kids) จ านวน 5 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. Mrs.Sofia  Bocado  Payot 20,500  
2. Ms.Monaluisa  Mediodia Gilo 26,000  
3. Mr.Gabil,Stephen  JR.Menzi 22,000  
4. Ms.Cadugo-An Ruby Saycon 26,000  
5. Ms.Myline O.Alvarez 33,000  

รวม   5 คน 127,500 1,530,000/ปี 
 
 

 
 

 
 
 
 



~ 28 ~ 
 

 
 

8) จัดจ้างครูต่างชาติ (โครงการ Mini English Program) จ านวน 11 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ค่าจ้าง/เดือน หมายเหตุ 
1. Mr.Hector  M Kibow 45,000  
2. Mr.Bogosi  Moloisane 42,000  
3. Ms.Olga  Arkhipova 42,000  
4. Ms.Nagina  Kulsoom 42,000  
5. Ms.Christopher Gordon  Hillier 42,000  
6. Mr.Shahid  lslam 42,000  
7. Mr.Sam  Thomas Jeary 46,000  
8. Ms.Caixia  Su 26,000  
9. Ms.Siphumelele  Hope 

 Thubelihle  Mbatha 
42,000  

10. Mr.Alex Brooks 45,000  
11. Mr.Tang Yijie 33,000  

รวม   11 คน 447,000 5,364,000/ปี 
 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครู และบุคลากร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
อํานวยความสะดวกให้กับครู นักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแหล่งสนับสนุน
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 

การสอบถาม 

 
 
 

แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองตามวิสัยทัศน์ 
และเป้าประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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7. ผลที่คาดหวัง      
1) ครู บุคลากรต่าง ๆ และนักเรียน โรงเรียนอนุบาลชัยนาทได้รับความสะดวกในการใช้ 

ห้องปฏิบัติการ   อาคารสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และใช้เป็นแหล่งสนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้                
ของผู้เรียน 

2) ครู บุคลากรต่าง ๆ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสนองความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง  ตามวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ลงชื่อ .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         
       (นางสาวลักษณา  มีทาทอง)                                            (นางพิมพิศา  คนองเดช) 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         
       (นางจุฑามาศ  กําเพ็ชร)                                          (นางสาวดริณ  พุฒิชัยสกุล) 
 

 

 
                              

                         ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ) 
  รองผู้อํานวยการงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 
 
 

 
                          ลงชื่อ ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
              (นายจีระศักดิ์   ใจแสน) 
                              ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่    2. กระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลชัยนาท    
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายกิตติชัย  ศรีทองอินทร์ นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดําเนินการ  เดือน พฤษภาคม 2566 ถึง เดือน เมษายน 2567 
แผนกลยุทธ์ที่    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันก้าวทันเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา และนําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทําหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 โรงเรียนอนุบาลชัยนาท  โดยงานบริหารงานบุคคล ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกําลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตน มีทักษะในด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 
2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
       เกิดประสิทธิผล 

 

3. เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ  -   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลชัยนาททุกคน ได้รับการพัฒนาตนเอง  
                   อบรม   สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตน อบรม   สัมมนาและศึกษาดูงาน          
                    เพ่ิมทักษะในด้านต่างๆ เพิ่มมากข้ึน   
                 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4.  กิจกรรมการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
  - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติ 
  - แต่งตั้งคณะทํางานและประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมการ 

 
เมษายน  2566 

 
งานบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 
2. ขั้นด าเนินการ 
      - กิจกรรมอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
      - กิจกรรมศึกษาดูงาน    

 
  พฤษภาคม  2566 – 
    มีนาคม  2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบ 
    - ประเมินผลการดําเนินงาน 

      กุมภาพันธ์ –  
     มีนาคม 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

4. ขั้นประเมินผล  
     - สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
     มีนาคม 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

3. งบประมาณที่ใช้  

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  งบประมาณทั้งสิ้น   231,400  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. ฝึกอบรม สัมมนา  100,000 42,000 35,000  177,000 

2. ศึกษาดูงาน  118,400      118,400 

รวมเป็นเงิน 100,000 160,400 35,000  295,400 
 

 
6.   การประเมินผล 
 

 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

6.2 เพ่ือใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตน  
มีทักษะในด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

6.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตน มีทักษะในด้านต่างๆ เพิ่มมากข้ึน 
7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
       เกิดประสิทธิผล 

 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ......................................... .....ผู้เสนอโครงการ     
        (นายกิตติชัย  ศรีทองอินทร์)                             (นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์) 
       ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท                              ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
                                

 
ลงชื่อ.............................................................                        ลงชื่อ ............................................................. 
           ( นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ )                                   ( นางเกษราภรณ์  เอ่ียมรักษา ) 
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                          รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
      ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม                           ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม 

 
 
 

       ลงชื่อ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายจีระศักดิ์  ใจแสน) 

                                ผูอํ้านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ (กิจกรรมพัฒนา 
   ส่งเสริมสํานักงานงานบริหารงานบุคคล)  
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่   2. กระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์  คุ้มไพฑูรย์  นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน พฤษภาคม 2566 ถึง เดือน เมษายน 2567 
แผนกลยุทธ์ที่   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร เป็นงานที่
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ
ทํางานมากที่สุด     งานบริหารงานบุคคลเป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ  สื่อสาร ประสานสัมพันธ์ใน
รูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สําหรับโรงเรียนและชุมชน  เป็นงานที่สงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลชัยนาท เพ่ือให้เด็กทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ         งานบริหารงานบุคคลจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาการดําเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวกและความคล่องตัวในการดําเนินงานของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบาลของทางราชการ  

โรงเรียนอนุบาลชัยนาท   โดยงานบริหารงานบุคคล  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาการ 
กระจายการบริหารภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกําลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  

2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
2.3  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการบริหารงานบุคคลและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรเพื่อ

อํานวย 
       ความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลชัยนาททุกคน ได้รับความสะดวกใน
การ    
                  รับบริการจากงานบริหารงานบุคคล  

- ระบบการบริหารงานบุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
- การจัดทําเอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้น ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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                    ของบุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น   
                 -  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านบริหารงานบุคคล ร้อยละ 90  
                 

4.  กิจกรรมการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
  - ศึกษาปัญหา สํารวจปัจจัยพื้นฐานและความต้องการ 
  - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติ 
  - แต่งตั้งคณะทํางานและประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมการ 

 
เมษายน  2566 

 
งานบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 

2. ขั้นด าเนินการ 
 - ดําเนินการตามโครงการ  
 - ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์  
    * ตู้เก็บเอกสาร 
    * ตู้ลิ้นชัก สําหรับใส่เอกสาร 
    * จัดทําบอร์ด ทําเนียบบุคลากร 
    - ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
    - พัฒนาระบบและปรับปรุงสํานักงาน 
    - จัดกิจกรรมสร้างขวัญ กําลังใจ       

 
  พฤษภาคม  2566 – 
    มีนาคม  2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบ 
  - ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงาน 
  - ประเมินผลการดําเนินงาน 

      กุมภาพันธ์ –  
     มีนาคม 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

4. ขั้นประเมินผล  
     - สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
     มีนาคม 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

4. งบประมาณที่ใช้  

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  งบประมาณทั้งสิ้น   70,000  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

- ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์  
    * ตู้เก็บเอกสาร 
    * ตู้ลิ้นชัก สําหรับใส่เอกสาร 
    * จัดทําบอร์ด ทําเนียบบุคลากร 
- ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
- พัฒนาระบบและปรับปรุงสํานักงาน 
- จัดกิจกรรมสร้างขวัญ กําลังใจ            

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

 
 
 
 
 

35,000 
 

35,000 
 
 
 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 



~ 35 ~ 
 

 
 

รวมเป็นเงิน - 35,000 - 35,000 70,000 
 

6.   การประเมินผล 
 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
    7.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
    7.3  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการบริหารงานบุคคลและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรเพื่ออํานวย 

 ความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นายณรงค์  คุ้มไพฑูรย์)                             (นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์) 
       ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท                              ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
  
                               
ลงชื่อ.............................................................                        ลงชื่อ ............................................................. 
           ( นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ )                                   ( นางเกษราภรณ์  เอ่ียมรักษา ) 
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                          รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
      ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม                           ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม 

 
 

       ลงชื่อ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายจีระศักดิ์  ใจแสน) 

                                ผูอํ้านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรเพื่ออํานวย 

     ความสะดวก สนับสนุน สง่เสริมให้การปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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โครงการ  มุทิตากตัญญูกตเวที 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่   2. กระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวรรธนี  กมลมาลย์ นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์ 
   นางภัสร์ลัลน์   กัณฑศรีวิกรม และหัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน พฤษภาคม 2566 ถึง เดือน มีนาคม 2567 
แผนกลยุทธ์ที่   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

               การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามให้กับนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึก
ถึงพระคุณครูบาอาจารย์ และแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณอย่างเหมาะสม  ชื่อโครงการมุทิตากตัญญู
กตเวที   ตามความหมายจากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  ได้ให้ความหมายว่า มุทิตา  
หมายถึง  ความมีจิตพลอยยินดีในลาภยศสรรเสริญ   เจริญสุขของผู้อ่ืนเป็นข้อ 1 ในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา  
กรุณา  มุทิตา  อุเบกขากตัญญู  หมายถึง  รู้คุณท่าน,    กตเวที หมายถึง สนองคุณท่าน,ประกาศคุณท่าน  ใช้
คู่กับกตัญญู  จากความหมายดังกล่าว  สรุปรวมความแล้ว  มุทิตากตัญญูกตเวที  หมายถึง  ความมีจิตพลอย
ยินดีกับการทํางานจนครบเกษียณอายุราชการ  บุคลากรในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือนครู
และนักเรียนร่วมกันจัดงานประกาศคุณท่านและสนองคุณท่าน   กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้รู้จักการ
ให้ เพื่อส่วนรวม และเพ่ือผู้อ่ืน เป็นการแสดงออกถึงการมีน้ําใจ  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้กับนักเรียน
และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนอีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ และแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณ 
                  ได้อย่างเหมาะสม 
 2.2   เพ่ือประกาศเกียรติคุณของครูที่เกษียณอายุราชการ 
 2.3   เพ่ือส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละร้อย  คณะ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลชัยนาท  เพื่อนครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 90  เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละร้อย ได้
แสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณของครู   
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4.  กิจกรรมการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
  - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติ 
  - แต่งตั้งคณะทํางานและประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมการ 

 
เมษายน  2566 

 
งานบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น 
2. ขั้นด าเนินการ 
 - ดําเนินการตามโครงการ   
 

 
  พฤษภาคม  2566 – 
    เมษายน  2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบ 
  - ประเมินผลการดําเนินงาน 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

4. ขั้นประเมินผล  
     - สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
     เมษายน 2567 

 
งานบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณที่ใช้  

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  งบประมาณทั้งสิ้น   113,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

5.1 กิจกรรมมุทิตาจิต 
- แผ่นป้ายไวนิลชื่อโครงการ                                               
- ดอกกุหลาบ,ดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่ ,พวงมาลัยดอกไม้สด,                                                            
พานดอกไม้สด ของขวัญ                                                
- ค่าโต๊ะจีน + อาหาร       
- ค่าจัดทําเอกสารสรุปโครงการ        

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

50,000 
500 

 
2,500 

 40,000 
 
 
 

 
 

 
2,500 

40,000 
 
 

50,000 
500 

a. กิจกรรมรดน้ าด าหัว 
- พวงมาลัยดอกไม้สด,                                                            
พานดอกไม้สด ของขวัญ                                                

   
 

20,000 

  
 

20,000 
รวมเป็นเงิน - 50,500 62,500 - 113,000 

 
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

 
2. คณะบุคลากรโรงเรียนอนุบาลชัยนาท
3.  เพ่ือนครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- สํารวจจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
- สํารวจจากหัวหน้าสายชั้นแต่ละสายชั้น 
- สํารวจการเข้าร่วมงาน 

- แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสํารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์และ
แสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณอย่างเหมาะสม 
 8.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   รู้จักการให้เพ่ือส่วนรวมและเพ่ือผู้อื่น
แสดงออกถึงการมีน้ําใจ 
 8.3  คณะบุคลากร  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     
         (นางสาวสุวรรธน ี กมลมาลย์)                  (นางดารารัตน์  เพชรสัมฤทธิ์) 
          ครู โรงเรียนอนุบาลชยันาท                    ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
  
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางภัสร์ลัลน์   กัณฑศรีวิกรม) 
    ครู โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................                        ลงชื่อ ............................................................. 
           ( นางสาวประภัดศร  ยิ้มเกียรติ )                                   ( นางเกษราภรณ์  เอ่ียมรักษา ) 
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท                          รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
      ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม                           ที่ปรึกษา / ผู้เห็นชอบโครงการกิจกรรม 
 
 
 
 

 
       ลงชื่อ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายจีระศักดิ์  ใจแสน) 
                                ผูอํ้านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
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