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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนอนุบาลชัยนาท อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมนิ ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรบัน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร  

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนอนุบาลชัยนาท ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของ

โรงเรียน เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไป ตรงมา มีความถูก
ต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก และสามารถตรวจสอบการ ด าเนินงานของหน่วยงานได้มีข้อก าหนด ดังนี้ 
 1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูล มีลักษณะดังนี้ 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน  
      ครูและบุคลากรศึกษา 
1.3 ระบบข่าวสารและกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์สารโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
1.4 ข้อมูลติดต่อโรงเรียน 



1.5 ข้อมูลร้องเรียน 
1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ ครูและบุคลากรทางการศึกนักเรียน 
1.7 ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
1.8 ข้อมูลประกาศมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1.9 ข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
1.10 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.1 วธิีการเผยแพร่/ขั้นตอน (การขยายผลและพัฒนาเนื้อหาสาระนโยบาย แผนงาน แนวคิด 
      กิจกรรม โครงการ และผลส าเร็จจากการด าเนินงาน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ถ่ายภาพกิจกรรม/ประชุม จากโครงการต่างๆ 
2. ด าเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะน าขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ 
3. ด าเนินการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 
4. อัพโหลดข้อมูล และภาพถ่ายเข้าสู่ Fackbook โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
5. ประเมินผลการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 วธิีการเผยแพร่/ ขั้นตอน (กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ,ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน 

โครงสร้างวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR ประกาศมาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ 
2. จัดหา 
3. รวบรวมข้อมูล 
4. เสนอผู้บังคับบัญซาเพ่ือพิจารณา 
    - กรณีแก้ไข ให้ด าเนินการปรับใหม่ 
    - กรณีไม่แก้ ให้ด าเนินต่อไป 
5. ด าเนินการ และเผยแพร่ประช้าสัมพันธ์ต่อไป 
6. ประเมินผลการเผยแพร่ 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
2.3.1 ผู้ที่ท้าหน้าที่ให้ค้าปรึกษา ดูแล ตรวจสอบ เว็บไซต์หลักของโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

http://www.anubancnt.com ประกอบด้วย 
1. นายจีระศักดิ์ ใจแสน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
2. นายสมศักดิ์ พรตด้วง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิซาการ 
3. นางเกษราภรณ์ เอี่ยมรักษา รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 
4. นางวรกร สุขเจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
5. นางสาวประภัดศร ยิ้มเกียรติ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2.3.2 ผู้ที่ท้าหน้าที่ปรับปรุง แก้ไข หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

http://www.anubancnt.com ประกอบด้วย 
1. นายอธิพงศ์ ก าเพ็ชร ครูโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e – Service โดย
ต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบคน้ข้อมูลได้งา่ยทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเปน็
การเข้าถึงผ่าน URL บนเวบ็ไซตห์ลักของ
หน่วยงานโดยตรง 
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2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต      
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาล
ชัยนาท 

 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างตน้แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมนิ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากบั
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน
อนุบาลชัยนาท 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคญัต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนอนุบาล
ชัยนาท 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่
ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนัน้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 
งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
กองการ
เจ้าหน้าที ่
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