
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นเกี่ยวข9องกับสินบน   

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ความเป'นมา 

 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม โดย นางธวัลรัตน5 ธีฆะพร ผู;อำนวยการโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ตระหนัก

และมีความมุBงมั่นที่จะปฏิบัติงานให;โปรBงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และมุBงม่ัน

ท่ีจะเสริมสร;างและปลูกฝOงวัฒนธรรมองค5กรในการตBอต;านการทุจริตทุกรูปแบบ  

เพื่อเปRนการปSองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จึงต;องมีการประเมิน

ความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน;าที่ที่อาจกBอให;เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปSองกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน ของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะ

กBอให;เกิดการทุจริตเรียกรับสินบนข้ึน 

 ความเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง  ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกBอให;เกิดการทุจริต การขัดกัน

ระหวBางผลประโยชน5สBวนตนกับผลประโยชน5สBวนรวม หรือการรับสินบน 

สินบน  หมายถึง   ทรัพย5สินหรือประโยชน5อื่นใดที่ให;แกB บุคคลเพื่อให;ผู;นั้นกระทำการหรือละเว;นไมB

กระทำการตามท่ีผู;จBายเงินสินบนต;องการ  

คำศัพท5ที่สื่อถึงสินบน  เชBน  เงินแปYะเจี๊ยะ  เงินใต;โต[ะ สBวย คBาดำเนินการ คBาอำนวยความสะดวก คBา

น้ำร;อนน้ำชา คBาหัวคิว เงินทอน   

 ท้ังน้ี ในการประเมินความเส่ียง พิจารณาจากภาระงาน ๔ กระบวนการดังน้ี 

๑. แก;ไขปOญหาท่ีเคยรับรู;วBาเกิด ส่ิงท่ีมีประวัติอยูBแล;ว เพ่ือไมBให;เกิดซ้ำข้ึนอีก (Corrective) 

๒. เฝSาระวัง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง จะสอดสBองตั้งแตBแรก ตั้งข;อบBงชี้เรื่องนBาสงสัย และทำการลด

ระดับความเสี ่ยงนั ้น หรือให;ข;อมูล เบาะแสนั ้นตBอผู ;อำนวยการโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม  

(Detective) 

๓. หลีกเลี่ยง ปSองกัน พฤติกรรมที่นำไปสูBการสุBมเสี่ยงตBอการกระทำผิด เสี่ยงตBอการทุจริตโดยการ

ปรับ Workflow ใหมBไมBเปtดชBองวBางให;เกิดการทุจริตเข;ามาได;อีก (Preventive) 

๔. ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปSองกันปSองปรามลBวงหน;าในประเด็นที่ไมBคุ;นเคย ปOจจัยเสี่ยง

มาจากการประมาณการลBวงหน;า (Forecasting)  

 

การวิเคราะห5ความเสี่ยงที่อาจกBอให;เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว;นการปฏิบัติหน;าที่โดยมิชอบใน

การปฏิบัติงาน และสินบน เปRนการวิเคราะห5เพ่ือให;ทราบถึงปOจจัยเส่ียงท่ีอาจเปRนเหตุทำให; 

๑. การปฏิบัติหน;าที่ตามอำนาจหน;าที่ของบุคลากรโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม เปRนไปในลักษณะที่ขาด

ความรับผิดชอบ หรือมีความรับผิดชอบไมBเพียงพอ 



 

 

๒. การปฏิบัติหน;าที่ไปในทางที่ทำให;บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด หรือผู;ปกครองนักเรียน และ

ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม   

๓. การปฏิบัติหน;าที่โดยไมBคำนึงถึงประโยชน5สBวนรวมให;มากกวBาประโยชน5สBวนตนและขาดการยึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล 

ในการค;นหาความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข;องกับสินบน ทั้งจากปOญหาและพฤติกรรมที่เคยรับรู;วBาเคยเกิด

ขึ้นมากBอน หรือคาดหมายวBามีโอกาสสูงที่จะเกิดขึ้น รวมถึงประวัติที่มีอยูBแล;ว ตลอดจนปOจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

การประมาณการลBวงหน;าในอนาคต โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ได;จัดทำแบบสำรวจความเสี่ยง และนำเข;าสูBท่ี

ประชุมเพื่อรBวมกันพิจารณาประเด็นความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข;องกับสินบนและโอกาสที่จะเกิดขึ้น พร;อมท้ัง

กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการปSองกันความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีอาจกBอให;เกิดการทุจริตในประเด็น

ท่ีเก่ียวข;องกับสินบนภายในโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 โดยแบBงการประเมินความเส่ียงด;านการทุจริต ท่ีเก่ียวข;องกับประเด็นสินบน ออกเปRน ๒ ด;านดังน้ี 

 ๑. ด;านความเสี ่ยงการทุจริตในความโปรBงใสของการใช;จBายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ    

 ๒. ด;านความเส่ียงการทุจริตในความโปรBงใสของการใช;อำนาจและตำแหนBงหน;าท่ี  
  

ขั้นตอนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ข้ันตอนท่ี ๑  การระบุความเส่ียง (Risk Identification) ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด;าน 

พฤติการณ@ความเส่ียง  ดังน้ี 

          ๑. ความเส่ียงท่ีเคยเกิดหรือคาดวBาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูBแล;ว ใสBเคร่ืองหมาย ü ในชBอง Know 

Factor 

          ๒. ความเส่ียงท่ีไมBเคยเกิดข้ึนหรือไมBมีประวัติมากBอน แตBมีความเส่ียงจากการพยากรณ5ในอนาคตวBามี

โอกาสเกิดข้ึน ใสBเคร่ืองหมาย  ü  อธิบาย พฤติการณ5ความเส่ียงให;ละเอียดขัดเจนมากท่ีสุด  โดย 

              - ความเส่ียงท่ีเคยเกิดหรือคาดวBาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูBแล;ว ใสBเคร่ืองหมาย ü ในชBอง Know 

Factor 

              - ความเส่ียงท่ีไมBเคยเกิดข้ึนหรือไมBมีประวัติมากBอน แตBมีความเส่ียงจากการพยากรณ5ในอนาคตวBามี

โอกาสเกิดข้ึน ใสBเคร่ืองหมาย  ü ในชBอง  Unknown Factor 
 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ดBาน 

R ๑.ด$านความเส่ียงด$านการบริหารงานบุคคล การใช$อำนาจและตำแหน@งหน$าท่ี   

กระบวนงาน : การคัดเลือกลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBง นักการภารโรง 

ประเด็น     : การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ;างเปRน

ลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรง 



 

 

ตามตารางท่ี ๑ ประเมินความเส่ียง 

ตารางที่ ๑.๒ ตารางระบุความเสียง (Know Factor และUnknown Factor) : ความเสี่ยงที่ไมBเคยเกิดข้ึน

หรือไมBมีประวัติมากBอน แตBมีความเส่ียงจากการพยากรณ5ในอนาคตวBามีโอกาสเกิดข้ึน 

ท่ี หนBวยงาน โอกาส /ความเส่ียงการทุจริต(เรียกรับสินบน) 

ประเภทความเส่ียงการ

ทุจริต 

Know 

Factor 

Unknown 

Factor 

๑. โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบใน

กระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ;างเปRน

ลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรง 

 🗸 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๒  การวิเคราะห5สถานะความเส่ียง 

 โดยนำข;อมูลจากตาราง ๑ มาวิเคราะห5เพ่ือแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแตBละโอกาส/ความ

เส่ียงการทุจริต ออกตามระดับคะแนน โดยระบุสถานะของความเส่ียง ดังน้ี  

 สถานะสีเขียว    : ความเส่ียงระดับต่ำ 

 สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช;ความรอบคอบระมัดระวังในระหวBาง 

                                 ปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได; 

 สถานะสีส;ม : ความเส่ียงระดับสูง เปRนกระบวนงานท่ีมีผู;เก่ียวข;องหลายคน หลายหนBวยงาน 

                                 ภายในองค5กร มีหลายข้ันตอน จนยากตBอการควบคุมหรือไมBมีอำนาจควบคุมข;าม 

                                 หนBวยงานตามหน;าท่ีปกติ 

 สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เปRนกระบวนงานท่ีเก่ียวข;องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมB 

                                 รู;จัก ไมBสามารถตรวจสอบได;ชัดเจน 
 

ตารางท่ี ๒     ตารางแสดงสถานะความเส่ียง แยกตามระดับคะแนน 

ท่ี โอกาส /ความเส่ียงการทุจริต(เรียกรับสินบน) เขียว เหลือง ส;ม แดง 

๑ การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบในกระบวนการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจ;างเปRนลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรง 
🗸    

       

สถานะความเส่ียงการทุจริต (เรียกรับสินบน)  สามารถแยกได;เปRนความเส่ียงระดับต่ำ ๑ กระบวนการ 

   

ข้ันตอนท่ี ๓ เมทริกซ5ระดับความเส่ียง (Risk level  matrix) 

                      นำโอกาส / ความเส่ียงการทุจริตท่ีมีสถานะความเส่ียงระดับสูง จากตารางท่ี ๒ มาทำการหา

คBาความเส่ียงรวม  เพ่ือจัดระดับความเส่ียง ซ่ึงได;จากระดับความจำเปRนของการเฝSาระวังท่ีมีคBา ๑ – ๓  คูณ

ด;วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีมีคBา ๑ – ๓  เชBนกัน  โดยมีเกณฑ5การให;คBาดังน้ี 



 

 

ระดับความจำเป4นของการเฝ8าระวัง : 

 ระดับ ๓ หมายถึง  เปRนข้ันตอนหลัก ของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริต สูง 

 ระดับ ๒ หมายถึง  เปRนข้ันตอนหลัก ของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริต ท่ีไมBสูงมาก 

 ระดับ ๑ หมายถึง  เปRนข้ันตอนรองของกระบวนการ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ :  

 ระดับ ๓ หมายถึง   มีผลกระทบตBอผู;ใช;บริการ/ผู;มีสBวนได;สBวนเสีย/หนBวยงานกำกับดูแล/ทาง 

                                  การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 

 ระดับ ๒ หมายถึง   มีผลกระทบตBอผู;ใช;บริการ /ผู;มีสBวนได;สBวนเสีย/หนBวยงานกำกับดูแล/ทาง 

                                  การเงิน  ในระดับท่ีไมBรุนแรง 

 ระดับ ๑ หมายถึง   มีผลกระทบตBอกระบวนการภายใน/การเรียนรู;/องค5ความรู;   

ระดับความเส่ียงการทุจริต มาจาก  ระดับความจำเปRนของการเฝSาระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 ระดับคะแนน  ๗-๙ หมายถึง   มีความเส่ียงสูง 

 ระดับคะแนน ๔-๖ หมายถึง   มีความเส่ียงปานกลาง 

 ระดับคะแนน ๑-๓ หมายถึง   มีความเส่ียงต่ำ  
 

การจัดการบริหารความเส่ียง 

 กรณีมีความเส่ียงต่ำ  :  ต;องเฝSาระวัง  กำกับ ติดตามอยBางตBอเน่ือง 

 กรณีมีความเส่ียงปานกลาง  :  เฝSาระวัง กำกับ ติดตามอยBางตBอเน่ือง รวมท้ังต;องดำเนินการจัด

กิจกรรมหรือมีมาตรการเพ่ิมเติม  

 กรณีมีความเส่ียงสูง  :  เฝSาระวัง กำกับ ติดตามอยBางตBอเน่ือง ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการ

เพ่ิมเติม รวมท้ังดำเนินการตามบทกำหนดโทษ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห5บุรี อBางทอง 

ประกาศมาตรการ 

 

ตารางท่ี ๓    SCORING ข;อมูลท่ีต;องเฝSาระวัง  

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความจำเปRน

ของการเฝSาระวัง 

๓        ๒        ๑ 

ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 

๓        ๒        ๑ 

คBาความเส่ียงรวม 

จำเปRน  X รุนแรง 

๑ การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบ

ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

จ;างเปRนลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBง

นักการภารโรง 

๒ ๑ ๒ 

 

สรุปขBอมูลเฝKาระวัง  :  คBาความเส่ียงอยูBในระดับต่ำ 

 



 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 

 นำคBาความเส่ียงรวม (จำเปRน X รุนแรง) จากตาราง ๓ มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริตวBามี

ระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยูBในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ 

สอดสBอง เฝSาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ5คุณภาพการจัดการ แบBงออกเปRน ๓ ระดับ ดังน้ี 

 ดี : จัดการได;ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียง ไมBกระทบถึงผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงาน องค5กร 

                       ไมBมีผลเสียทางการเงิน ไมBมีรายจBายเพ่ิม 

 พอใชB : จัดการได;โดยสBวนใหญBมีบางคร้ังยังจัดการไมBได; กระทบถึงผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงาน  

                       องค5กรแตBยอมรับได; มีความเข;าใจ 

 อPอน : จัดการไมBได; หรือได;เพียงสBวนน;อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจBาย มีผลกระทบถึง 

                       ผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงานและยอมรับไมBได; ไมBมีความเข;าใจ 

ตามตาราง 

 

โอกาส / ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คBาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คBาความเส่ียง

ระดับต่ำ 

คBาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 

คBาความเส่ียง

ระดับสูง 

 

         (กระบวนการ) 

     ดี ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

    พอใช; ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

     อBอน สูง สูง สูง 
 

 

นำคBาความเส่ียง (จำเปRนXรุนแรง) จากตาราง ๓ มาทำการประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

โดยการวิเคราะห5จากคุณภาพการจัดการขององค5กรกับความเส่ียง เร่ืองท่ีทำการประเมิน เพ่ือประเมินความ

เส่ียงการทุจริต(เรียกรับสินบน)ท่ีมีความเส่ียงสูง เพ่ือนำไปบริหารจัดการความเส่ียงตามความรุนแรงของความ

เส่ียง ตามตารางท่ี ๔ 

 
 

ตารางท่ี ๔     ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

โอกาส / ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คBาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คBาความเส่ียง

ระดับต่ำ 

คBาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 

คBาความเส่ียง

ระดับสูง 

การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบใน

กระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ;างเปRน

ลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรง 

ดี ต่ำ   



 

 

          สรุปผลจากการประเมินความเส่ียง  โดยวิเคราะห5จากคุณภาพการจัดการขององค5กรกับ

ความเส่ียง พบวBา คุณภาพการจัดการดี คBาความเส่ียงระดับต่ำ สามารถจัดการได;ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียง 

ไมBกระทบถึงผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงาน องค5กร ไมBมีผลเสียทางการเงิน ไมBมีรายจBายเพ่ิม  

         โดยสรุปการประเมินความเส่ียง ได;ตามตาราง ๕



 

 

 

ตาราง  ๕    สรุปผลการประเมินความเส่ียงทุจริต การเรียกรับสินบน :  
 

ประเด็นความเส่ียง/

เหตุการณ5ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยูB ความเส่ียงท่ีเหลืออยูB 

ระดับความเส่ียง 

โอกาสเกิด

ความเส่ียง  

ผลกระทบ

ความเส่ียง 

คBาความเส่ียง 
โอกาสXผลกระทบ 

ความหมาย 

ประเด็นความเส่ียง :   

การคัดเลือกลูกจ;างช่ัวคราว 

ตำแหนBง นักการภารโรง 

เหตุการณ@ความเส่ียง :    

การเรียกรับผลประโยชน5

โดยมิชอบในกระบวนการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ;างเปRน

ลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBง

นักการภารโรง         

๑. ปฏิบัติตามระเบียบและประกาศ

ท่ีเก่ียวข;องกับการจ;างลูกจ;าง

ช่ัวคราวอยBางเครBงครัด 

๒. แตBงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกอยBางเปRน

ทางการ 

๓. ประชาสัมพันธ5ประกาศรับสมัคร

และผลการคัดเลือกอยBางโปรBงใส 

๔. จัดทำเอกสารหลักฐานการ

คัดเลือก พร;อมลงนามรับรองทุก

ข้ันตอน 

๕. จัดให;มีชBองทางรับเร่ืองร;องเรียน

หรือแจ;งเบาะแสจากผู;มีสBวนได;เสีย

๖. ยังไมBพบการเรียกรับสินบนเงิน 

ใต;โต[ะ 

เปRนความเส่ียงท่ีไมBเคย 

เกิดข้ึน แตBเปRนความเส่ียงท่ี

มีโอกาสเกิดข้ึนได; อาจมีการ

แอบอ;างเจ;าหน;าท่ี/

คณะกรรมการ เรียกรับ

สินบนเงินใต;โต[ะจากผู; 

ประสงค5คัดเลือกเปRนลูกจ;าง

ช่ัวคราว 

๒ ๑ ๒ วิเคราะห5คุณภาพการจัดการ 

ขององค5กรกับความเส่ียง

พบวBาคุณภาพการจัดการดี 

คBาความเส่ียงระดับต่ำ 

สามารถจัดการได;ทันทีทุกคร้ัง 

ท่ีเกิดความเส่ียง ไมBกระทบถึง 

ผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงาน 

องค5กร ไมBมีผลเสียทาง

การเงิน ไมBมีรายจBายเพ่ิม 



 

 

ประเด็นความเส่ียง/

เหตุการณ5ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยูB ความเส่ียงท่ีเหลืออยูB 

ระดับความเส่ียง 

โอกาสเกิด

ความเส่ียง  

ผลกระทบ

ความเส่ียง 

คBาความเส่ียง 
โอกาสXผลกระทบ 

ความหมาย 

: การดำเนินการคัดเลือกลูกจ;าง 

ช่ัวคราว ตำแหนBง นักการภารโรง 

 



 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๕  แผนบริหารความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 พบวBา   เหตุการณท่ีมีความเส่ียงจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง ในตารางท่ี ๕ อยูBในระดับ  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง  

  

ตารางท่ี ๖  ตารางแผนบริหารความเส่ียง 

ท่ี หนPวยงาน เหตุการณ@ความเส่ียงการทุจริต ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีการในการ

บริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน/

ผูBรับผิดชอบ 

๑ โรงเรียนศรี

วินิตวิทยาคม 

การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิ

ชอบในกระบวนการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจ;างเปRนลูกจ;างช่ัวคราว 

ตำแหนBงนักการภารโรง         

ต่ำ จัดทำประกาศ

เผยแพรB ให;กับ

ผู;เก่ียวข;องทราบ

ถึงหลักเกณฑ5

การพิจารณา

คัดเลือก และ

แจ;ง หากมี

ผู;เรียกรับ

ผลประโยชน5 

สินบน เงินใต;

โต[ะให;แจ;ง

ผู;อำนวยการ

โรงเรียนศรีวินิต

วิทยาคมทราบ

เพ่ือดำเนินการ

ตBอไป 

๑๐-๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๘ / กลุBม

บริหารงานบุคคล 



 

 

ข้ันตอนท่ี ๖  การกำกับติดตามและ ผลการดำเนินงาน  
 

ท้ังน้ีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จัดให;มีเคร่ืองมือในการรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตการเรียกรับสินบน และติดตาม 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นสินบน ดังน้ี 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประเด็นสินบน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ณ  วันท่ี   ........................................................          

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  การบริหารงานบุคคล  กระบวนการคัดเลือกลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBง นักการภารโรง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง แตBงต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรง ดำเนินการด;วยความโปรBงใส และมีการ

ประกาศเจตนารมณ5ในการดำเนินงานด;วยความสุจริต โปรBงใส ปราศจากผลประโยชน5ทับซ;อน การเรียกรับสินบน หรือเงินใต;

โต[ะ ท้ังน้ี โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมได;ดำเนินการประชาสัมพันธ5ข;อมูลดังกลBาวผBานทุกชBองทางท่ีผู;มีสBวนได;สBวนเสียสามารถเข;าถึง

ได; คือ  เฟซบุ[กของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ำ สามารถจัดการได;ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียง ไมBกระทบถึงผู;ใช;บริการ/ผู;รับมอบผลงาน องค5กร ไมBมีผลเสียทาง

การเงิน ไมBมีรายจBายเพ่ิม 

เหตุการณ5ความเส่ียง / วิธีการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง   

เหตุการณ@ความเส่ียง :  การเรียกรับผลประโยชน5โดยมิชอบในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ;างเปRนลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBง

นักการภารโรง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง : จัดทำประกาศเผยแพรB ให;กับผู;เก่ียวข;องทราบถึงหลักเกณฑ5การพิจารณาคัดเลือก 

และแจ;ง หากมีผู;เรียกรับผลประโยชน5 สินบน เงินใต;โต[ะให;แจ;งผู;อำนวยการโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมทราบเพ่ือดำเนินการตBอไป 



 

 

ดำเนินการกำกับติดตาม โดย 

 � ยังไมBได;ดำเนินการ 

 R เฝSาระวัง และติดตามตBอเน่ือง 

 � เร่ิมดำเนินการไปบ;าง แตBยังไมBครบถ;วน 

 � ต;องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมBให;เหมาะสม 

 �เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ).................................. 

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมได;ดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดไว;ในแผนบริหารความเส่ียงฯ อยBางตBอเน่ือง โดยได;แตBงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ;างช่ัวคราว ตำแหนBงนักการภารโรงอยBางเปRนทางการ พร;อมท้ังดำเนินการประชาสัมพันธ5

หลักเกณฑ5และข้ันตอนการคัดเลือกผBานชBองทางเฟซบุ[กของโรงเรียน เพ่ือให;ผู;เก่ียวข;องรับทราบโดยท่ัวถึง และเพ่ือให;เกิดความ

โปรBงใสในการดำเนินการ นอกจากน้ียังได;แจ;งชBองทางในการร;องเรียนหรือแจ;งเบาะแส หากพบพฤติกรรมท่ีเข;าขBายเรียกรับ

ผลประโยชน5โดยมิชอบ โดยกำหนดให;แจ;งตBอผู;อำนวยการโรงเรียนโดยตรง ซ่ึงจากการติดตามและประเมินผล ณ ปOจจุบัน ยังไมB

พบข;อร;องเรียนหรือเหตุการณ5ท่ีเข;าขBายการทุจริตในกระบวนการดังกลBาว ท้ังน้ี โรงเรียนยังคงดำเนินการเฝSาระวังและติดตาม

ความเส่ียงอยBางตBอเน่ือง เพ่ือให;การบริหารงานบุคคลเปRนไปด;วยความโปรBงใสและตรวจสอบได; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการดำเนินงาน  :   

 

  



 

 

 


