
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการ การป.องกันการทุจริตโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ดำเนินการภายใตGโครงการเสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตGแนวทางหลัก 

๓ แนวทางประกอบดGวย ๑) สรGางจิตสำนึกและปลูกฝTงความซื่อสัตยX สุจริต ๒) สรGางกลไกป.องกันการทุจริต 

และ ๓) เสริมสรGางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการ ป.องกันการทุจริตโรงเรียนศรีวินิต

วิทยาคม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดGวยสาระสำคัญ คือ ส]วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความ

เป^นมา การป.องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหXสถานการณXทุจริต และวัตถุประสงคX ในการจัดทำ 

ส]วนที่ ๒ ขGอมูลพื้นฐานของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ทิศทางของโรงเรียน ขGอมูลบุคลากร ส]วนท่ี ๓ ยุทธศาสตรX

และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน และส]วนท่ี  ๔ ประกอบดGวยบทสรุปและการติดตามความกGาวหนGาของการ

ดำเนินงาน 

ขอขอบพระคุณผูGมีส]วนเกี่ยวขGองที่ใหGความร]วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๘ จนสำเร็จเพ่ือเป̂นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกัน

การทุจริตที่สอดคลGองกับยุทธศาสตรXชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส]งผลใหGการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นGอยลง 

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการ การป0องกันการทุจริต ส7งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ

กิจกรรม 

๑. กิจกรรมเด็กดีของศรีวินิต 

  

๕๐๐ บาท ๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา 

และคณะครู 

๒. กิจกรรมโรงเรียน ใสสะอาด ปราศจาก คอรXรัปชัน ๑,๐๐๐ บาท ๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา 

และคณะครู 

๓. กิจกรรมเสริมสรGางคุณธรรมจริยธรรม  และวินัย

นักเรียน 

๕๐๐ บาท ๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา 

และคณะครู 

 

๔. กิจกรรมจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน ๕๐๐ บาท ๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา 

และคณะครู 

๕. 

 

๖. 

กิจกรรมส]งเสริมใหGชุมชนมีส]วนร]วมในการ

ตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

กิจกรรมบริษัทสรGางการดี โดยนักเรียนโรงเรียน 

ศรีวินิตวิทยาคม 

๕๐๐ บาท 

 

๒,๐๐๐ บาท 

๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗ – 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา 

และคณะครู 

เพ็ญสุดา 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป̂นปTญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซGอนมากขึ้น ถือ

เป^น ปTญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองคXการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส]งผลใหGเกิดวิกฤตศรัทธา           

ต]อสังคมไทย ปTจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร]ใหGสาธารณชนไดGรับทราบ ทำใหGประชาชนใหGความสนใจการ

ทำงาน ของภาครัฐมากย่ิงข้ึนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

รัฐบาลไดGตระหนักในสถานการณXการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ ไดGประกาศนโยบายในการ 

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดGานการส]งเสริม การบริหารราชการแผ]นดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขGอ ๑๐.๕ ใชG มาตรการทางกฎหมาย การ

ปลูกฝTงค]านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป^นขGาราชการและความ

ซื่อสัตยXสุจริต ควบคู]กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจGาหนGาท่ีของรัฐทุกระดับอย]างเคร]งครัด ยกเลิกหรือแกGไขกฎหมาย ระเบียบ ขGอบังคับต]างๆ 

ท่ีไม]จำเป̂น สรGางภาระแก]ประชาชนเกินควร หรือเปnดช]องโอกาสการทุจริต เช]น ระเบียบการ จัดซ้ือ จัดจGางการ

อนุญาตอนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชGเวลานาน ซ้ำซGอนและเสียค]าใชGจ]ายทั้งของ

ภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรXชาติว]าดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป^นกรอบ

ทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส]วนในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และ นโยบายปราบปรามการ

ทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ]งส]งเสริมปลูกจิตสำนึกใหGสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู]กับการ

พัฒนาเครือข]ายป.องกันและปราบปรามการทุจริตอย]างบูรณาการโดยใหG ประชาชนมีบทบาท สำคัญใน

กระบวนการดำเนินงานอย]างมีส]วนร]วม โปร]งใส เสมอภาคและเป^นธรรม สรGางระบบและกลไกที่มีอิสระ อย]าง

แทGจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ]วงดุลอำนาจ ควบคู]กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยX ระบบขGอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร]องคXความรูGดGานการ ป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย]างมีจรรยาบรรณและต]อเนื่อง โดยยุทธศาสตรXดังกล]าวเป^นผลจากสถานการณXการ 

ทุจริตที่มี การเปลี่ยนแปลงอย]างรวดเร็วต]อเนื่อง และบทเรียนที่ไดGรับจากการแปลงยุทธศาสตรXชาติว]าดGวยการ 

ป.องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ]านมาสู]การปฏิบัติจึงไดGมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง 

ยุทธศาสตรXชาติว]าดGวย การป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหGสอดคลGองกับสภาพปTญหาและสถานการณXการ

ดำเนินงาน ดGานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปTจจุบัน โดยจะตGองสามารถตอบ

โจทยXต]อปTญหาหรือ สถานการณXการ ทุจริตที่ประชาชนและหน]วยงานต]าง ๆ ตGองเผชิญอยู]จริงตGองมีการคำน่ึง

ถึงบทบาทของทุกภาคส]วน ไม]ว]าจะเป^น หน]วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคXกรสาธารณะ 

สื ่อมวลชน และภาคประชาสังคมเพื ่อใหGเขGามามีส]วน ร]วมในทุกกระบวนการ ตั ้งแต]กระบวนการจัดทำ 



 

 

ยุทธศาสตรXชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรXชาติ ฯ ไปสู] การปฏิบัติการ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรXชาติใหGรัฐสภาและสาธารณชนไดGรับทราบในทุกป>งบประมาณ ท้ังน้ีเพ่ือใหGเกิดการ 

บูรณาการความร]วมมือจากทุกภาคส]วนในการต]อตGานการทุจริต ทุกรูปแบบอย]าง เขGมแข็ง เพื่อใหGประเทศไทย

เป̂นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร]งใสเทียบเท]าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรXชาติว]าดGวยการป.องกันและ

ปราบปราม การทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนX "ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตGานทุจริต (Zero Tolerance 

and Clean Thailand)" กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรGางวัฒนธรรมการต]อตGานการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการทุกภาคส]วน และปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหG มี

มาตรฐานเทียบเท]าสากลผ]านยุทธศาสตรX ๖ ดGาน ไดGแก] สรGางสังคมที่ไม]ทนต]อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทาง

การเมืองในการต]อตGานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป

กลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริตของประเทศไทยโดย

เป.าประสงคXของ ยุทธศาสตรXชาติฯ คือ ประเทศไทยมีค]าดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI) สูงกว]ารGอยละ ๕๐ 

เพื่อใหGเป̂น มาตรฐานเป̂นที่ยอมรับ จากทั้งภายในและต]างประเทศ สำนักงาน ป.ป.ช. ร]วมกับ สพฐ. ไดGกำหนด

แนวทางการจัดทำ แผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหGส]วนราชการ

และหน]วยงานภาครัฐแปลง แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรXชาติฯ ไปสู]การปฏิบัติโดยกำหนดไวGใน

แผนปฏิบัติราชการ ๓-๕ ป> และ แผนปฏิบัติการประจำป> โดยใหGยึดกรอบ ยุทธศาสตรXหลักที่ใชGในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใหGคำนึงถึงความสอดคลGองกับยุทธศาสตรXชาติ ๒๐ ป> 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ยุทธศาสตรXชาติว]าดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม]บทบูรณาการ

ป.องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ       มิชอบ ระยะ ๒๐ ป> (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙) จึงนำมาสู]

การจัดทำแผนปฏิบัติการ การป.องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ฉบับน้ี 

ดังนั้น เพื่อใหGการดำเนินการเป^นไปดGวยความเรียบรGอย โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จึงไดGจัดทำแผน 

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้นเพื่อเป^นกรอบในการดำเนินการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อเป^นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตที่สอดคลGองกับ ยุทธศาสตรXชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส]งผลใหGการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นGอยลงต]อไป 

 

 

 

 



 

 

วัตถุประสงคJ 

๑. เพื่อส]งเสริมใหGขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยXสุจริต           

มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป.องกันและเฝ.าระวังมิใหGเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวGนการปฏิบัติหนGาที่โดยมิชอบ

ในการ ปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน]วยงานโดยประสานความร]วมมือระหว]างภาครัฐและเครือข]ายภาค

ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจGงขGอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส]งเสริมใหGขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม มีระบบการ

ทำงานและการตรวจสอบท่ีเขGมแข็งในการป.องกันการทุจริต 

๔. เสริมสรGางศักยภาพของขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหGสามารถปฏิบัติงานไดGอย]างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ขFอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

       ๑.๑ ขFอมูลท่ัวไป 

  โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ตั้งอยู]เลขที่ ๑๖๑ หมู]ที่ ๘ ตำบลอินทรXบุรี อำเภออินทรXบุรี จังหวัดสิงหXบุรี 

รหัสไปรษณียX ๑๖๑๑๐  

  โทรศัพทX ๐๓๖-๕๘๑ ๑๘๙   

  website : http://www.Srivinit.com                             

  e-mail : Srivinit70@gmail.com 

  จัดตั้งและเปnดทำการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ นับรวมถึงป>การศึกษา ๒๕๖๘ เป̂น

เวลา ๔๕  ป> 

  ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต  ดังน้ี 

  ทิศเหนือ จรดกับจังหวัดชัยนาท 

  ทิศใตG  จรดกับจังหวัดอ]างทอง 

  ทิศตะวันออก จรดกับจังหวัดลพบุรี  จังหวัดนครสวรรคX 

  ทิศตะวันตก จรดกับจังหวัดสุพรรณบุรี 

   ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดGวย 

  ตำบลอินทรXบุรี 

  ตำบลน้ำตาล 

  ตำบลท]างาม 

  ตำบลง้ิวราย / โพธ์ิชัย 

   โรงเรียนท่ีอยู]ในเขตบริการ  เช]น 

     โรงเรียนอนุบาลอินทรXบุรี (วัดโพธ์ิศรี) 



 

 

  โรงเรียนอุดมศิลป�วิทยา 

  โรงเรียนวัดท]าอิฐ 

  โรงเรียนวัดตุGมหู 

  โรงเรียนวัดบางปูน 

  โรงเรียนวัดระนาม 

  โรงเรียนวัดทอง 

   โรงเรียนวัดนGอย 

   โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม 

   โรงเรียนเทศบาล ๑ (สหราษฎรX) 

   โรงเรียนสามัคคีวิทยา 

 

      ๑.๒ ขFอมูลดFานการบริหาร 

   ขFอมูลผูFบริหาร 

   ผูFอำนวยการโรงเรียน  

  นางธวัลรัตนX ธีฆะพร  

  โทรศัพทX ๐๘๑ ๙๗๑ ๘๑๔๒ 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา การจัดการการศึกษาและการเรียนรูG 

   รองผูFอำนวยการโรงเรียน 

  นางสาวนิภาภัทร  ปรากฏผล  

  โทรศัพทX ๐๙๒ ๖๒๙ ๖๖๙๓ 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขา พุทธบริหารการศึกษา  

   บุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุ7มบริหาร 

   ๑.  หัวหนGากลุ]มบริหารวิชาการ  

        นางสาวนิภาภัทร ปรากฎผล  

       วุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขา พุทธบริหารการศึกษา  

          โทรศัพทX ๐๙๒ ๖๒๙ ๖๖๙๓ 

   ๒.  หัวหนGากลุ]มบริหารบุคคล  

         นางสาววธิดา  เบ็ญจทรัพยX  

       วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

       โทรศัพทX ๐๘๒ ๖๓๖๔ ๒๐๗ 

       E-mail : wathida555@gmail.com 

   ๓.  หัวหนGากลุ]มงบประมาณ  

        นางสาวสุพัตรา  ทองสุก  



 

 

       วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

       โทรศัพทX ๐๘๐ ๐๒๐๙ ๑๐๖ 

       E-mail : osputtrao-14@hotmail.com 

   ๔.  หัวหนGากลุ]มบริหารท่ัวไป  

        นางปริณณภัส  ศุภนคร  

         วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สังคมศึกษา  

         โทรศัพทX ๐๖๔ ๔๗๘๗ ๓๗๐ 

       E-mail : rukchanok2834@gmail.com 

 

  ประวัติโดยย7อของโรงเรียน 

   โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมเดิมเป̂นโรงเรียนราษฎรX ชื่อ โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม (ลาวิทยาคาร) เปnดทำ

การสอนคร ั ้ งแรกเม ื ่ อว ันท ี ่  ๒๔ ม ิ ถ ุนายน พ .ศ .๒๔๘๓ เป nดสอนช ั ้ นประถมศ ึกษาป >ท ี ่  ๑  -  

ชั ้นมัธยมศึกษาป>ที ่ ๓ โดยใชGศาลาการเปรียญวัดโพธิ ์ศรีเป^นอาคารเรียน และเป^นโรงเรียนมัธยมที่แรก 

ของอำเภออินทรXบุรี 

   ต]อมาไดGขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาป>ท่ี ๖  

  เม่ือป> พ.ศ.๒๕๒๓ ไดGโอนกิจการใหGรัฐบาล และดำเนินการมาจนถึงป>งบประมาณ ๒๕๒๘ โรงเรียนไดG

เขGาสู]โครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.รุ]นท่ี ๓) 

 โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๒๙ ไร] ๗ งาน ๔๐ ตารางวา 

 

ขFอมูลบุคลากรในโรงเรียน 

 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน7ง 

๑. นางธวัลรัตนX ธีฆะพร ผูGอำนวยการ 

๒. นางสาวนิภาภัทร  ปรากฎผล รองผูGอำนวยการ 

๓. นางสาววธิดา  เบ็ญจทรัพยX ครู 

๔. นางประพิมพรรณ  พนเจริญสวัสด์ิ ครู 

๕. นางสาวฐิติภัทร  เมืองชGาง ครู 

๖. นางสาวสุพัตรา ทองสุก ครู 

๗. นางอัญชิษฐา  ขำโพธ์ิ ครู 

๘. นางปริณณภัส ศุภนคร ครู 

๙. นางสาวจุรีวรรณ  คงมีทรัพยX ครู 

๑๐. นางสาวฐิติมา ชูศรีวัน ครู 

mailto:rukchanok2834@gmail.com


 

 

๑๑. นางสาวเพ็ญสุดา หิรัญเกิด ครู 

๑๒. นายจิรพงคX มะวงศXษา ครู 

๑๓. นางสาวภานุมาศ  สมใสยX ครูอัตราจGาง 

๑๔. นางสาวณัฐชญา โกมล ธุรการ 

 

ขFอมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียน ดังน้ี 

 

ระดับช้ัน 

 

เพศ รวม 

         ชาย         หญิง 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๒ ๑๔ ๑๑ ๒๕ 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๓ ๑๗ ๑๒ ๒๙ 

รวมจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตFน ๔๔ ๓๓ ๗๗ 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๔ ๙ ๑๔ ๒๓ 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๕ ๑๑ ๑๕ ๒๖ 

มัธยมศึกษาป>ท่ี ๖ ๘ ๑๒ ๒๐ 

รวมจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๘ ๔๑ 

 

๖๙ 

รวมท้ังหมด ๗๒ ๗๔ ๑๔๖ 

 

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ไดGจัดวางทิศทางองคXกร โดยมีวิสัยทัศนX พันธกิจ และเป.าประสงคXขององคXกร 

ดังน้ี 

วิสัยทัศนJของโรงเรียน (Vision) 

 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมมุ]งพัฒนาผูGเรียนใหGมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม 

และนGอมนำพระบรมราโชบายดGานการศึกษามาปฏิบัติ 

 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหGมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๒.  ส]งเสริมผูGปกครอง ชุมชน และสรGางภาคีเครือข]ายเขGามามีส]วนร]วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 ๓.  พัฒนาผู Gบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหGมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน                

ท่ีมีคุณภาพ 



 

 

 ๔.  พัฒนาศักยภาพผูGเรียนใหGมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๕.  พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี แหล]งเรียนรูGและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ท่ีเอ้ือต]อการจัดการเรียนการสอน 

 ๖.  พ ัฒนาหลักส ูตรความสามารถพิเศษและส]งเสร ิมให Gคร ู บ ุคลากร และผู G เร ียนนGอมนำ 

นGอมนำพระบรมราโชบายดGานการศึกษาไปใชGในการดำเนินงานและดำเนินชีวิต 

 

ค7านิยม (Value) 

 รักชาติ ซ่ือสัตยX สามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

    

วิสัยทัศนJ พันธกิจ กลยุทธJ 

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม

มุ]งพัฒนาผูGเรียน 

ใหGมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

มีคุณธรรมจริยธรรม และ

นGอมนำพระบรมราโชบาย  

ดGานการศึกษามาปฏิบัติ 

 

๑.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ใหGมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

๑.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูG 

 

๒.  ส]งเสริมผูGปกครอง ชุมชน และ

สรGางภาคีเครือข]ายเขGามามีส]วนร]วม

และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๒.  พัฒนาการบริหารจัดการและการ

สนับสนุนจากภาคีเครือข]าย 

 

๓.  พัฒนาผูGบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหGมีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

๓.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 

๔.  พัฒนาศักยภาพผูGเรียนใหGมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๔.  พัฒนาส่ือนวัตกรรมและแหล]งเรียนรูG 

 

๕.  พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี แหล]งเรียนรูG

และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาท่ีเอ้ือต]อการจัดการ

เรียนการสอน 

๕.  ส]งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

๖.  พัฒนาหลักสูตรความสามารถ

พิเศษและส]งเสริมใหGครู บุคลากร 

และผูGเรียนนGอมนำพระบรมราโชบาย

ดGานการศึกษาไปใชGในการดำเนินงาน

และดำเนินชีวิต 

๖.  นGอมนำพระบรมราโชบายดGานการศึกษา

สู]การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

 

 



 

 

เป0าประสงคJ (Goals) 

 ๑.  ผูGเรียนมีความรูGและทักษะท่ีจำเป̂นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒.  ผูGเรียนไดGรับโอกาสทางการศึกษาอย]างเสมอภาค ท่ัวถึง และเท]าเทียม 

 ๓.  ผูGบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป^นบุคคลแห]งการเรียนรูG ทันต]อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.  ผูGเรียนไดGรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลGองกับศักยภาพของผูGเรียน ใหGเป^นผูGมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเป̂นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๕.  มีส่ือ เทคโนโลยี แหล]งเรียนรูGและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต]อการจัดการเรียนการสอน 

 ๖.  ผูGเรียนมีความสามารถพิเศษ มีทักษะอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่เป^นมิตรกับสิ่งแวดลGอม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดGานการศึกษา 

 

จากการที่โรงเรียนไดGมีเป.าประสงคXหลัก ซึ่งสอดคลGองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูFเรียน 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูGเรียน 

     ๑.๑  มีความสามารถในการอ]าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

     ๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหX  คิดอย]างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกGปTญหา 

     ๑.๓  มีความสามารถในการสรGางนวัตกรรม 

     ๑.๔  ความสามารถในการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

     ๑.๕  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     ๑.๖  มีความรูG ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต]องานอาชีพ 

๒.  คุณลักษณะอันพึงประสงคXของผูGเรียน 

     ๒.๑  มีคุณลักษณะและค]านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

     ๒.๒  มีความภูมิใจในทGองถ่ินและความเป̂นไทย 

     ๒.๓  การยอมรับท่ีจะอยู]ร]วมกันบนความแตกต]างและหลากหลาย 

     ๒.๔  มีสุขภาวะทางร]างกายและจิตสังคม 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  การมีเป.าหมาย วิสัยทัศนX และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 



 

 

๓.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนGนคุณภาพผู Gเร ียนรอบดGานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ               

ทุกกลุ]มเป.าหมาย 

๔.  พัฒนาครูและบุคลากรใหGมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๕.  จัดสภาพแวดลGอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต]อการจัดการเรียนรูGอย]างมีคุณภาพ 

๖.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูG 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนFนผูFเรียนเปhนสำคัญ                  

๑.  การจัดการเรียนรูGผ]านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตXใชGในชีวิตไดG   

๒.  ใชGส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล]งเรียนรูGท่ีเอ้ือต]อการเรียนรูG 

๓.  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๔.  ตรวจสอบและประเมินผูGเรียนอย]างเป̂นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูGเรียน 

๕.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูGและใหGขGอมูลสะทGอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรูG 

 

ประเด็นกลยุทธJของโรงเรียน (Strategic Issue) 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูGเรียน  

๒.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูGเรียน  

๓.  การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

๔.  การบริหารงานและงานประกันคุณภาพภายใน 

 

กลยุทธJของโรงเรียน (Strategy) 

๑.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูG 

๒.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๓.  พัฒนาการบริหารจัดการและการสนับสนุนจากภาคีเครือข]าย 

๔.  พัฒนาส่ือนวัตกรรมและแหล]งเรียนรูG 

๕.  ส]งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๖.  นGอมนำพระบรมราโชบายดGานการศึกษาสู]การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

นโยบายโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

๑.  จัดหาวัสดุส่ือ - ครุภัณฑXทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  ๒.  พัฒนาระบบดูแลช]วยเหลือนักเรียน 

๓.  เร]งพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคXของผูGเรียนเนGนจิตอาสา เนGนค]านิยม  

๑๒ ประการ 

๔.  ส]งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณXเรียนรูGแบบบูรณาการโดยเนGนผูGเรียนเป̂นสำคัญ 



 

 

๕.  พัฒนาบุคลากรใหGมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๖.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหGสอดคลGองกับความตGองการของผูGเรียนและทGองถ่ิน 

๗.  ส]งเสริมและพัฒนาส่ิงแวดลGอมทางกายภาพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

๘.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสอดคลGองกับการประเมินสถานศึกษา 

๙.  ส]งเสริมเทคโนโลยี พัฒนาศิลปะ ดนตรี กีฬา และภูมิปTญญาทGองถ่ิน 

๑๐.  ส]งเสริมการสรGางเครือข]ายและการมีส]วนร]วมในการบริหารจัดการศึกษา 

๑๑.  พัฒนาการนำเขGาขGอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรXมาใชGเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๑๒.  ประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน 

๑๓.  การประหยัดพลังงาน และการใชGพลังงานอย]างคุGมค]า 

๑๔.  รักษาสถานภาพโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนในฝTน 

๑๕.  พัฒนาระบบนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและเผยแพร]ผลงานของโรงเรียนต]อชุมชน 

๑๖.  พัฒนาการเรียนการสอนเขGาสู]สมาคมอาเซียน 

๑๗.  ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘.  โรงเรียนสีขาว 

๑๙.  โรงเรียนสุขภาพดีท้ังร]างกายและจิตใจ 

๒๐.  พัฒนา ๓ H (นักเรียนดัง บุคลากรดี องคXกรเด]น) 

๒๑.  โรงเรียนปลอดขยะ 

๒๒.  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) 

๒๓.  โรงเรียนสุจริต 

๒๔.  โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรJและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรJที่ ๑ : เสริมสรGางจิตสำนึกและค]านิยมใหGกับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคJ 

มุ]งส]งเสริมสรGางจิตสำนึกและค]านิยมใหGแก]สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ      

มีวิสัยทัศนX ในการร]วมกันแกGไขและรับผิดชอบต]อปTญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ

รณรงคX เผยแพร] ประชาสัมพันธX ใหGทุกภาคส]วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป^นกลไกในการ

แกGไขปTญหาการพัฒนา ตลอดจนเป̂นการวางรากฐานในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดGอย]าง           

มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑.ส]งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๑ เสริมสรGางความรูGความเขGาใจแก]ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหGปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตXการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชGใหGเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๒.ส]งเสริมใหGครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ไดGเรียนรูGและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล 

๒.๑ ส]งเสริมใหGครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู G ความเขGาใจ รวมทั้งมีการ

ฝ กอบรมเพ่ือใหGปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส]งเสริมใหGครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ไดGประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมจริยธรรม 

๓.กำหนดใหGมีหลักสูตรตGานทุจริตศึกษาเพื่อใชGเป^นเครื่องมือในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา 

๓.๑ จัดใหGมีหลักสูตรตGานทุจริตศึกษาเป̂นหลักสูตรท่ีใชGต้ังแต]ระดับช้ันปฐมวัยถึงประถมศึกษา

ป>ท่ี ๖ 

๓.๒ ส]งเสริมแหล]งเรียนรูGทางวิชาการ ตลอดจนขGอมูลข]าวสารดGานการป.องกันและปราบปราม 

๔.ส]งเสริมคำนิยมการยกย]องและเชิดชูความดี ความช่ือสัตยXสุจริต และการต]อตGานทุจริต 

๔.๑ ส]งเสริมการสรGางแรงจูงใจใหGครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนGาที่ราชการ

ดGวยความช่ือสัตยXสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนXส]วนรวม 

๔.๒ รณรงณX เผยแพร]ประชาสัมพันธX อบรมความรูGเรื่องโรงเรียนแห]งความชื่อตรง และเห็น

คุณค]าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรJ ที่ ๒ : บูรณาการหน7วยงานทุกภาคส7วน ในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงคJ 

มุ ]งประสานงานความร]วมมือระหว]างหน]วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส]วนในการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส]งสริมบทบาทและการมีส]วนร]วมของผูGปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรGางและพัฒนา

เครือข]ายผูGปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษาใหGเป^นกลไกในการตรวจสอบ ถ]วงดุล รวมถึงการสรGาง

หลักประกันความปลอดภัยในการแจGงขGอมูลหรือเบาะแสในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหน]วยงานสถานศึกษากับองคXกรทุกภาคส]วนเพื่อสรGางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเป̂นพลเมืองท่ีดี 

๑.๑ ประสานความร]วมมือทางดGานขGอมูลและการปฏิบัติงานระหว]างหน]วยงานสถานศึกษา

กับองคXกรทุกภาคส]วน 

๑.๒ ส]งเสริม สนับสนุน องคXกรและบุคลากรทางดGานสื่อสารมวลชนใหGมีความเขGมแข็งและ

เป̂นอิสระในการทำหนGาท่ีตรวจสอบและเผยแพร]ขGอมูลข]าวสารใหGสาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส]งเสริมสนับสนุนใหGสถานศึกษามีระบบอินเทอรXเน็ต เพื่อทำการเผยแพร]ประชาสัมพันธX

ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเว็ปบอรXดเพ่ือติดต]อส่ือสารระหว]างกัน 

 ๒.ส]งเสริมการมีส]วนร]วมของภาคส]วนของภาคประชาชนในการติตตามการตรวจสอบการทุจริตหรือ

การประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสรGางกระบวนการเรียนรูGเพื่อใหGผูGปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาความ

ต่ืนตัว สภาพปTญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สรGางและพัฒนาช]องทางในการรับแจGงขGอมูลหรือเบาะแสใหGมีความสะดวกหลากหลาย

รวมท้ังสรGางหลักความปลอดภัยใหGแก]บุคคล หน]วยงานหรือขGอมูลน้ัน 

.   ๒.๓ ส]งเสริมสิทธิในการรับรูGและการเขGาถึงขGอมูลข]าวสาร 

๒.๔ กำหนดมาตรการการสรGางแรงจูงใจใหGแก]ผูGแจGงขGอมูลหรือเบาะแสใหGไดGรับรางวัลตอบ

แทน 

๒.๕ ใหGองคXกร สถาบันเป̂นสื่อกลางในการส]งเสริมความรูGใหGแก]ครู นักเรียน ผูGปกครอง ชุมชน

ในเร่ืองการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษาโดยเนGนการมีส]วนร]วมจากทุกภาคส]วน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการตำเนินการตามกลยุทธXจุดเนGนเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 



 

 

 

ยุทธศาสตรJท่ี ๓ : เสริมสรFางความเขFมแข็งในการป0องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงคJ 

มุ]งพัฒนาระบบและกลไก]ในการตรวจสอบ ควบคุม และถ]วงดุลการใชGอำนาจใหGเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรGางกลไกความร]วมมือระหว]างหน]วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหGมีศักยภาพ ในการ 

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต ส]งเสริมความร]วมมือตGานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต กับ

หน]วยงานทุกภาคส]วน 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบสรGางความโปร]งใสและเป̂นธรรมในการบริหารบุคคลภายใตGระบบคุณธรรม . 

๒. ประสานงานความร]วมมือกับองคXกร ภายนอกเพ่ือการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการจัดระบบการควบคุมภายในมีการตรวจสอบที่เป̂นระบบและ

มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรJที ่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป0องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงคJ 

มุ]งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาใหGสัมฤทธิ์ผลไดGอย]างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกGไขปTญหาการทุจริตใหGเป̂น

ระบบอย]างต]อเนื่อง สรGางมาตรฐานทางวิชาชีพใหGสามารถร]วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคXกรทุกภาค

ส]วน 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

๑. กำหนดใหGครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน พัฒนาสมรรถนะ ศึกษาหาความรูG อบรมเกี่ยวกับ

การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๒. ส]งเสริมและสนับสนุนใหGมีการฝ กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในหลักสูตรคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติหนGาท่ีและแนวปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต]างๆ 

๓. จัดใหGมีกิจกรรมการสรGางองคXความรูGเร่ืองการป.องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาแก]ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 

งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม]ใชGงบประมาณ 

 

ผลท่ีคาดว7าจะไดFรับ 

๑. โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ปฏิบัติหนGาท่ีดGวยความโปร]งใสและเป̂นธรรม . 



 

 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป̂นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมีความช่ือสัตยXสุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูGเรื่องการป.องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

๔. โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป̂นแนวทางปฏิบัติ 

๕. โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม  มีความเขGาใจและใหGความร]วมมือในกิจกรรมการป.องกันและปราบปราม

ในการทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทสรุป 

 

แผนปฏิบัติการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ จัดทำขึ้นเพื่อใชGเป^นแนวทางในการดำเนินงานในดGานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดGานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหGบรรลุตามวัตถุประสงคX เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่คาดหวังไวG ทำใหGการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนGาที ่ของขGาราชการเป^นไปในลักษณะท่ีมีความ 

รับผิดชอบ ทำใหGผูGปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนGาที่โดยการคำนึงถึงประโยชนXส]วนรวมมากกว]าประโยชนXส]วนตนและการยึดม่ัน

หลักธรรมาภิบาล สามารถแกGไขปTญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหGลดนGอยลงไดGอย]างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย]างเป̂นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดGานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตGองบูรณาการและ

อาศัยความร]วมมือจากทุกภาคส]วนและจะตGองปฏิบัติอย]างต]อเนื่องใหGเป^นระบบ โดยหากมีการบูรณาการและ

อาศัยความร]วมมือจากทุกภาคส]วนอย]างจริงจังและต]อเนื่องแลGว ก็จะส]งผลต]อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ี

คาดหวังไวGส]วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหนGาที่ดGวยความโปร]งใสและเป̂นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน มีความรูGเรื่องการป.องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการ

เป^นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย และมีความซ่ือสัตยXสุจริต ทุกภาคส]วนมีความเขGาใจ และใหGความ 

ร]วมมือในกิจกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป^นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส]งผลต]อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

ระดับจังหวัดและระดับประเทศใหGย่ังยืนไดGอีกดGวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

โครงการลำดับท่ี ๑๒  เสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ : โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

ผูFรับผิดชอบ  

 นางสาวเพ็ญสุดา หิรัญเกิด    ตำแหน7ง ครู 

  โทรศัพทJเคล่ือนท่ี ๐๖๑ ๔๐๓ ๕๘๙๔๑     E-mail address  p.d.hirankerd@gmail.com  

กลุ7ม/หน7วย งานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ  o  โครงการใหม]þ  โครงการต]อเน่ือง       o งานประจำ 

• ความเช่ือมโยงสอดคลFองกับยุทธศาสตรJชาติ ๒๐ ปy (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (แผนระดับ ๑) 

ยุทธศาสตรXท่ี ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความเช่ือมโยงสอดคลFองกับแผนแม7บทภายใตFยุทธศาสตรJชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (แผนระดับ ๒) 

ประเด็นท่ี ๒๑ การต]อตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• ความเช่ือมโยงสอดคลFองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (แผนระดับ ๒) 

 มิติป�จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที ่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ]งเรียนรู Gอย]างต]อเนื ่อง ตอบโจทยXการพัฒนา 

แห]งอนาคต 

• ความสอดคลFองกับนโยบายและแผนระดับชาติว7าดFวยความม่ันคงแห7งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ การปกป.องอธิปไตยและผลประโยชนXของชาติ และการพัฒนา

ศักยภาพการป.องกันประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรGอมแห]งชาติและการบริหาร

สอดคลFองกับเป0าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

เป.าหมายท่ี ๑๐ ลดความไม]เสมอภาคภายในประเทศและระหว]างประเทศ 



 

 

เป.าหมายที ่ ๑๖ ส]งเสริมสังคมที ่สงบสุขและครอบคลุมเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ใหGทุกคนเขGาถึง 

ความยุติธรรม และสรGางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

• ความสอดคลFองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปy (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สพฐ. 

กลยุทธXท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

• สอดคลFองกับแผนปฏิบัติการดFานการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ภาค ๑ 

ยุทธศาสตรXที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหGมีประสิทธิภาพ สอดคลGองตามนโยบายและยุทธศาสตรX

ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

• สอดคลFองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงหJบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตรXท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตรXท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหGมีประสิทธิภาพ 

• สอดคลFองกับกลยุทธJ สพม.สิงหJบุรี อ7างทอง (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

กลยุทธXท่ี ๑ การส]งเสริมการจัดการศึกษาใหGผูGเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธXท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

• สอดคลFองกับกลยุทธJโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

กลยุทธXท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูG 

กลยุทธXท่ี ๓ พัฒนาการบริหารจัดการและการสนับสนุนจากภาคีเครือข]าย 

กลยุทธXท่ี ๕ ส]งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปTจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย]างรวดเร็ว ทำใหGการดำเนินชีวิตของผูGคน ใน

สังคมที่อยู]ร]วมกันเกิดการแข]งขันแก]งแย]งชิงดีกันเพื่อใหGตนเองอยู]รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ

ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต]าง ๆ เพ่ือใหGไดGมาซ่ึงความตGองการของตนอย]างไม]พอเพียง เป̂นสาเหตุทำใหGเกิด

การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรXรัปชันหรือการทุจริตฉGอราษฎรXบังหลวง โดยการใชGอำนาจที่ไดGมาโดยหนGาที่ใน

การหาประโยชนXส]วนตัว เช]น การติดสินบน การรีดไถขู ]กรรโชก การยักยอก การเล]นพรรคเล]นพวก  

ผลประโยชนXทับซGอน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย]างทุจริต   

 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคมจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส]งเสริมใหGโรงเรียนไดGดำเนินงานท่ี

เป^นการป.องกันการทุจริตผ]านการปลูกจิตสำนึกใหGกับนักเรียน และเมื่อมีการดำเนินงานแลGว ก็จะไดGนำผลที่ไดG

ไ ป ใช G ป ร ั บปร ุ ง แก G ไขกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ  “ โร ง เร ี ยนส ุ จ ร ิ ต ”  ให G ม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพ เพ ิ ่ ม ข้ึ น  



 

 

และเพื่อเป^นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป.องกัน    

การทุจริต” 

๒.  วัตถุประสงคJ  

 ๒.๑  ส]งเสริมใหGนักเรียนมีความกลGาหาญทางจริยธรรม มีส]วนร]วมในระดมปTญญา การป.องกันการ

ทุจริต การปลูกฝTงจิตสำนึกและสรGางเครือข]ายในชุมชนในสังคมในการต]อตGานการทุจริต ทุกรูปแบบ   

 ๒.๒  เพื่อพัฒนานักเรียนใหGเกิดผล ๓ ดGาน กล]าวคือ หล]อหลอมนักเรียนกลGาหาญทางจริยธรรม สรGาง

ปTญญาใหGนักเรียนเก]งและ พัฒนาชีวิตใหGม่ันคง 

 ๒.๓  โรงเรียนมีการดำเนินงานที่สุจริตตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป.องกันการทุจริต” 

๒.  ผลผลิต ผลลัพธJ  

 ๓.๑  ผลผลิต (Outputs) 

 ๓.๑.๑  ส]งเสริมใหGนักเรียนมีความกลGาหาญทางจริยธรรม มีส]วนร]วมในการระดมปTญญา       

การป.องกันการทุจริต การปลูกฝTงจิตสำนึกและสรGางเครือข]ายในชุมชนในสังคมในการต]อตGานการทุจริต ทุก

รูปแบบ   

 3.1.2  เพื่อพัฒนานักเรียนมีการพัฒนา ๓ ดGาน คือ หล]อหลอมนักเรียนกลGาหาญทางจริยธรรม 

สรGางปTญญาใหGนักเรียนเก]งและ พัฒนาชีวิตใหGม่ันคง 

3.2  ผลลัพธJ (Outcomes) 

 ๓.๒.๑  นักเรียนมีความกลGาหาญทางจริยธรรม มีส]วนร]วมในระดมปTญญา การป.องกัน     การ

ทุจริต การปลูกฝTงจิตสำนึกและสรGางเครือข]ายในชุมชนในสังคมในการต]อตGานการทุจริต ทุกรูปแบบ   

 ๓.๒.๒  นักเรียนมีการพัฒนา ๓ ดGาน คือ หล]อหลอมนักเรียนกลGาหาญทางจริยธรรม สรGางปTญญา

ใหGนักเรียนเก]งและ พัฒนาชีวิตใหGม่ันคง 

 

๔.  กลุ7มเป0าหมายผูFไดFรับผลประโยชนJ 

 ครู จำนวน ๑๔ คน 

 นักเรียนโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จำนวน ๑๖๔ คน 



 

 

 

๕.  สถานท่ีดำเนินการ / พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม ตำบลอินทรXบุรี อำเภออินทรXบุรี จังหวัดสิงหXบุรี 

 

๖.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ      

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

๗.  กิจกรรมหลักและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ 
ขFอมูล 

ปyฐาน 

เป0าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ

กิจกรรม 

๑. กิจกรรมเด็กดีของศรีวินิต 

  

๑๖๔ 

คน 

๑๖๔คน ๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

๒. กิจกรรมโรงเรียน ใสสะอาด ปราศจาก คอรXรัปชัน ๑๖๔ 

คน 

๑๖๔ คน ๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

๓. กิจกรรมเสริมสรGางคุณธรรมจริยธรรม  และวินัย

นักเรียน 

๑๖๔ 

คน 

๑๖๔ คน ๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

๔. กิจกรรมจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน ๑๖๔ 

คน 

๑๖๔ คน ๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

๕. 

 

๖. 

กิจกรรมส]งเสริมใหGชุมชนมีส]วนร]วมในการตรวจสอบ

ผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

กิจกรรมบริษัทสรGางการดี โดยนักเรียนโรงเรียน 

ศรีวินิตวิทยาคม 

๑๖๔ 

คน 

๑๖๔ 

คน 

๑๖๔ คน 

 

๑๖๔ คน 

๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗–

๓๐ ก.ย.๖๘ 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

 

 

เพ็ญสุดา หิรัญเกิด 

      

 



 

 

๘.  งบประมาณ  จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท  

 

รายการ / กิจกรรม / 

คำช้ีแจงในการใชFงบประมาณ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาส 

 ที่ใช- อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู-เรียน 

กิจกรรมท่ี ๑ เด็กดีของศรีวินิต ๕๐๐   -  ๑ - ๔ 

กิจกรรมท่ี ๒ โรงเรียน ใสสะอาด ปราศจาก คอรXรัปชัน ๑,๐๐๐ -  

กิจกรรมท่ี ๓ เสริมสรGางคุณธรรมจริยธรรม และวินัย

นักเรียน 

๕๐๐ -  

กิจกรรมท่ี ๔ จัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน ๕๐๐ -  

กิจกรรมท่ี ๕ ส]งเสริมใหGชุมชนมีส]วนร]วม 

ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี ๖ บริษัทสรGางการดี โดยนักเรียนโรงเรียน 

ศรีวินิตวิทยาคม 

๕๐๐ 

 

      

๒,๐๐๐ 

- 

 

- 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  

 

๙.  การวิเคราะหJความเส่ียงของโครงการ  

 ป�จจัยความเส่ียง  

          ๑.  การดำเนินงานไม]เป̂นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๒.  การดำเนินงานโครงการไม]เป̂นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง  

          ๑.  มีการติดตามและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป> 

          ๒.  มีการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเป̂นไตรมาส 

 

 

. 



 

 

๑๐.  การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล  เคร่ืองมือ  

-  การสอบถาม สัมภาษณXนักเรียนท่ีร]วมโครงการ 

-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

 

๑๑.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 ๑๑.๑  นักเรียนมีความรูG ความเขGาใจในเร่ืองสุจริต การป.องกันการทุจริต   

 ๑๑.๒  นักเรียนมีความสามารถในการเผยแพร]ความรูG ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

๑๑.๓  นักเรียนมีความกลGาหาญทางจริยธรรม เก]งและมีชีวิตท่ีม่ันคง   

๑๑.๔  นักเรียนมีความชำนาญในการใชGเครื่องมือเพื่อการเรียนรูGไดG เร]งพัฒนานักเรียนแกร]ง มีทักษะท่ี

เช่ียวชาญในการพัฒนาชีวิตท่ีม่ันคง 

๑๑.๕  โรงเรียนมีการดำเนินงานที่สุจริตตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“ป.องกันการทุจริต” 

ผูGเสนอโครงการ 

 

(นางสาวเพ็ญสุดา หิรัญเกิด) 

ตำแหน]ง ครู 

ผูGพิจารณาโครงการ 

 

(นางสาวสุพัตรา ทองสุก) 

หัวหนGางานงบประมาณ 

 

                    ผูGพิจารณาโครงการ                                      ผูGอนุมัติโครงการ 

 

             (นางสาวนิภาภัทร  ปรากฎผล)                              (นางธวัลรัตนX ธีฆะพร) 

    รองผูGอำนวยการโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม                     ผูGอำนวยการโรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


