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โรงเรยีนศรีวินิตวิทยาคม 

อ าเภออินทรบ์รุี  จงัหวดัสิงหบ์รุี  

ส านกังานเขตพืน้ทีการศกึษามธัยมศกึษา สงิหบ์รุี อา่งทอง 



 

คู่มือการใช้งานส่วนงานวัดผล 

1. รูปแบบการใช้งานบ่อย 

1.  การตรวจสอบปีการศึกษา ภาคเรียนและระดับชั้น เพื่อให้แสดงข้อมูลรายวิชาให้ถูกต้อง 

 

 
2.  การแสดงผลรายชื่อนักเรยีน  
 สังเกตว่าจะมีรายชื่อให้นักเรียนขึน้ทีละ 10 คนซึ่งอาจทำให้ไม่สะดวกในการบันทึกข้อมูล สามารถกำหนดให้แสดง

จำนวนมาก ๆ ได้โดยการใสจ่ำนวนท่ีต้องการในส่วนการแสดงผลหน้าจอดังรูป 
 

 
 เมื่อใส่จำนวนแล้วคลิกที่ปุ่ม หน้า หน้าเว็บจะรีเฟรชหน้าจอเพื่อเรียกรายชื่อนักเรียนท่ีอยู่ในกลุม่นั้นขึ้นมาแสดง 

3.  การบันทึกคะแนน หน้าเว็บจะทำการบันทึกข้อมูลโดยอัตโนมัติ สามารถทำการแกไ้ขได้ตลอดโดยจะเก็บข้อมูลสดุท้าย
ที่กรอกไว้ ดังน้ันต้องตรวจสอบใหถู้กต้องก่อนท่ีจะปิดหน้าเว็บ 

4.  บางหัวข้อสามารถเอาเมาส์ไปช้ีข้อความบนหัวตารางเพื่อดูข้อมูลเพิ่มเติม 
5.  ในข้อความสีเทาบนหัวตาราง สามารถคลิกเพื่อทำการจัดเรียงจากนอ้ยไปมาก หรือคลิกอีกครั้งจากมากไปน้อยได้ 
6.  การกรอกคะแนน  คลิกเลือกช่องที่จะกรอกและกดปุ่ม Tab บนแป้นพิมพ์เพื่อไปยังช่องที่จะกรอกถัดไป เมื่อครบแล้ว

คลิกปุ่ม  เพื่อดูผลรวมคะแนนใหม ่
7.  สามารถคลิกท่ีปุ่ม   เพื่อดาวโหลดคู่มือการบันทึกคะแนน 

 

  



2. การจัดการข้อมูลคะแนนเต็มรายวิชา 

 คะแนนเต็มรายวิชา มีไว้เพื่อให้ระบบนำไปใช้เป็นเป็นเกณฑ์ในการคำนวนผลการเรียน โดยจะนำคะแนนเต็มของราย

จดุประสงค์ กลางภาคและปลายภาคมารวมกันกำหนดให้เป็น 100 % เพื่อคำนวนเกรด โดยผู้ที่จะกำหนดคะแนนเต็มของแต่ละวิชา

คืออาจารย์ผู้สอนที่ถูกกำหนดให้เป็นงานวัดผล และหัวหน้ากลุ่มงานวัดผล ผู้ที่ไม่ได้รับสิทธิ์จะไม่สามารถเข้าไปกำหนดหรือแก้ไขได้  

2.1 การกำหนดคะแนนเต็มรายวิชา 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > คะแนนเต็มรายวิชา > บันทึกคะแนนเต็ม 
 

 
2.  เลือกกลุ่มสาระที่ต้องการ จะแสดงรายวิชาและช่องสำหรับการกำหนดคะแนน 

 

 
 1.  S1- S18 คือคะแนนรายจุดประสงค์ หากทั้งภาคเรียนมีการเก็บไม่เกิน 9 ครั้ง ก็สามารถใส่ช่อง S1-S9 

แล ้ ว เ ข ้ า ไ ปบ ั นท ึ ก ผลกา ร เ ร ี ยนท ี ่ เ มน ู  บ ั นท ึ ก ผลกา ร เ ร ี ย นตลอดภาค เ ร ี ยน 
หรือถ้ามีการบันทึกผลการประเมินมากกว่า 9 ครั้ง สามารถแบ่งการบันทึกให้เป็นก่อนปลาย
ภาคและหลังกลางภาคได้ตามการวัดผลจริง เมื่อเข้าไปบันทึกคะแนนสอบ ก็จะต้องเข้าไปตาม
เมนูกลางภาค และหลังกลางภาค ตามหัวข้อท่ีได้กำหนดคะแนนเต็ม 

 2.  กลางภาค คือคะแนนเตม็ของการสอบกลางภาค 

 3.  ปลายภาค คือคะแนนเตม็ของการสอบปลายภาค 
 4.  หลังกลาง

ภาค + รวม 
สองช่องนี้ไม่สามารถกรอกได้ ระบบจะรวมคะแนนเต็มที่ได้มาจากคะแนนรายจุดประสงค์และ
คะแนนสอบมาไว้ให้ตรวจสอบ 

 เมื่อบันทึกแล้วกดปุม่  
 

2.2 การตรวจสอบคะแนนเต็มรายวิชา 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > คะแนนเต็มรายวิชา > แสดงคะแนนเต็ม 
2.  เลือกกลุ่มสาระที่ต้องการ จะแสดงรายวิชาและคำแนนเต็มที่ถูกกำหนดไว้ 



 

 
 

3.การบันทึกผลการเรียน 

 การเข้าบันทึกผลการเรียน แบ่งเมนูไว้ตามลักษณะการเก็บคะแนนรายจุดประสงค์ หรือการวัดผลต่าง ๆ ที่แต่ละวิชา

กำหนด ดังนี ้

- รายวิชาที่มีการเก็บคะแนนรายจุดประสงคไ์ม่เกิน 9 ครั้ง สามารถเข้าไปบันทึกผลการเรียนที่เมนู            

o การบันทึกผลการเรียนตลอดภาคเรียน  

- วิชาที่มีการเก็บคะแนนรายจดุประสงค์เกิน 9 ครั้ง เข้าไปบันทึกผลการเรยีนได้ทีเ่มน ู

o บันทึกผลการเรียนกลางภาค จะมใีห้ 9 หน่วยและคะแนนกลางภาค 

o การบันทึกผลการเรียนหลังภาค มใีห้อีก 9 หน่วย และคะแนนปลายภาค 

 

3.1 การบันทึกผลการเรียนตลอดภาคเรียน 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการเรียนตลอดภาคเรียน 

 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 

 

 
 1.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไมม่ีชื่อนักเรียนข้ึน 



 2.  คลิกเลือกในหัวข้อท่ีต้องการบันทึกคะแนนเต็ม ถ้าไม่คลิกเลือก จะไม่สามารถบันทึกคะแนนในหัวข้อน้ันได้ 
 3.  บันทึกคะแนน โดยสามารถกดปุ่ม tab หรือลูกศรเพื่อเลือนไปยังช่องถัดไปได้ และไมส่ามารถใสต่ัวเลขที่มาก

เกินกว่าคะแนนเตม็ที่ถูกกำหนดไวด้้านบนได้ เมื่อมีการคลิกช่องภัดไปแล้วระบบจะบันทึกโดยอัตโนมัติ 
 4.  เป็นช่องคะแนนรวมทั้งหมดทีไ่ด ้
 5.  แสดงเกรดที่ไดม้าจากการคำนวนคะแนนท่ีได้ทั้งหมดนำไปเทียบกับคะแนนเตม็รายวิชา 

 

  



3.2 การบันทึกผลการเรียนกลางภาค 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการเรียนกลางภาค 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 

 

 
  

 1.  เลือกระดับชั้นและตรวจสอบปีการศึกษา ภาคเรียนท่ีต้องการ 
 2.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไมม่ีชื่อนักเรียนข้ึน 
 3.  คลิกเลือกในหัวข้อท่ีต้องการบันทึกคะแนนเต็ม จะมีให้หัวข้อท่ี 1 – 9 เท่าน้ัน ถ้าไม่คลิกเลือก จะไมส่ามารถ

บันทึกคะแนนในหัวข้อน้ันได ้
 4.  บันทึกคะแนน โดยสามารถกดปุ่ม tab หรือลูกศรเพื่อเลื่อนไปยังช่องถัดไปได้ และไมส่ามารถใสต่ัวเลขที่มากเกิน

กว่าคะแนนเตม็ที่ถูกกำหนดไวด้้านบน เมื่อมีการคลิกช่องถัดไปแล้วระบบจะบันทึกโดยอัตโนมตั ิ
  

เนื่องจากยังไม่มีการบันทึกผลปลายภาค จึงไมม่ีผลคะแนนรวมหรือเกรดที่ได้ในหน้าน้ี เกรดจะไปอยู่ที่เมนู การบันทึก
ผลการเรยีนหลังกลางภาค 

 

  



3.3 การบันทึกผลการเรียนหลังกลางภาค 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการเรียนหลังกลางภาค 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 
 

 
 1.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไม่มีช่ือนักเรียนขึ้น 
 2.  คลิกเลือกในหัวข้อที่ต้องการบันทึกคะแนนเต็ม จะมีให้ตั้งแต่หัวข้อที่ 10 - 18 ถ้าไม่คลิกเลือก จะไม่สามารถ

บันทึกคะแนนในหัวข้อน้ันได้ 
 3.  บันทึกคะแนน โดยสามารถกดปุ่ม tab หรือลูกศรเพื่อเลือนไปยังช่องถัดไปได้ และไม่สามารถใส่ตัวเลขท่ีมากเกิน

กว่าคะแนนเต็มที่ถูกกำหนดไว้ด้านบนได้ เมื่อมีการคลิกช่องถัดไปแล้วระบบจะบันทึกโดยอัตโนมัติ 
 4.  เป็นช่องคะแนนรวมทั้งหมดที่ได้ 
 5.  แสดงเกรดที่ได้มาจากการคำนวนคะแนนที่ได้ทั้งหมดนำไปเทียบกับคะแนนเต็มรายวิชา 

 

3.4 การบันทึกผลการเรียนท่ีได้จากการเทียบโอน 

 เมื่อมีนักเรียนเทียบโอน ต้องเข้าไปลงทะเบียนในปีท่ีผ่านมาโดยเปลีย่นปีการศึกษาท่ีอยู่ด้านบนแล้วลงทะเบียนเหมือน

นักเรียนปกติ ผู้สอนอาจเป็นนายทะเบียนเพื่อง่ายต่อการบันทึกข้อมูลผลการเรียน 

การบันทึกผลการเรียนวิชาเทียบโอน 

 ไปที่เมนู งานวัดผล > บันทึกผลการเรียนตลอดภาคเรียน หรือบันทึกผลการเรียนหลังกลางภาค ตามที่โรงเรียนได้
กำหนดขั้นตอนการบันทึกคะแนน 

 

 
 เลือกวิชา เลือกกลุ่มเรียน เหมือนการบันทึกคะแนนปกติ 



 กรอกช่องนี้ในกรณีต้องการบันทึกข้อมูลผลการเรียนท่ีเทียบโอนมาในช่อง Remark 

4.การบันทึกผลการเรียน วิชากิจกรรม 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการเรียนหลังกลางภาค 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 
 

 
 1.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไมม่ีชื่อนักเรียนข้ึน 
 2.  คลิกเลือกในช่อง ปกติ แล้วกดปุ่ม  เพื่อบันทึกว่าผ่านท้ังห้อง 
 3.  หน้าจอจะรเีฟรชและในช่องผลการเรียนปกติจะขึ้น ผ 
 เมื่อต้องการเปลี่ยนผลการประเมนิ สามารถเปลี่ยนไดร้ายบุคคล โดยคลิกเลือกที่  จะแสดงผลการประเมินมาให้

เลือก   
- ช่องว่าง คือยกเลิกการบันทึกผลการเรยีนกิจกรรม 

- ผ คือ ผ่าน 

- มผ คือไม่ผ่าน 



 เมื่อเลือกแล้วคลิกปุ่ม  
 

5.การบันทึกผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห ์

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 
 

 
 1.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไมม่ีชื่อนักเรียนข้ึน 
 2.  คลิกหัวข้อท่ีต้องการบันทึกผล สามารถเลือกได้ทลีะหลายหัวข้อ 
 3.  เลือกคะแนนท่ีจะให้ตามหัวข้อ เมือ่ต้องลบคะแนนท่ีลงไปแล้ว ให้คลกิเลือก ลบ 
 4.  คลิกปุ่ม  เมื่อต้องการลงคะแนนท่ีเลือกตามหัวข้อให้ท้ังห้อง  
        คลิกเลือกในช่องสี่เหลี่ยมหนา้ช่ือนักเรียน และคลิกปุ่ม  หรือถ้าต้องการแก้ไขรายบุคคลก็สามารถทำ

ได้โดยแก้ไขท่ีช่องคะแนนหลังรายช่ือแล้วคลิกปุ่ม   หน้าจะจะรเีฟรชและในแต่ละหัวข้อก็จะขึ้นผลการประเมินท่ี
เลือก 

 
หมายเหตุ เมื่อช่ือนักเรยีนขึ้นไม่ครบ คลิกปุ่ม  เพื่อให้ระบบเรียกรายชื่อนักเรียนข้ึนมาแสดงใหม ่

 

 

 



  



6.การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกคะแนน 
 

 
 1.  เลือกวิชาและกลุ่มเรียน ถ้าไม่เลือกกลุ่มจะไมม่ีชื่อนักเรียนข้ึน 
 2.  คลิกหัวข้อท่ีต้องการบันทึกผล สามารถเลือกได้ทลีะหลายหัวข้อ 
 3.  เลือกคะแนนท่ีจะให้ตามหัวข้อ เมือ่ต้องลบคะแนนท่ีลงไปแล้ว ให้คลกิเลือก ลบ 
 4.  คลิกปุ่ม  เมื่อต้องการลงคะแนนท่ีเลือกตามหัวข้อให้ท้ังห้อง  
        คลิกเลือกในช่องสี่เหลี่ยมหนา้ช่ือนักเรียน และคลิกปุ่ม  หรือถ้าต้องการแก้ไขรายบุคคลก็สามารถทำ

ได้โดยแก้ไขท่ีช่องคะแนนหลังรายช่ือแล้วคลิกปุ่ม   หน้าจะจะรเีฟรชและในแต่ละหัวข้อก็จะขึ้นผลการประเมินท่ี
เลือก 

 
หมายเหตุ เมื่อช่ือนักเรยีนขึ้นไม่ครบ คลิกปุ่ม  เพื่อให้ระบบเรียกรายชื่อนักเรียนข้ึนมาแสดงใหม ่

 

  



7.การบันทึกเวลาขาดเรียน 

1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ 
 

 
2.  จะแสดงหน้าจอการบันทึกการขาดเรียน 
 

 
 1.  เลือกวิชา 
 2.  เลขประจำตัว : ใส่เลขประจำตัวนกัเรียน ช่ือนักเรียนจะแสดงข้ึนมาให้ 
 3.  วันท่ี : เลือกวันท่ีที่นักเรียนขาด 
 4.  สาเหตุ : เลือกสาเหตุการขาดเรียน 
 5.  คาบ : ใส่จำนวนคาบที่ขาดเรียน อาจจะบันทึกเทอมละครั้ง หรือสัปดาห์ละครั้งก็ได้ 
 

แล้วคลิกปุม่    เพื่อบันทึกข้อมูล 

 

  



8.การตรวจสอบและการแก้ไขผลการเรียนที ่0 ร. มส. มผ. 
 เป็นเมนูสำหรับให้นายทะเบียนเข้ามาแก้ไขผลการเรียนท่ีติด 0 ร. มส. มผ. ซึ่งต้องเข้าไปปิดการบันทึกข้อมูลผลการเรียน

ก่อน ถึงจะเห็นรายวิชาให้เลือก 

8.1 วิธีการปิดระบบการบันทึกข้อมูล 

 ไปท่ีเมนู โรงเรียน > ข้อมูลโรงเรียน  คลิกปุ่มแก้ไขข้อมูล 
 

 
 จะแสดงหน้าจอข้อมูลโรงเรียน คลิกเลือกเอาเครื่องหมายถูกท้ายช่อง บันทึกผลการเรียนออก 
 

 
 แล้วคลิกปุ่ม  

 เมื่อกลับเข้าไปหน้าบันทึกคะแนน จะขึ้นรายวิชาทั้งหมดมาให้เลือก 
 

 
 

  



8.2 การแก้ไขผลการเรียน 
1.  ไปท่ีเมนู งานวัดผล > บันทึกผลการแก้ตัว 
 จะแสดงหน้าจอข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหา 

 

 
 ช่อง Grade คือผลการเรียนที่นักเรยีนได้ ถ้าต้องการแกไ้ขให้ใสผ่ลการเรียนใหม่ในช่องแก้ตัว หรือเรียนซ้ำ แล้วคลิกปุม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 



เป้าหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  คือ  เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐาน การ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง  

แก้ไข  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  นำผลไปปรับปรุงแก้ไขผล  การจัดกระบวนการเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งนำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จทางการศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจน

ความสำเร็จของผู้สอนอีกด้วย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนวัดหนองดินแดง (ประชารัฐ

อุทิศ) ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลในลักษณะต่าง 

ๆ  ดังต่อไปนี้ 

๑. การประเมินผลก่อนเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน  กำหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องประเมินผลก่อนเรียน  

เพ่ือหาสารสนเทศของผู้เรียนในเบื้องต้น  สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียน  

ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่จะไม่นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณา

ตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ การประเมินความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียน 

 เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่าง ๆ  ของผู้เรียนที่เป็นพ้ืนฐานของเรื่องใหม่ๆ  ที่

ผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐาน ที่จะเรียนทุกคน

หรือไม่  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง  ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพ้ืนฐานพอเพียงทุก

คนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี  การประเมินพ้ืนฐานและความพร้อมของ

ผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องดำเนินการ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมใน

การเรียนทุกครั้งจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถคาดหวังความสำเร็จได้อย่าง

แน่นอน 



  การประเมินความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  ๑)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐานก่อนเรียน 

  ๒)  เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู้  และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

  ๓)  ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน 

  ๔)  นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานอย่างพอเพียง

ก่อนดำเนินการสอน 

  ๕)  จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้ 

 ๑.๒  การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนการเรียน 

 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่จะทำการสอน  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะ

เรียนนั้นมากน้อยเพียงไร  เพื่อนำไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เริ่มต้นเรียน เรื่องนั้น ๆ  โดยมี

ความรู้เดิมอยู่เท่าไรเพื่อจะได้นำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตาม

แผนการเรียนรู้แล้ว  ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะทำให้ทราบถึงศักยภาพใน

การเรียนรู้ของผู้เรียน  และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการ

เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเบื้องต้นของการประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือ

ผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ สอดคล้องกับ

ความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะทำให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  

สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ  ตามตัวชี้วัดด้วยกันทุกคน  ในขณะที่ไม่ทำให้ผู้เรียนมีพ้ืน

ความรู้เดิมอยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย  และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมี

ขั้นตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะที่จะ

ประเมินเท่านั้น 

 ๒.  การประเมินระหว่างเรียน 



การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์การ

เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพื่อนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน  และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตาม

ศักยภาพ 

 การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 ๒.๑  วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้  กำหนดแนวทาง
การประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัด
อย่างเหมาะสม 

 ๒.๒  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ   

ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่  การประเมินจากสิ่งที่
ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้  ทักษะ  และความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจาก 
การเรียนรู้ตามที่ผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่าง
เรียน  มีดังนี้ 

 

  ๑)  การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  ได้แก่ 

    (๑)  การถามตอบระหว่างทำกิจกรรมการเรียน 

    (๒)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 

    (๓)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

    (๔)  การสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติ 

    (๕)  การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ  ของผู้เรียน 

    (๖)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 

  ๒)  การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 



  เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ

ว่า  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

  การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งสำคัญ  ๒  ประการ  คือ 

   (๑)  ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ  (Tasks) 

   (๒)  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 

  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังนี้ 

   ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนทำเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมิน

วิธีการทำงานตามขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 

   ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจำวันจะประเมินด้วย

วิธีการสังเกต  จดบันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับผู้เรียน 

   ค.  การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด  เช่น  การ

ใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน  การทำกายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผู้เรียน

ด้วยวิธีการสังเกต 

   ง.  การทำโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้

ผู้สอนต้องมอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  ๑  โครงงานในทุกช่วงชั้น  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องกำหนด

ภาระงานในลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหนึ่ง  ใน  ๔  รูปแบบต่อไปนี้ 

    (๑)  โครงงานสำรวจ 

    (๒)  โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 

    (๓)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 

    (๔)  โครงงานอาชีพ 

  วิธีการประเมินผลโครงงาน  ใช้การประเมิน  ๓  ระยะ คือ 



(๑) ระยะก่อนทำโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน 

 (๒)  ระยะทำโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและขั้นตอนกำหนดไว้  และการปรับปรุงงาน

ระหว่างปฏิบัติงาน 

 (๓)  ระยะสิ้นสุดการทำโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงงาน 

การกำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงาน  สามารถทำได้  ๓  แบบ  คือ 

 ๑)  โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด  และความ

สนใจ 

 ๒)  โครงงานกลุ่ม  เป็นการทำโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันหลาย

ด้านช่วยกันทำ  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 ๓)  โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนทำร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้วให้แต่

ละคนรายงานผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 

  ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้

ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  เช่น 

  -  แบบวัดภาคปฏิบัติ 

  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 

  -  แบบตรวจสอบรายการ 

  -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)เป็นต้น 

  ๓)  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 

  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใด อย่างหนึ่ง  โดย

งานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  (Real  life)  หรือใกล้เคียง



กับชีวิตจริง  จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน (Complexity)  และเป็นองค์รวม (Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติ

ในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 

  วิธ ีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ (Performance assessment)

เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้

จริง  แต่จะเกิดประโยชน์กับผู้เรียนมาก  เพราะจะทำให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนว่า  มีจุดเด่นและ

ข้อบกพร่องในเรื่องใด  อันจะนำไปสู่การแก้ไขท่ีตรงประเด็นที่สุด 

 ๔)  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  Assessment) 

 การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมีความ

สมบูรณ์สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจากการ

ปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   มาจัดแสดงอย่างเป็น

ระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพื ่อสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  

พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนดำเนินงาน  การ

ประเมินด้วยแฟ้มผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง 

  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

 (๑)  กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  ต้องการสะท้อนสิ่งใด

เกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้ที ่สะท้อ

 นได้จากการให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน 

 (๒)  กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้

ทำแฟ้มสะสมงาน 

 (๓)  กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ

สูงสุด  ทั้งนี้ครูควรจัดทำเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อชี้นำในการพัฒนางาน 



 (๔)  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วนำ

ข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  สำหรับให้ผู้เรียนใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 (๕)  จัดให้มีการนำเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควรวางแผน

ร่วมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้การนำเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและการ

ประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  

ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การเลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรคำนึงถึงรูปแบบ

และแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนด้วย 

 ๒.๓  กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีเรียน  หรือปลายปี  

การประเมินระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพื่อมุ่งนำสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนของผู้เรียน  การประเมินระหว่างเรียนที่ดำเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการ

ประเมินที่สะท้อนภาพความสำเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  สมบูรณ์  และน่าเชื่อถือ  ดังนั้น  ควรให้

น้ำหนักความสำคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลายภาค/ปลายปีเรียน

หรือปลายปี  ทั้งนี้โดยคำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเป็นสำคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพ่ือ

ตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาค/ปลายปีเรียนหรือปลายปี  ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการ

ตัดสินผลการเรียนด้วย  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนวดำเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผู้กำหนด 

 ๒.๔  จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  

ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผู้เกี ่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่สถานศึกษากำหนด 

 ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างที่พึงแสดง  ได้แก่ 

  ๑)  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 



  ๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม  

บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้ม

สะสมงาน  เป็นต้น 

๓.  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน 

การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพื่อมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียนเมื่อผ่านการ

เรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง  หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาค/ปลายปีประกอบด้วย 

 ๓.๑  การประเมินหลังเรียน 

 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่ได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่

คาดหวังหรือไม่  เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากน้อยเพียงไร  

ทำให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มากมาย  ได้แก่ 

  ๑)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 

  ๒)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๓)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 การประเมินหลังเรียนนี้  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพ่ือการเปรียบเทียบพัฒนาการของ

ผู้เรียนสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน ควรใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 

 ๓.๒  การประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี 

 เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  ตามตัวชี้วัด  การ

ประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพื่อการสรุปตัดสินความสำเร็จของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา  รายภาค  เป็น

สำคัญแล้ว  ยังใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา  

ให้เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 



 การประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี  สามารถใช้วิธีการและเครื ่องมือการประเมินได้อย่าง

หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดีเพื่อให้การ

ประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้นำผลการประเมินผล

ระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี  โดยสัดส่วนการประเมินผลระหว่าง

เรียนมากกว่าการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีเรียน 

วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

การดำเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่ม  โรงเรียนกำหนดวิธีการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการร่วมกันกำหนดหลักการประเมินผล  ๘  กลุ่มสาระ  ดังนี้ 

๑.  ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และ

คุณลักษณะ  โดยมีการประเมินผล ดังนี้ 

 ๑.๑  การประเมินผลก่อนเรียน 

  ๑.๑.๑  ประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียนและจัดกิจกรรม

ซ่อมเสริมเพ่ือให้มีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียน 

  ๑.๑.๒  ประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู้ในเนื้อหา  และทักษะที่จะเริ่มเรียน  เพื่อ

เป็นข้อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน  แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 

  ๑.๑.๓  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ  และสอดคล้องกับตัวชี้วัด  

โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งวิธีการวัด  เครื่องมือ  และแหล่งข้อมูล  เพื่อมุ่ง

ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้ เรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ขั้นต่ำ

ที่กำหนดไว้  โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  ในกรณีที่ผู้เรียนต้องการพัฒนา

ปรับปรุงผลการเรียนให้สูงขึ้น  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน/ชิ้นงานตนเองจนเต็ม

ศักยภาพของผู้เรียนภายในเวลาที่กำหนดให้ 



  ๑.๑.๔  การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีสามารถประเมินจาก  การ

ปฏิบัติ  การสื่อสาร  เช่น  การสัมภาษณ์จากผลงาน / ชิ้นงาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด 

๒.  การกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค/ปลายปี/ปลายปี  ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้

แต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ดังนี้ 

 ๒.๑  การประเมินผลระหว่างเรียน ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมินผลทั้งหมด  

ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ให้มีการประเมินผลไม่

น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 

  ๒.๒  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค/ปลายปี  ให้มีการประเมินทั้ง

ด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ 

  ๒.๓  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค/ปลายปีและวางแผน

ประเมินผลตลอดภาคเรียนร่วมกัน 

  ๒.๔  ในกรณีที่มีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียนตอบ

แบบทดสอบอัตนัย  โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  ๗๐  ของการทดสอบครั้งนั้น 

๓.  การจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

 ๓.๑  ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมีหัวข้อ 

ดังนี้ 

  ๑)  การประเมินผลก่อนเรียน 

  ๒)  การประเมินระหว่างเรียน 

  ๓)  การประเมินปลายภาค/ปลายปี 



  ๔)  อัตราส่วนน้ำหนักคะแนนระหว่างความรู้  (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และคุณลักษณะ  

(A)  และรายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด  พร้อมทั้งระบุวิธีการวัด  เครื่องมือวัด  และประเมินผลใน

แต่ละตัวชี้วัด 

  ๕)  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยคุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาทั้งนี้ให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกท่ีแนบท้ายคู่มือนี้ 

 ๓.๒  จัดทำแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผู้เรียน  ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน

การปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา  พร้อมระบุข้อสังเกตที่เน้นข้อ

ค้นพบที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งระหว่างเรียนและปลายภาค/ปลายปี 

 ๓.๓  จัดทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนเพ่ือแสดงร่องรอย

หลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผล

การประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

 ๓.๔  จัดทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือแสดงร่องรอยหลักฐานการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

 ๓.๕  นำผลการประเมินจากข้อ  ๓.๒, ๓.๓  และ  ๓.๔  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ  ปพ.๕ 

๔.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

 ๔.๑  การตัดสินผลการเรียนให้นำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาค/ปลายปี  

โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



             



             

              


