
           

 

           ประกาศโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  
                                           เรื่อง นโยบายและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               -------------------------------  
   เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” ได้ประกาศ นโยบายและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้  
   ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
   ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความรู้ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา  
  ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
  ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
  ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู ้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู ้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
  ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 
  8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
  9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้จึง 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่  13 พฤษภาคม  2568  

                                                                             
                     (นางสาวกษวรรณ  เพ็ชร์ดำ)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
วางแผนอัตรากำลัง ย้าย 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

จ้างลูกจ้างชั่วคราว 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

483,478 335,700 หทัยชนก 

2 
การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

5,000 - หทัยชนก 

3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 5,000 - พัชราภรณ์ 

4 เดินทางไปราชการ 
1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

10,000 10,474 หทัยชนก 

5 
บริการด้วยหัวใจ Service 

mild 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 5,750 8,535 หทัยชนก 

6 งานวัสดุสำนักงานบุคคล 
1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

3,500 935 หทัยชนก 

 
 


