
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕66  

โรงเรียนสงิหพาหุ “ประสานมิตรอุปถมัภ”์ 
 

โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

                

 
 

โรงเรียนสงิหพาหุ “ประสานมิตรอุปถมัภ”์   
อ าเภอเมืองสงิห์บุร ี      จังหวัดสงิห์บุร ี
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อ่างทอง 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”                                              .                                                     

ที ่    วันที่   18 กันยายน 2566                                                          .      

เรื่อง       รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕66                                                        . 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

         ข้าพเจ้า..........นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์..........  ต าแหน่ง....คร.ู.... ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6         
เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

๑) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566   
 

         บัดนี้ โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตามแบบรายงาน 
การด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์) 

    ผู้รายงาน 

 

                  ลงชื่อ   

                                                                          (นางสาวสุทธิรัก  ศรีไพโรจน์) 

                                                                    หวัหน้ากลุ่มงาน งบประมาณและบุคคล 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
 

.......................................................................................  

.........................................................................................  

........................................................................................ 

  

 ลงชื่อ  

( นางสาวกาญจนา   มาฆะ ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 

.......................................................................................  

.........................................................................................  

........................................................................................  

    

ว่าที่ร้อยตรี 

( ชาญชัย   กาศักดิ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

 

 

บันทึกข้อความ 



ค าน า 

 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน

เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ 

การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการ

ด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความ

พึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็น

ส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

สิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทาง

การศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 

             งานบุคคล 

                                                     18../...ก.ย...../..66.... 



สารบัญ 

 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ๑ 

ค าน า     ๒ 

สารบัญ     ๓ 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ     ๔ 

ภาคผนวก     ๕ 

ประมวลภาพการด าเนินงาน  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี)  

จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี)  

เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  

 

  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 
๑.  ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
๓.  สนองกลยุทธ์ สพม.สหอท ข้อที่  กลยุทธ์หลัก ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์ 
กลุ่มบริหาร        งบประมาณและบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     7.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 4 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรม  เดินทางไปราชการ   เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน 30  คน   

2.  กิจกรรม  อบรมพัฒนาครู  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การจัดการอบรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566  ณ  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตร
อุปถัมภ์มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  30  คน   

3.  กิจกรรม  ...ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การเข้าร่วมประชุมและบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566  ณ  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตร
อุปถัมภ์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  30  คน   

4.  กิจกรรม  สวัสดิการครูและบุคลากร  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การมีสวัสดิการเพื่อดูแลคณะครูและบุคลากรในการส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  วันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566  ณ  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสาน
มิตรอุปถัมภ์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  30  คน   
 
 
 



๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. สพม.สห.อท. 
๒. สพฐ. 
๓. สาธารณสุข 

๑๐.  ผลส ำเร็จของโครงกำร 
       ๑๐.๑ ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ร้อยละของผลส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนิน 
๑. ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 90 90 

       
       ๑๐.๒  สรุปผลส ำเร็จของโครงกำร 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ......90............ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ......90........... 

       อยู่ในระดับ  ......90......... 
๑๑.  งบประมำณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ.........กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................................ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ..................27,000............  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ..................17,611.40......  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .....................9,388.60......  บาท 
๑๒.  สรุปในภำพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพคือด้านการจัดการเรียนรู้
และงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนืองานสอน 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
มีการจัดการอบรมในหลักสูตรที่บุคลากรต้องการ 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
มีการจัดการอบรมที่หลากหลายและมีหน่วยงานต่างๆเข้าร่วมกิจกรรม 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

             (นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 

โรงเรียนสงิหพาหุ “ประสานมิตรอุปถมัภ”์ 
 

โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   
 

 
 
 
 

 
 
 

 

โรงเรียนสงิหพาหุ “ประสานมิตรอุปถมัภ”์   
อ าเภอเมืองสงิห์บุร ี      จังหวัดสงิห์บุร ี
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อ่างทอง 

 
 

 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”                                              .                                                     

ที ่    วันที่   18 กันยายน 2566                                                          .      

เรื่อง       รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕66                                                        . 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

         ข้าพเจ้า..........นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์..........  ต าแหน่ง....ครู..... ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖7 เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

๑) เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 2) เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน   

         โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566 
 

         บัดนี้ โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ตามแบบรายงาน การด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์) 

    ผู้รายงาน 

                   

ลงชื่อ   

                                                                          (นางสาวสุทธิรัก  ศรีไพโรจน์) 

                                                                    หวัหน้ากลุ่มงาน งบประมาณและบุคคล 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
 

.......................................................................................  

.........................................................................................  

  

 ลงชื่อ  

( นางสาวกาญจนา มาฆะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 

.......................................................................................  

.........................................................................................  

 

ว่าที่ร้อยตรี 

( ชาญชัย  กาศักดิ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

บันทึกข้อความ 



 

ค าน า 

 

 รายงานการด าเนินงานโครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   จัดท าขึ้นเพ่ือ

รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้

รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ กา รสรุปผล

ความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มี

มาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 

 

             งานบุคคล 

                                                     18./...ก.ย....../..66... 



สารบัญ 

 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ๑ 

ค าน า     ๒ 

สารบัญ     ๓ 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ     ๔ 

ภาคผนวก     ๕ 

ประมวลภาพการด าเนินงาน  

 

  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    
๓.  สนองกลยุทธ์ สพม.สหอท ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์ 
กลุ่มบริหาร        งบประมาณและบุคลากร 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
     5.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 
๖.  เป้าหมาย 
           ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการอัตราก าลังไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีมาก 

๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
  7.1 มีบุคลากรเพียงพอกับอัตราก าลังและตรงสาขาวิชาขาดแคลน  
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ   โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

๒. กิจกรรม  ค่าจ้างบุคลากร/ประกันสังคม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การจ้างครูอัตราจ้างปฏิบัติงานการสอนและงานนอกเหนืองานสอน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง  วันที่  30 กันยายน  2566 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน 6  คน   
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 - 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑. มีบุคลากรเพียงพอกับอัตราก าลังและตรงสาขาวิชาขาดแคลน 
๒. คุณภาพผู้เรียน 

90 
90 

100 
90 

       
 



 
       ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ......100............ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ......90........... 

       อยู่ในระดับ  ......ดีมาก......... 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

           ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ.........ค่าจ้างบุคลากร/ประกันสังคม............................................ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ .............. 567,000................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ................632,400................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .................65,400................  บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  ค่าจ้างบุคลากร/ประกันสังคม มีข้อพิจารณา 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๔. จุดเด่นของโครงการ 

๕. บุคลากรเพียงพอกับอัตราก าลังและตรงสาขาวิชาขาดแคลน 

๖. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

๗. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
มีการสรรหางบประมาณเพ่ิมเติม 

 
                   ลงชื่อ................................. ................................ 

             (นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 



 
 
 



ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำ ปีงบประมำณ 2566 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ 

รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำเอก 

สอนวิชำ/

ชั้น 

จ ำนวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รบั 

กำรพฒันำ/ป ี

1 
ว่าที่ร้อยตร ี
ชาญชัย   

กาศักดิ ์ 57 33 

ผู้อ านวย 
การ/

ช านาญ
การพิเศษ 

คบ./คม. 
สังคมศึกษา/

บริหาร
การศึกษา 

- - 

2 น.ส.กาญจนา   มาฆะ 38 8 

รองผู้
อ านวย 
การ/

ช านาญ
การ 

วท.บ./
ศษ.ม. 

วิทยาการคอม
ฯ/บริหาร
การศึกษา 

- - 

3 น.ส.ศุภรัตน์ เพ็ชรทอง 38 13 ครู คบ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ม.2,ม.4,ม.6 

3/18/ปี 

4 น.ส.หทัยชนก แคอนันต์ 40 6 ครู คบ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ม.3,ม.4,ม.5 

4/27/ปี 

 5 น.ส.สุทธิรัก ศรีไพโรจน์ ๓7 11 
ครู/ 

ช านาญ
การ 

วท.บ/
วท.ม. 

เคมี/
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

คณิตม.1 
เคมี ม.๔-๖ 

8/50/ปี 

 6 นายวกิร ยิ้มย่อง 42 11 
ครู/ 

ช านาญ
การ 

วท.บ./
ศษ.ม. 

เคมี/การ
บริหาร

การศึกษา 
วิทย์ ม.2-3 8/52/ปี 

 7 นายอาทิตย ์ อ่อนสมกิจ 31 7 ครู กศ.บ. การสอนฟิสิกส ์
ฟิสิกส์ ม.๔-๖ 

โลกดารา
ศาสตร์ม.5-๖ 

7/48/ปี 

 8 น.ส.สุมนพัสร์ ป้องกัน ๓7 14 
ครู/ 

ช านาญ
การ 

ศษ.บ/ 
ศษ.ม. 

สังคม/ 
หลักสูตรและการ

สอน 

สังคมศึกษา 
ม.๑-5 

ประวัติศาสตร์
ม.๑-5 

10/60/ป ี

 9 นายสุเมธ       
มานะกร
โกวิท 

๕6 31 
ครู/ 

ช านาญการ
พิเศษ 

คบ./คม. 
ดนตรี/บริหาร

การศึกษา 
ดนตรี 
ม.๑-๖ 

6/6/ปี 

 10 น.ส.วราภรณ์ ทรงเจริญ ๓8 10 
ครู/ 

ช านาญ
การ 

ศป.บ. 
ทัศนศิลป์- 

 ศิลปะจินตทัศน์ 

ทัศนศิลป์ 
ม.๑-6 

การงานอาชพี 
ม.๑-6 

 

3/24/ปี 

11 น.ส.ปรียานุช  พัฒนะ 33 4 ครู กศ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๑,ม.3,ม.๖ 
3/18/ปี 

 



 

ข้อมูลครูและบุคลำกร (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ
อำยุ 

รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำเอก 

สอนวิชำ/

ชั้น 

จ ำนวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รบั 

กำรพฒันำ/ป ี

12 นายอัศวิน  บุญแย้มวงษ์ 47 11 
ครู/ 

ช านาญการ 
คบ./ 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยี
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ม.๑-๖ 

7/57/ปี 

๑3 น.ส.ดวงพร พึ่งศรี ๒9 5 ครู กศ.บ. 
การสอน 

ภาษาอังกฤษ 

 ภาษาอังกฤษ 

ม.2-๖ 
5/30/ปี 

 14 น.ส.สุกัญญา เอมพันธุ ์ ๓7 8 

ครู/ 
ช านาญ

การ 

ค.บ. 
จิตวิทยาและ 

การแนะแนว 

แนะแนว 

ม.๑-๖ 
16/96/ป ี

 15 นายเทวินทร ์ มั่นใจ 27 2 ครู ค.บ. 
การสอน

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ม.2,ม.4,ม.5 
2/12/ปี 

 16 น.ส.พิจาริน   
วาสุเทพ
รังสรรค์ 

25 2 ครู ศษ.บ. 
ภาษาอังกฤษ

ศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 
ม.2,ม.4,ม.5 

8/24/ปี 

 17 น.ส.จุฑามาศ   วิชิต 29 2 ครู ค.บ. 
การสอนวิชา

ชีววิทยา 

ชีววิทยา 
ม.4-๖ 

วิทยาศาสตร์ 
ม.1 

3/24/ปี 

 18 นางพัชราภรณ์  โพธิ์ด ี 36 8 ครู ค.บ. สังคมศึกษา 

สังคมศึกษาม.
ม.2,ม.5 
ประวัติศาสตร์ 

ม.1-4 

3/27/ปี 

 19 น.ส.สุนารี   รุ่งมี 34 7 ครู ค.บ. สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา 
ม.1,ม.6 
ประวัติศาสตร์ 
ม.1-2 

3/29/ปี 

 
 

 

 

 


