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โครงการ      : โครงการจัดซื้อüัÿดุÿำนักงานบริĀารงานโรงเรียน  
ÿนองกลยุทธ :  โรงเรียน   กลยุทธĀลักที่ 5 ÿถานýึกþาใชĀลักธรรมและนüัตกรรม  
     ในการขับเคลื่อนคุณภาพ  
ÿนองกลยุทธ :  ÿพม.ÿิงĀบุรี อางทอง  กลยุทธĀลักที่ 5 ÿถานýึกþาใชĀลักธรรมและนüัตกรรม  
     ในการขับเคลื่อนคุณภาพ  
ÿอดคลองกับมาตรฐานการýึกþา  มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ    
กลุมบริĀารงาน  กลุมบริĀารงบประมาณและงานบุคคล  
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüÿุทธิรัก  ýรีไพโรจน  
ระยะเüลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567  
งบประมาณ  50,114 บาท  
 1. ĀลักการและเĀตุผล  

ดüยโรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ” มีการดำเนินการบริĀารและการจัดการýึกþาตาม
ภาระĀนาที่การบริĀารในโรงเรียน 4 ฝาย ไดแก กลุมบริĀารงานüิชาการ กลุมบริĀารงบประมาณและบุคคล 
กลุมบริĀารงานกิจการนักเรียน และกลุมบริĀารงานทั่üไป ซึ่งแตละกลุมงานมีภาระĀนาที่คüามจำเปนตองมี
üัÿดุÿำนักงานและอุปกรณใชในดำเนินงานในกรอบงานตามที่กำĀนด เพ่ือบริĀารจัดการขับเคลื่อนกลยุทธของ
โรงเรียนใĀเกิดประÿิทธิภาพ    

2. üัตถุประÿงค  
1. เพ่ือใĀการบริĀารงานโรงเรียน 4 ฝาย มีüัÿดุÿำนักงานใชงานอยางเพียงพอ  
2. เพ่ือใĀเกิดคüามคลองตัüในการปฏิบัติงาน   

3. เปาĀมาย  
3.1 ดานปริมาณ  

1) รอยละ 95 ของกลุมบริĀารงานโรงเรียน 4 ฝาย มีüัÿดุÿำนักงานใชอยางพอเพียง  
3.2 ดานคุณภาพ  

1) กลุมบริĀารงาน 4 ฝาย เกิดคüามคลองตัüในการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรมีคüามพึงพอใจ  
 4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ  

4.1 ระยะที่ 1 ปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช

งบประมาณ  
จำแนกตามĀมüดรายจาย  

คาตอบแทน  คาใชÿอย  คาüัÿดุ  รüมงบ  
กิจกรรมที่ 1 üัÿดุÿำนักงานงานüิชาการ    1,760  25,569    
กิจกรรมที่ 2 üัÿดุÿำนักงานงบประมาณและ
บุคคล  

    7,745    

กิจกรรมที่ 3 üัÿดุÿำนักงานงานกิจการนักเรียน      9,925    
กิจกรรมที่ 4 üัÿดุÿำนักงานงานทั่üไป      5,585    

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น        50,114  
4.2 ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2566 (1 เมþายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  

(-ไมมี-)  
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5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ   

รายการ/กิจกรรม  
ประเภทเงินงบประมาณ  

รüม  
อุดĀนุน  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  
รายได

ÿถานýึกþา  เงินอ่ืนๆ  

ระยะที่ 1 ปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
กิจกรรมที่ 1 üัÿดุÿำนักงานงานüิชาการ  27,329  -  -  -  27,329   
กิจกรรมที่ 2 üัÿดุÿำนักงานงบประมาณและ
บุคคล  

7,745  -  -  -  7,745   

กิจกรรมที่ 3 üัÿดุÿำนักงานงานกิจการ
นักเรียน  

9,455  -  -  -  9,455   

กิจกรรมที่ 4 üัÿดุÿำนักงานงานทั่üไป  5,585  -  -  -  5,585   
ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2566 (1 เมþายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  

-  -  -  -  -  -   
รüม  50,114  -  -  -  50,114   

  
6. ÿถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ”   
  
7. การประเมินผล  

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ  üิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช  

ผลผลิต (Inputs)  
    1. เพ่ือใĀมีüัÿดุและอุปกรณในการทำงาน  

  
ÿำรüจüัÿดุÿำนักงาน 

  
แบบÿำรüจüัÿดุÿำนักงาน  

ผลลัพธ (Outcomes)  
1. บุคลากรมีüัÿดุและอุปกรณพอเพียง

ตอการบริĀารจัดการÿำนักงาน  
2. การบริĀารงาน 4 ฝาย มีการบริĀาร

จัดการ คลองตัü รüดเร็ü และมี
ประÿิทธิภาพ   

  
1. ÿำรüจคüามพึงพอใจใน   
   การปฏิบัติงาน 
2. ÿำรüจคüามพึงพอใจของ  
   ผูรับบริการ  

  
1. แบบประเมินคüามพึงพอใจ   
    ในการปฏิบัติงานแบบ   
    ประเมินคüามพึงพอใจของ 
    ผูรับบริการ  

  
8. ผลที่คาดüาจะไดรับ  

1)  การบริĀารงาน 4 ฝาย ของโรงเรียนมีการจัดการคลองตัü รüดเร็ü และมีประÿิทธิภาพ  
  
 
 
 

36.1 
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ลงชื่อ........... ......................ผูเÿนอโครงการ  

        (นางÿาüÿุทธิรัก  ýรีไพโรจน)  
               ตำแĀนง ครู  

  
ลงชื่อ....................................ผูเĀ็นชอบโครงการ  

      (นางÿาüÿุทธิรัก  ýรีไพโรจน)  
ตำแĀนง ĀัüĀนากลุมบริĀารงบประมาณและบุคคล  

  
  ลงชื่อ................. ...............ผูเĀ็นชอบโครงการ  

           (นางกาญจนา  เลิýดี)  
         ตำแĀนง รองผูอำนüยการ  
   โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ”  

  
ลงชื่อ................... ..................ผูอนุมัติโครงการ  

            (นางÿาüกþüรรณ  เพ็ชรดำ) 
ตำแĀนง ผูอำนüยการ  

โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ”  
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โครงการ      : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
ÿนองกลยุทธ :  โรงเรียน  กลยุทธĀลักที่ 3 ÿงเÿริมและÿนับÿนุน ผูบริĀาร ครูและบุคลากรทางการ 

ýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ และทักþะÿอดคลองกับ
มาตรฐานüิชาชีพ 

ÿนองกลยุทธ :  ÿพม.ÿิงĀบุรี อางทอง  กลยุทธĀลักที่ 3 ÿงเÿริมและÿนับÿนุน ผูบริĀาร ครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา ใĀมีคüามรู คüามÿามารถ และ
ทักþะÿอดคลองกับมาตรฐานüิชาชีพ 

ÿอดคลองกับมาตรฐานการýึกþา  มาตรฐานที ่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการของผูบริĀาร  
ÿถานýึกþากลุมบริĀารงาน  กลุมบริĀารงบประมาณและงานบุคคล  
ผูรับผิดชอบ    นางÿาüĀทัยชนก  แคอนันต  
ระยะเüลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567  
งบประมาณ    13,000   บาท  
  
 1. ĀลักการและเĀตุผล  

การýึกþาเปนพ้ืนฐานที่จะนำไปÿูการพัฒนาตนเองของคนเรา และเปนปจจัยที่ÿำคัญในการดำรงชีüิต
ที่ทุกคนตองแÿüงĀาและเพ่ิมพูนอยางตลอดเüลา ดังนั้น ระบบการýึกþาจำเปนตองตอบÿนองตอการทำงานใน
ยุคปจจุบัน การจัดการเรียนการÿอนตองÿงเÿริมใĀผูเรียนเกิดคüามคิดÿรางÿรรคจินตนาการมากกüาในอดีต 
ดังนั้น บทบาทของผูบริĀารÿถานýึกþาและบทบาทครูตองเปลี่ยนแปลง เมื่อพิจารณาถึงภารกิจของโรงเรียน 
ไดแก การจัดการเรียนการÿอนเพื่อใĀนักเรียนบรรลุจุดมุงĀมายที่กำĀนดไüในĀลักÿูตร คือ นักเรียนมี
คุณลักþณะที่พึงประÿงคท้ังทางดานผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยที่มีผลกระทบตอคุณภาพการýึกþามีĀลาย
อยาง เชน ระบบการบริĀาร ระบบการเรียนการÿอน และผูปกครอง เปนตน จึงทำใĀผูบริĀารÿถานýึกþา
จำเปนตองดำเนินการพัฒนาใĀบุคลากรในÿถานýึกþามีคüามรู มีทักþะ และเจตคติที่ดี  การรüมมือรüมใจกัน
พัฒนา เชน การนิเทýภายใน อาýัยการเรียนรูรüมกันภายในÿถานýึกþา Āรืออาýัยการเชิญบุคลากรภายนอก
มาชüยพัฒนา ในÿüนการรüมมือรüมใจกันนั้นจำเปนตองยอมรับซึ่งกันและกัน การพัฒนาบุคลากรโดยที่
บุคลากรตองออกไปนอกÿถานýึกþา มีทั้งการไปýึกþาดูงาน เพ่ือนำแบบอยางมาปรับปรุงใช การไปฝกงาน
เฉพาะดาน การไปประชุม อบรมÿัมมนา Āรือประชุมเชิงปฏิบัติการ และจุดมุงĀมายของการพัฒนาบุคลากร
ทั้งĀมดคือการใĀบุคลากรÿามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประÿิทธิภาพ ÿถานýึกþากาüไปÿูคüามเปนเลิýใน
ภารกิจตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับÿถานýึกþา ดังนั้นจึงจัดทำโครงการÿงเÿริมประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา เพื่อÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀคณะครูและบุคลากรทางการýึกþาไดรับ
คüามรู  ประÿบการณ และขอเÿนอแนะที่ ĀลากĀลายเกี ่ยüกับการปฏิบัติงานในĀนาที่   ÿามารถนำมา
ประยุกตใชเพื่อใĀเกิดประโยชนÿูงÿุดตอผูเรียน ÿถานýึกþา และชุมชน  
 
2. üัตถุประÿงค  

เพ่ือÿงเÿริมและพัฒนาประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา    
 

3. เปาĀมาย  
3.1 ดานปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการýึกþา จำนüน 30 คน เขารüมโครงการ  
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3.2 ดานคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการýึกþาไมนอยกüารอยละ 90 มีประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานอยูใน    
  ระดับ  ดีมาก  

  
4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ  

4.1 ระยะที ่1-2 ปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ  
จำแนกตามĀมüดรายจาย  

คาตอบแทน  คาใชÿอย  คาüัÿดุ  รüมงบ  
กิจกรรมที่ 1 เดินทางไปราชการ    10,000 

 
  

รüมงบประมาณกิจกรรมที่ 1    10,000    10,000  
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครู   
     คาตอบแทนüิทยากร  

  
3,000  

  
  

    

กิจกรรมที่ 3 ชุมชนแĀงการเรียนรู PLC  -  -  -  -  
กิจกรรมที่ 4 ÿüัÿดิการครูและบุคลากร  -  -  -  -  

รüมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  3,000      3,000  
รüมงบประมาณท้ังÿิ้น  3,000  10,000    13,000  

ĀมายเĀตุ : ÿามารถถัüเฉลี่ยไดทุกรายการ แตตองไมเกินกüางบประมาณท่ีไดรับ  

 5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ   

รายการ/กิจกรรม  
ประเภทเงินงบประมาณ  

รüม  
อุดĀนุน  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  
รายได

ÿถานýึกþา  เงินอ่ืนๆ  

ระยะที่ 1-2 ปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
กิจกรรมที่ 1 เดินทางไปราชการ  10,000  - -  -  10,000   

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครู  3,000  - -  -  3,000   

รüม  13,000  - -  -  13,000   

  
6. ÿถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ” 
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7. การประเมินผล  

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ  üิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช  
ผลผลิต (Inputs)  
  1) มีการอบรมพัฒนาบุคลากร  

  
  1) ประเมินผลระĀüางการจัด
กิจกรรม  

  
  1) แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

ผลลัพธ (Outcomes)  
1. ครูและบุคลากรมี
ประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

  
1) ÿำรüจคüามพึงพอใจของผู
เขารับการอบรม  

  
  1) แบบประเมินคüามพึง
พอใจ  

  
8. ผลที่คาดüาจะไดรับ  

1) ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู ประÿบการณ และแนüทางในการพัฒนาตนเอง  
พัฒนางาน และพัฒนาÿถานýึกþา  

2) ครูและบุคลากรทางการýึกþาตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการ พัฒนาตนเองอยางÿม่ำเÿมอ  
  

  
ลงชื่อ............ .....................ผูเÿนอโครงการ  

        (นางÿาüĀทัยชนก  แคอนันต)  
                 ตำแĀนง ครู  

  
ลงชื่อ................ ....................ผูเĀ็นชอบโครงการ  

(นางÿาüÿุทธิรัก  ýรีไพโรจน)  
ตำแĀนง ĀัüĀนากลุมบริĀารงบประมาณและบุคคล  

  
  ลงชื่อ............ ....................ผูเĀ็นชอบโครงการ  

         (นางÿาüกาญจนา  มาฆะ)  
          ตำแĀนง รองผูอำนüยการ  
  โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ”  

  
ลงชื่อ............ .........................ผูอนุมัติโครงการ  

         (นางÿาüกþüรรณ  เพ็ชรดำ)  
           ตำแĀนง ผูอำนüยการ  
  โรงเรียนÿิงĀพาĀุ “ประÿานมิตรอุปถัมภ”  
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โครงการ      : โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ :  โรงเรียน กลยุทธ์หลักที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะที่  จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี21ตามความถนัด ความสนใจและได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ :  สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง กลยุทธ์หลักท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 
งบประมาณ  617,400 บาท 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการ จัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้อง
รับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล จ านวน
ครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2566 พบว่าโรงเรียนขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอนใน สาขาวิชาเอก อีกทั้งมี
อัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม ทางโรงเรียนได้น าปัญหา
ดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบ
ให้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่
โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรี ยน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท า
โครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษา 

 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการอัตราก าลังไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

3.2 ด้านคุณภาพ 



1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
ดีมาก 

 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

4.1 ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างบุคลากร/ประกันสังคม  

- ค่าจ้างบุคลากร 5คน× 9,000บาท×12เดือน 

- ค่าจ้างบุคลากร 1คน× 4,000บาท×12เดือน 

- ประกันสังคม 5% 5คน× 450บาท×12เดือน 

- ประกันสังคม 5% 1คน× 200บาท×12เดือน 

 

540,000 

48,000 

 

 

 

27,000 

2,400 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 588,000 29,400  617,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 588,000 29,400  617,400 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ แตต่้องไม่เกินกว่างบประมาณท่ีได้รับ 
 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รายการ/กิจกรรม 

ประเภทเงินงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 
เงินอื่นๆ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างบุคลากร/ประกันสังคม 617,400    617,400 

รวม 617,400    617,400 

 



6. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Inputs) 
1) มีบุคลากรเพียงพอกับอัตราก าลังและ
ตรงสาขาวิชาขาดแคลน 

 
1) ค่าเฉลี่ยอัตราก าลัง 

 
1) แบบฟอร์มอัตราก าลัง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
คุณภาพผู้เรียน 

 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
แบบวัดและประเมินผลการ
เรียน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขา วิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา มีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน  
 

 

ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวหทัยชนก  แคอนันต์) 

ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุทธิรัก  ศรีไพโรจน์) 

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 

 

  ลงชื่อ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวกาญจนา  มาฆะ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 

โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกษวรรณ  เพ็ชร์ด า) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 
 


