
กิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อการบริการจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ และระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสามิตรอุปถมัภ์”  แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจรติออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) 

ด้านการทุจริตที่เกดิจากคน  และ 2) ดา้นการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
ลำดับ

ท่ี 
แหล่งความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล 1) การใช้เวลาราชการ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
2) การขาดจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
จริยธรรม 
3) การนำทรพัย์สินทาง
ราชการไปใช้สว่นตัว 
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2 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

1) กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
3) การเบิกค่าตอบแทนนอก
เวลาโดยไม่ปฏิบัติงานจรงิ 
4) การใช้อำนาจหน้าที่เรยีก
รับผลประโยชน์ 
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1.บุคคล 
1.1 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
1.2 ใช้เวลาราชการ เครือ่งคอมพิวเตอร์ อินเทอรเ์น็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
1.3 ขาดจติสำนึก ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม หลักจรยิธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 
1.4 การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 
1.5 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 

2.ระบบงานหรือกระบวนการ 
2.1 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
2.2 การจดัซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
2.3 ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจรติยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 

2.4 การให้ทุนสนับสนุนการศกึษา วิจัยตา่ง ๆ มรีะบบเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ 
 
 

ตารางที่ 2 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรนุแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 
 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อหนว่ยงาน บุคลากรถกูชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานตดิลบเรื่องความโปร่งใส  
3 หน่วยงานจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหนว่ยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 
 

 
 


