
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ มาตรการและการดำเนนิการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่เป็น ไปตาม
ระเบียบ 
 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกครั้ง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง 
สัมพันธ์ ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อทุกวิธ)ี 

 

 

       

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                         (วา่ที่รอ้ยตรีชาญชัย   กาศักดิ์)      
                                                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor)  

โอกาส/ผลกระทบ  มาตรการและการดำเนนิการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การใช้เวลาราชการ 
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5 
 

4 
 

20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งฯ อย่างเคร่งครัด   

         ผู้บริหาร 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 
 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง กฎหมาย 
ข้อบังคับ มต ิหลักเกณฑ์ ตามที่กำหนด 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งฯ อย่างเคร่งครัด  

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

4. การขาดจติสำนึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักจริยธรรม 

4 4 16 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู 
บุคลากร และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
พรบ.ข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  

         กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

 
 
 

                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                         (วา่ที่รอ้ยตรีชาญชัย   กาศักดิ์)      
                                                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 



เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor)  

โอกาส/ผลกระทบ  มาตรการและการดำเนนิการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

3 
 
 
 
 

3 9 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน ของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสาน
มิตรอุปถัมภ์” 

         ผู้บริหาร 

 
 
 

 
L = โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
I = ผลกระทบ (Impact) 
RS = ระดับความเสี่ยง (Risk Score) 

 

                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                         (วา่ที่รอ้ยตรีชาญชัย   กาศักดิ์)      
                                                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 
 


