
           

 

           ประกาศโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  
                     เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   
      -------------------------------  
   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกดิประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อใหส้อดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมภีารกิจหลักในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัด
การศกึษา ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” ได้ประกาศ นโยบายการบริหารงาน
บุคคล ดังนี้  
   ๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
คำนึงถึง ระบบคุณธรรมโดย  
       ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจรุับราชการครูหรอืรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  
       ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลกัษณะงาน โดย 
ไม่เลือก ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  
       ๑.๓ การพจิารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศกึษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสทิธิผลของงาน รวมถึง 
คุณธรรมความโปร่งใส  
       ๑.๔ การดำเนินการวนิัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการ 
กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มวีินัย  
   ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงาน อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชวีติ เสริมสรา้งขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ์  
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี  
   ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการที่ด ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรือ่งดังต่อไปน้ี  
       ๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
       ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
       ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
       ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
       ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

   จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั  
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     ผู้อำนวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” 


