
 
 

 
 

กระบวนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

 
  

หน่วยพัฒนา/
สถาบันการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษา
ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยพัฒนา 

 

ครูเลือกหน่วย
พัฒนา/แจ้งเขต
พื้นที่ด าเนินการ 



 

 

 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่โครงการ 

๒.วางแผนขั้นตอน
การด าเนินงาน 

๓.จัดท าสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 

- จดัประชมุคณะกรรมการด าเนินงาน 

- ท าหนงัสอืแจ้งโรงเรียนทกุโรงเรียน 

- ท าหนงัสอืขอสนบัสนนุงบประมาณ 

- จดัท าตารางก าหนดการพฒันา 

- จดัท าแบบประเมินความพงึพอใจ 

- จดัเตรียมสถานท่ีจดัประชมุอบรม 

- จดัเตรียมเคร่ืองดื่มอาหารวา่ง และอาหารกลางวนั 

- จดัท าตารางเซ็นช่ือส าหรับผู้ เข้ารับการอบรม 

- จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 

- จดัเตรียมเคร่ืองฉาย 

- จัดท าหนังสือยืนยันผู้ เข้ารับการอบรมเพื่อพิจารณา

คา่ใช้จ่าย ๔.ส่งรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงานด้าน
เอกสารทั้งหมด 1 วัน 



กระบวนการปฏิบัติงานโครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติส าหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 

(ศึกษาดูงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วางแผนการด าเนินงาน 
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 

รายงานตัวชี้วัด 
มาตรฐานเขต 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
จัดประชุม/อบรม 

(ศึกษาดูงาน) 
 

จัดท าค าสั่งฯ 
หนังสือเชิญประชุม 
หนังสือแจ้งโรงเรียน 

แบบวัดและประเมินผล 
 

ประสานวิทยากร 
สถานที่ดูงาน/อาหาร/ที่พัก/
พาหนะเดินทาง/จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ตารางกิจกรรม  
หนังสือราชการ 

 

ส่งเอกสารล้างหนี้ 
งบประมาณ 

 
วัดและประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 


