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โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

****************************************** 
1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช2545 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)มาตรา 39    
    (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    พุทธศักราช 2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ      
    กระทรวงศึกษาธิการ) 
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตามมาตรา 39   
    วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542) 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่   
    เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาพุทธศักราช 2546 (ออกตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
    บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     พุทธศักราช 2564 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 
 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช2545 
 
สถานศึกษามีอานาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบท
และความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  



7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา สถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ท้องถิ่น  

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. อำนจหน้ที่ของผู้บริหรสถนศึกษตมพระรชบัญญัติกรศึกษแห่งชติ  
1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15  
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50  
6) ปกครองดูแลบารุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน มาตรา 6  
2) เป็นเจ้าพนักงาน เจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา 12  
4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546 (มาตรา 39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดทารายงานประจาปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อำนวยการ  

สถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 



4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2547  
 สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ตามเจนตนารมณ์ของกฎกระทรวง พ.ศ.2547 ในภารกิจ 4 ฝ่าย ดังนี้ 

1) กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
2) กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
3) กลุ่มงานบริหารบุคคล 
4) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พุทธศักราช 2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3)  
4) จัดทามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5)  
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)  
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4)  
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64  
12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตาแหน่ง (ตาแหน่งว่าง) มาตรา 68  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ แบบแผนฯ  
มาตรา 78 

 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79  
     17) ส่งเสริมสนับสนุนใหไ้ปศึกษาดูงาน มาตรา 81  
     18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82  
     19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98  
     20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108  
     21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหา ไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)  
     22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  



6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน  
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน  
   จำหน่ายตาม หลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่  
   จำหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น  
1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ  

นักเรียนฯ พ.ศ.2548  
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกาหนดเวลาทางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา  

พ.ศ.2547  
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547  
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547  
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทบาทหน้าที่ของคร ู 

 
บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 คือการทาหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ 

และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้าสมัย ผู้คนในยุค
ใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้น ครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะนาแนวทางการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจ และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม แม้เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความสามารถของครูยุคใหม่อาจจะไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ แต่สิ่งที่ครูสามารถที่จะบอกนักเรียนได้ว่าข้อมูลใดสามารถนาไป
ปรับใช้กับชีวิตจริง แต่สิ่งที่สำคัญที่จะหาไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ คือ ศีลธรรม คุณธรรม ที่ครูถ่ายทอดให้เด็ก ซึ่ง
เป็นส่วนสำคัญอันจะถูกพัฒนาไปพร้อมกับสติปัญญาเพื่อให้ความรู้แก่อนาคตของชาติอย่ างถูกต้องสมบูรณ์ยั่งยืน
ต่อไป บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. ครูเป็นโค้ช  
2. เน้นตั้งคาถาม-ถามตอบ  
3. ไม่ต้องอายที่จะบอกว่า “ไม่รู้”  
4. สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน  
5. ให้ feedback กับนักเรียน  
6. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 
ทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มี

ความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่  
1. ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
3. การสื่อสารและการร่วมมือ  
ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อ

และเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน
ได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 

1. ความรู้ด้านสารสนเทศ  
2. ความรู้เกี่ยวกับสื่อ  
ทักษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการดารงชีวิตและทางานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ นักเรียนจะต้อง

พัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ดังต่อไปนี้  
1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง  
3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม  
4. การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability)  
5. มีภาวะผู้นาและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 
 



  
 
 
 
 

โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
 
 


