
ก 
 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 
คํานํา 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ    
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการ
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตควา ม
ซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ เป็นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ 
ได้แก่  

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชทุกช่วงวัยทุกระดับ 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ  

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1          
ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 – 
2566 โดยปีนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ และ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ปรับตัวชี้วัดการประเมินเป็น 
10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่  

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ  
3) การเปิดข้อมูลสาธารณะ ผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชน

ตำบลหินปัก ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
คณะผู้จัดทําขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนําไป
ปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
 

 

 

 



ค 
 

สารบัญ 

 
หน้า 

คํานํา   
สารบัญ           ค 
บทที่ 1 บทนํา           1 
บทที่ 2 วิธีการประเมิน          2 

1) ข้อมูลพ้ืนฐานในการประเมิน        2 
2) รายละเอียดการประเมินแต่ละตัวชี้วัด       2 

บทที่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 22 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566      
บทที่ 4 การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   31 
ภาคผนวก          34 

 
 

 

 

 

 

 

 

 





1 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ที่มาและความสำคัญ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561 ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐ ทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ทบทวนกลุ่มเป้าหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยัง
กระทรวงต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล เพื่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยมี
แหล่งข้อมูลหลักที่สำคัญ ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งส่วนราชการ กฎหมายจัดตั้งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี นอกจากนี้ ได้
ค้นคว้าข้อมูลจากฐานข้อมูลภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อกำหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมินให้ถูกต้อง
และครบถ้วนมากที่สุด 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบ
เวลาจริง และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ
การประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2 
 

 

บทที่ 2 
วิธีการประเมิน 

 
1) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้วิเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม การเชื่อมโยงกับเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีเนื้อหา
ครอบคลุมตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10)การป้องกันการทุจริต 

2) รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 - ตวัชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือ
เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื ่นใน
หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ

ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวม
ไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อ
คำถามจำนวน 6 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เป็นตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมิน การรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย
ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ 
3.4 แบบวัด EIT 

External Integrity and Transparency Assessment 
3.4.1 แบบวัด EIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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3.4.2 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ทั้งหมด จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และ 
จะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้อง  
ไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำตามที่กำหนด 
-หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้อง 
ระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำรหัส SMIS ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก 
โดยเด็ดขาด   
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล  

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนด 
นโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

(โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
เพ่ือป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2)  
จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 

คำอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลที่สำคัญเพ่ือใช้ประกอบ  

การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของ 
หน่วยงาน 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญตามระยะเวลาที่กำหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบต่อไป 
3.4.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด EIT 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้  
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน      

ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรื อโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



6 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้อง
มีการอธิบายหรือชี ้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่       
เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวน การทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 
ข้อ ดังนี้ 
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3.5 แบบวัด OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 

3.5.1 แบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเ ผยข้อมูล ต่อ
สาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ 

การดำเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
เงื่อนไขสำคัญ 
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง URL คำตอบ (ข้อแนะนำ  

หน่วยงานควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อนนำส่ง) โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้
ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อ  
ที่สื่อความหมายถงึสถานศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 

- การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้   
ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่า เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหา
ทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถ
เข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบ
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด 

- กรณีท่ีหน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น 
ทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็น     
มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี ่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง 
ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั ่นคง       
โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 
- หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้
อย่างน้อย 1 URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

- องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมี  
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การวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา ในเรื่อง
นั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่า “ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” 

- ในกรณีที่หน่วยงาน มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive ให้ ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้  
iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF 

3.5.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน 
1.1) ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  Assessment 

Online (IIT) จำนวน 11 คน 
1.2) ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency  Assessment 

Online (EIT) จำนวน 25 คน 
1.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ของ

โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ที่รับการประเมิน จำนวน 1 เว็บไซต์ 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2.1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนชุมชน
ตำบลหินปัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.56 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 

2.2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 80.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B 

2.3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนชุมชน
ตำบลหินปักที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.    ผลคะแนน ITA       พัฒนาการ    ผลต่างของคะแนน 
         2563         86.56              -              - 
          2564 ไม่ได้ประเมิน              -              - 
         2565         80.34 ลดลง - 6.26 

2566         98.02 เพ่ิมข้ึน +17.68 
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2.4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรยีนชุมชนตำบลหนิปัก ปีพ.ศ
2566เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

ตัวชี้วัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด ค่าน้ำหนัก     
(ร้อยละ) 

คะแนน คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่   
 

 IIT = 30 

100  
 

29.92 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ  98.72 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  

EIT = 30 
EIT1=14.69 
EIT2=14.41 

 

29.10 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT = 40 99 39 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
รวม  98.02 

  
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนชุมชน

ตำบลหนิปัก ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของ
แต่ละแหล่งข้อมูล พบวา่ แบบประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส    ในการดำเนินงานของโรงเรยีนชุมชนตำบล
หินปัก ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีสัดส่วน  ค่าน้ำหนักคะแนน 
ที ่                    เครื่องมือ     คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 29.92 - - 
2 การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนนอก (EIT1) 14.69 - - 
3 การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนนอก (EIT2) 14.41 - - 
4 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 39 - - 
 รวมผลการประเมิน 98.02 AA ดีเยี่ยม 

 
แบบ EIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.10 และแบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.92) มีค่าน้ำหนักคะแนน
ต่ำสุด ได้แก่แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 39 
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ฉะนั้น  ตัวช้ีวัดที่จะมาวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

1. ตัวชีว้ัดการส่งเสริมความโปร่งใส (O30การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) ได้คะแนน 75 คะแนน 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ปี 2565 ผลคะแนน ปี 2566 ผลต่างของคะแนน ITA 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
(O30การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม) 

80 75 -/5 

 
หมายเหตุ :คะแนนและระดับผลการประเมิน 

            ระดับ        คะแนน       หมายเหต ุ
          AA      Excellence      95.00-100        ผ่าน 
           A      Very Good     85.00-94.99        ผ่าน 
           B          Good     75.00-84.99      ไม่ผ่าน 
           C           Fair     65.00-74.99      ไม่ผ่าน 
           D           Poor     55.00-64.99      ไม่ผ่าน 
           E     Extremely Poor     50.00-54.99      ไม่ผ่าน 
           F            Fair        0-49.99      ไม่ผ่าน 

 

การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

         คะแนน          แบบ  IIT         แบบ EIT          แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามจาก 

      ผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของงข้อ 
คำถามจากผู้ตอบทุกคน 

     คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย                  -                 - คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม 
     ในตัวชีว้ัดย่อย 

  คะแนนตัวชี้วัด    คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
      คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
   คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
     ย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ         คะแนนเฉลี่ยของ 
    ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

     คะแนนเฉลี่ยของ 
  ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

      คะแนนเฉลี่ยของ 
  ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ           ร้อยละ 30          ร้อยละ 30           ร้อยละ 40 
    คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
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1) การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก
ปีงบประมาณ 2566 ( 1 ต.ค.2565- 31 ก.ย. 2566 )   เป็นรายเครื่องมือ 

จาการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก           
เป็นรายเครื่องมือ ที่ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงขึ้น 

         เครื่องมือ   ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน 
    ข้อบกพร่อง/จุดแข็ง 

      ประเด็น 
    ที่ควรพัฒนา 

แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียใน(IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. ผู้บริหาร คณะครูมีการ
ปฏิบัติ 
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มศักยภาพ 

๒.มีการบริหารจัดการด้านการ
ใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ระเบียบของราชการ 

3.ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบ
กระจายอำนาจให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด้วยการมีปฏิสมัพันธ์อย่าง
กัลยาณมิตรกับ คณะครู และ
บุคลากรแบบเสมอภาค 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.นโยบายจากหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานระดับสูงมี
จำนวนมากทำให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า 

 

๑. ดำเนินการตามนโยบาย 
บริบทของโรงเรียนให้เกิด 
ความเหมาะสม 
๒. ประชุม วางแผน ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 
ต่อเนื่อง 

1. จัดทำมาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มากขึ้น 
๒. ทบทวนปรับลดโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการให้เหลือ 
โครงการที่มีความสำคัญจำ 
เป็นสอดรับกับงบประมาณ 
ที่จะได้รับการจัดสรร ปัญหา 
อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ตามโครงการ  
 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
บุคลากรของ 
โรงเรียน 
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การประเมินจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. โรงเรียนชุมชนตำบลหินปักมี
การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ 
ตามบริบทของโรงเรียนอย่าง
เหมาะสม 

๒.โรงเรียนชุมชนตำบลหินปักมี
การให้บริการกบัผู้ที่รับบริการ
ด้วยกัลยามณมิตร และเท่า
เทียม 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนดำเนินการตามเดิม 
โดยให้บริการดุจญาติมิตร 

๑. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการให้กับ
บุคคลและองค์กร
ภายนอก สำหรับบริการ
ด้านต่างๆ เช่น  
  -ระบบการรับสมัคร
นักเรียน 
-ระบบการย้ายนักเรียน 
-ระบบการขอวุฒิ
การศึกษา 
-ระบบการขอใช้อาคาร
สถานที่   ฯลฯ 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 
 ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 

จุดแข็ง(Strengths) 
๑. ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการบริหารงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า 
๒. บุคลากรมีศักยภาพและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
สูง 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. นโยบายจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ระดับสูงมีจำนวนมากทำให้
การปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าช้า 
 

๑. ดำเนินการตามนโยบาย 
สอดรับกับบริบทของโรงเรียน 
อย่างเหมาะสม 
๒. ประชุม วางแผน ติดตาม 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

๑. ประชุม วางแผน ศึกษา 
คู่มือ และจัดทำข้อมูลตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ 
กำหนด 
๒. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น  
ปัจจุบัน 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
บุคลากรของ 
โรงเรียน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนตำบล
หินปัก   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เป็นรายตัวชี้วัด 
จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน มีดังนี้    (คะแนนต่ำมี 1 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน 
ข้อบกพร่อง/จุดแข็ง 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการนำผล          การ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส  
O30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการ มีส่วนร่วม  
 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

การมีส่วนร่วมของชุมชนที่จะ
เข้ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน ยัง
มีน้อย 

จุดแข็ง    
ผู้บริหารสถานศึกษา มีอีก
หนึ่งบทบาทสำคัญในการ
สร้างกลไกการเรียนรู้
ร่วมกับชุมชน พัฒนา
ความสัมพันธ์แบบเกื้อกูล
กันกับชุมชน เพื่อส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของ
ชุมชน                   

-สร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนให้มากขึ้น 

1.วิธีการ 
-แต่งตั้งคณะทำงานเป็น
รูปธรรม 
-จัดสื่อประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ชุมชนมามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
-สร้างสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งความรู้ ศูนย์กลาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ชุมชน โดยการดึงผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
รวมไปถึงการหรือการจัด
ฝึกสอนฝึกอบรมตามที่
ชุมชนต้องการ หรือ เปิด
โอกาสให้สมาชิกชุมชนที่มี
ความรู้ ความสามารถมา
เป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้ 
” เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูชาวบ้าน สร้างเครือข่าย
การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 

1.นางสาวฐิติ
พร พันธดี ครู
ชำนาญการ 
2.นางสาว
อุทุมพร กันหา 
ครูอัตราจ้าง 
3.คณะครูทุก
คน 
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กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์    
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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รายละเอียดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำสุด) 
 

นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

(1) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

 

 (อยู่ในโครงการกิจการนักเรียน กิจกรรม
สัมพันธ์กับชุมชน) 

1.นางสาวฐิติพร พันธดี  
ครูชำนาญการ 
2.นางสาวอุทุมพร กันหา 
ครูอัตราจ้าง 
3.คณะครูทุกคน 

1) จัดประชุมชี้แจงผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
สร้างการรับรู้ตัวชี้วัดที่เป็น
ข้อบกพร่องต้องพัฒนา 
ปรับปรุง 
2) จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
3) ปรับปรุงภารกิจด้านการมี
ส่วนร่วม เชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองมา
ปรึกษาหารือ 
4.ลงมือปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
5.เข้าถึงชุมชนเชิงลุก 

ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

 

กำหนดให้ มีการกำกับติดตาม
ความก้าวหน้า โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าหรือผล  
การดำเนินงาน ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ 
2566 สรุปข้อมูลและจัดทำ
รายงานเสนอผู้บริหาร   จำนวน 
2 ครั้ง ได้แก ่                        
1) รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566)  

2)รอบ 12 เดือน(1เมษายน-30
กันยาน 2566 
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บทท่ี ๔ 

     การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก เป็นรายเครื่องมือ พบว่า เครื่องมือวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังตาราง 
ที ่                    เครื่องมือ     คะแนน      ระดับ หมายเหตุ 
1 การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    (30)     29.92        AA 29.92 
2 การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนนอก (EIT)  (30)     29.10        AA 14.69 
3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   (40)      39.00 AA 14.41 

๑) แนวทางการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ต้องทบทวนคู่มือ มาตรฐาน และรายละเอียดตัวชี้วัดข้อมูล ตั้งแต่ 
 ๐๑-๐๔๓ ให้มีความสอดคล้องกับรายละเอียดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
มีวิธีหรือวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาผลการดำเนินงานในปีงบประมานที่ผ่านมา 
๒) สร้างการรับรู้ ประชุม วางแผน มอบหมายภาระงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม 
๓) จัดทำข้อมูลตามมาตรฐาน และรายละเอียดตัวชี้วัดข้อมูลตั้งแต่ ๐๑-๐๔๓ 
๔) ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานจัดทำข้อมูลก่อนนำไปเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
๕) ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูล 
๖) เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

1. บุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน 
3. บุคลากรที่ขาดความรู้่ความเข้าใจในการประเมิน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ตามมติรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
– 2564 โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ITA Online นั้น ในการนี้โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก จึงได้นําผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ITA Online ในปีงบประมาณ 2566 มา
วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในโรงเรียน ชุมชนตำบลหินปัก ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 

 - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อนเวลา 08.00 น. และกลับหลังเวลา 16.30 น. 
(ครูเวรประจำวันต้องมาก่อนเวลา 07.15 น.) 
  - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการล   - การเข้าสอนต้องเข้า - ออกตรงเวลา 
  - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
2. คุณภาพการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

 - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 

 - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนรวม และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
  - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของผู้ใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดยภาพ 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย โรงเรียนชุมชนตำบลหิน
ปัก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตใน
ทุกแบบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 (นายสมัคร  ชูจะหมื่น)                                   
                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 

เรื่อง มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3(พ.ศ.2560 – 2564) กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานสามารถนําผลการประเมินเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชนเพื่อให้การดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560 – 2564) จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีลักษณะ
อันพึงประสงค์5 ประการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ จึงประกาศมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้อํานวยการโรงเรียน 
2. กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ปฏิบัติตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนต์ ไหว้พระ 
4. กิจกรรมกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพ่ือให้คํามั่นสัญญา และความตระหนักในการร่วมกันป้องกัน 

การทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
5. กิจกรรมการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
6. กิจกรรมการแสดงตนเป็นศาสนิกชนที่ดี โดยร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร รักษาศีล ปฏิบัติสมาธิและรับฟัง 

เทศนา ในวันสำคัญทางศาสนา 
7. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
8. กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
9. กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ เพื่อสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เกิดความรักและ 

ความสามัคคี 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
             (นายสมัคร ชูจะหมื่น) 

                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 

 
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก มุ ่งเน้นที ่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยมี

ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนชุมชน
ตำบลหินปัก จึงขอประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม
ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก เกิดความละอายหรือ
ความกลัวที่จะกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนวัดโพธิ์งามตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร และจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิดหากการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

6. แนวทางการดําเนินงานตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 (นายสมัคร ชูจะหมื่น) 

                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
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แนวทางการดําเนินงานตาม
ประกาศของโรงเรียน  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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แนวทางการดําเนินงานตามประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน 
ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ปีงบประมาณ 2566 

 
1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

1.1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
เสมอภาคเท่าเทียม 

1.2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก มิให้มี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการของตนเอง หรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/ การใช้
ตําแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืนผู้ใด 

1.3) กําหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันการ
กระทําผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) การใช้งบประมาณ 

2.1) จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ 
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกําหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

2.2) ให้ความสําคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่า 
ตรวจสอบได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและเพ่ือนพ้อง กํากับการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 

2.3) การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบและเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2.4) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องควบคุม กํากับดูแลหรืออนุมัติการเบิก – 
จ่ายงบประมาณ 
3) การใช้อํานาจ 

3.1) ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือก
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละตําแหน่ง และติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผล
สําเร็จ 

3.2) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน การคัดเลือกบุคคล
อย่างเป็นธรรม 

3.3) ผู้บังคับบัญชา หรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตําแหน่ง หรืออํานาจหน้าที่ในราชการเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนําไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1) เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมโดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
โรงเรียนโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 

4.2) กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน และการยืมทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

5.1) ทุกกลุ่มงานต้องดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 

5.2) จัดทํามาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและรายงานผล 

5.3) เสริมสร้างจิตสํานึกขอบุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปักให้ตระหนักถึงความซื่อตรง
ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 
5.4) การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันและกันของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก

ให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมที่ดีของ
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

6.1) ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปักมีพฤติกรรม และทัศนคติท่ีแสดงถึงการ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรง 
ต่อหน้าที่ 

6.2) ปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อรับ
บริการ 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผู้อํานวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มงาน 4 ฝ่าย ร่วมกันเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้ง 10 ด้าน ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนโรงเรียนชุมชนตำบล
หินปัก เกิดความตระหนักและนํานโยบายไปปฏิบัติ 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

8.1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการที่มีคุณภาพ 
8.2) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ให้ 

สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
8.3) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนตำบล

หินปักในขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทําแผนงาน ร่วม
ดําเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน 
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9) การเปิดเผยข้อมูล 
9.1) ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
9.2) การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปักมีความชัดเจน ถูกต้องและ 

ครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้ 
โดยสะดวก และรวดเร็ว 
10) การป้องกันการทุจริต 

10.1) ดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามเจตจํานงสุจริตด้านการบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสมีธรรมาภิบาล 

10.2) ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดแนวทางหรือจัดมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

10.3) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

10.4) ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรในโรงเรียนชุมชนตำบลหินปักร่วมสร้างภาพลักษณ์ และ
วัฒนธรรมองค์กร ไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
........................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ดังนั้น โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้
ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการ
เดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัด
สวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม 
ประชุมหรือสัมมนาเว ้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ดังต่อไปนี้ 

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา 
ยาย ลูก หลาน เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็น
ญาติเช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน 
ฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการ
รับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ใน
จำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 

2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และ
ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
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วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่
เกิน 3,000 บาท  

4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
          5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจะให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 

6. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก ่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ ฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรั ฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีที่ไม่
สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

9. ห้ามการเรี ่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื ่อการจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดย
เด็ดขาด 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้ง
เตือนในกรณทีี่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ 
ช่วงเทศกาลปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด                                                                                                     

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร  
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การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนำไปปฏิบัติ
ในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำ
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที ่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐ านที่
เกี่ยวข้องตามกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด
ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับ
โทษตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้ งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือ
รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิง
การกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจาก
การใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่
นั ้น ๆการรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 081-9947838 
3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                    ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
                                                                      
 

             

                     ( นายสมัคร  ชูจะหมื่น ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก   
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖6 

 ................................................. 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงาน 
โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเก่ียวกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนดและเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 
๑ จึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 
๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  

๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจาก
การเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
                     ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่ 

เกี่ยวข้อง  
๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ (ถ้าม)ี 
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

๓. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง  
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๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือ  
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สิน  

๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ
บริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

๖.๑ ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก   
๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชน
ตำบลหินปัก  

ตำบลบางตาเถร อำเภอเมืองสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๑0  
๖.๓ ทางเว็บไซตโ์รงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  

http://hinpak.thaischool1.in.th/ 
หัวข้อ "รับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ"  

๖.๔ ทางโทรสาร  และทางโทรศัพท์ หมายเลข 081-9947838  
 

                  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 11  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565                                                                                    
 
 
 

 

( นายสมัคร  ชูจะหมื่น ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hinpak.thaischool1.in.th/
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก   
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ------------------------------ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   ได้มอบหมายให้ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จึงได้
กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
      1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  โดยจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 

               2.   ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

                     3. าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้
อย่างเคร่งครัด 

     4.  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
     5.  ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า   โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                     6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้เป็นไปตามคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา  
                     7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
                                                                                   
 
 

 

( นายสมัคร  ชูจะหมื่น ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก   
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ประกาศโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

……………………………………………………………………………………. 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน 
และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบ ปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้
สถานศึกษากำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก จึงกำหนด
มาตรการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 
 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 
   (3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ
หน่วยงาน 
   (4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเน ินงาน การใช ้จ ่าย
งบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  2.2 ระบุว ิธ ีการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู ้มีหน้าที่
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวน
ข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบด้วยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                                         ลงชื่อ        
     ( นายสมัคร  ชูจะหมื่น ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
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