


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ชื่อหนวยงาน โรงเรียนตำบลหินปัก อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุร ี 
 

1.โครงการ/กิจกรรม 
2.ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

3.งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4.ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น
เดือน ปีท่ี
เริ่มและ

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

5.ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังจำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

6.ข้อมูล
สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

7.ปัญหา/อุปสรรค 
8.

ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
    1.1 สร้างขวัญ กำลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ/ เยี่ยม
ผู้ป่วย 
    1.2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
อบรมตามนโยบาย 
    1.3 พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
    1.4 จัดอบรมระเบียบวินัย
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
    1.5 ครูดีไม่มีวันลา 
    1.6 ครูดีมีจิตอาสา 
    1.7 ศึกษาดูงาน 
    1.8 ประสานงานกับ

 
- ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ร้อยละ 
100 
- ข้าราชการครูและบุคลากร 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ 100 
 

 
ได้รับงบประมาณ 
20,000 บาท 
 

ผลการใช้จ่าย  
11,322 บาท 
 
คงเหลือ 
8,678 บาท 
 

 
1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 66 

 
จำนวนที่บรรจุเข้า
รับราชการ 
 
ผู้อำนวยการ 1 คน 
ครผูู้ช่วย 2 คน 

 
13 คน 

 
เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การ
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 
19) จึงไม่สามารถจัด
กิจกรรมบางอย่างได้ 
อาทิ การสัมมนา หรือ 
การดูงานนอกสถานที่ 

 
- 



1.โครงการ/กิจกรรม 
2.ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

3.งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4.ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น
เดือน ปีท่ี
เริ่มและ

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

5.ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังจำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

6.ข้อมูล
สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

7.ปัญหา/อุปสรรค 
8.

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่ต้องการไปดูงาน 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ 
    1.9 การพัฒนาให้บุคลากร
ศึกษาหาความรู้ พัฒนาทักษะ
ทาง Digital Literacy โดย
การอบรมออนไลน์ หรือศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
    1.10 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรครู 



1.โครงการ/กิจกรรม 
2.ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

3.งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4.ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น
เดือน ปีท่ี
เริ่มและ

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

5.ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังจำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

6.ข้อมูล
สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

7.ปัญหา/อุปสรรค 
8.

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการจ้างครูตามความ
ขาดแคลน 
    ดำเนินการจัดหาบุคลากร
วิชาเอกวิชาเอกปฐมวัย 

  
 
- การจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ร้อยละ 
80 
- มีครูจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุบาลตรงตาม
วิชาเอกและครบชั้น ร้อยละ 
80 
- นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ร้อยละ 80 
 

 
 

ได้รับงบประมาณ 
72,000 บาท 
 

ผลการใช้จ่าย  
72,000 บาท 
 
คงเหลือ 
0 บาท 

 

 
 

1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 

66 

 
 

จ้างครูอัตรา
จ้าง วิชาเอก
ปฐมวัย 1 

อัตรา 

 
 

1 คน 

 
 
- 

 
 
- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 
 

ประเภท ปี 2566 (จำนวน) 

๑. ผอูำนวยการสถานศึกษา  ๑ อัตรา 
๒. ครู  ๑0 อัตรา 
๓. พนักงานราชการ  - 
๔. ลูกจางชั่วคราว  ๓ อัตรา 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ที ่ หลักสูตร  จำนวน 
(คน) 

1 หลักสูตรศิลปะด้านในเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ และสุขภาวะสำหรับผู้ทำงานด้าน
เด็กปฐมวัยในจังหวัดลพบุรี รุ่นที่ 1 

1 

2 หลักสูตรการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครู
แอดมิน ประจำปีการศึกษา 2565 

2 

3 หลักสูตรการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การส่งต่อความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 

1 

4 หลักสูตรการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครู
ประจำชั้น ประจำปีการศึกษา 2565 

2 

5 หลักสูตรอบรมครูเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 2 

6 ร่วมกิจกรรม Change Agent to Changing Space ครั้งที่ 6 หัวข้อ เติมไอเดียครู
แนะแนว สร้างเด็กไทยอย่างไรไปให้ถึงฝั่งฝัน 

1 

7 การวัดและประเมินผลให้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ KPA  1 

8 อบรมสมาชิกใหม่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลพบุรี 2 

9 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อป้องกัน 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2 

10 อบรมการเขียนหนังสือราชการ  1 

11 อบรมการบริการจัดการหนี้อย่างมีประสิทธิภาพและการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน 2 

12 อบรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน วPA 3 

13 อบรมมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 4 

14 การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกครองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครูแอด
มิน  ประจำปีการศึกษา 2566 

3 



ที ่ หลักสูตร  จำนวน 
(คน) 

15 การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกครองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครู
ประจำชั้น ประจำปีการศึกษา 2566 

3 

16 การพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 1 

17 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพสายตานักเรียน 
ตามวิถีชีวิตใหม่ 

1 

18 เสริมความรู้สร้างเครือข่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 3 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งที่3) 

2 

20 การอบรมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 11 

21 การทดสอบกิจกรรมวันสุนทรภู่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 1 

22 ได้ผ่านการทดสอบกิจกรรมวันภาษาไทยด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 1 

23 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์เนื่องในวันปิยมหาราช 1 

24 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วันสำคัญของโลกและวันสำคัญของประเทศไทย 1 

25 น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 1 

26 กิจกรรมวันปิยมหาราช 1 

27 การทดสอบวัดความรู้เนื่องในวันปิยมหาราช 1 

28 อบรมการวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 

1 

29 กิจกรรม ปาฐานา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เรื่อง พลังครู คือหัวใจของการพลิก
โฉมคุณภาพการศึกษา 

1 

30 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา บทบาทและ
ภารกิจของผู้บริหารการศึกษา 

1 

31 กิจกรรมเสวนาพิเศษ เรื่อง พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม 1 

32 กิจกรรมการเข้าร่วมวันครู 1 



ที ่ หลักสูตร  จำนวน 
(คน) 

33 การทดสอบวัดความรู้ เรื่องมาตรฐานทางวัฒนธรรมและประมวลจริยธรรม 1 

34 หลักสูตรการสร้างเด็กปฐมวัยอย่างไรให้มีดนตรีในหัวใจ 3 

35 หลักสูตรประสาทสัมผัสทั้งห้าพัฒนาเด็ก 3 

36 หลักสูตรพัฒนาการด้านอารมณ์เด็กปฐมวัย 3 

37 หลักสูตรพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี สำหรับครูยุคใหม่ 3 

38 หลักสูตรสื่อการสอนคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 3 

39 หลักสูตรการสร้างความสุขในโรงเรียน  3 

40 หลักสูตรพัฒนาการด้านร่างกายสำคัญอย่างไร 3 

41 หลักสูตรคุณสมบัติของครูในศตวรรษที่ 21  3 

42 หลักสูตรเรียนรู้ STEM Education 4 

43 หลักสูตร บทบาทสมมติกระตุ้นพัฒนาการได้อย่างไร 3 

44 โครงการพัฒนาต้นแบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการส่งต่อ
ความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา หลักสูตรครู
แอดมิน ปีการศึกษา 2566 

2 

45 หลักสูตรครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง 1 

46 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอน สำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในยุคปัจจุบัน 

1 

47 การอบรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 

48 เทคโนโลยีกับการบริหารสถานศึกษา 1 

49 การอบรมพัฒนาโครงการเสริมสร้าง สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่เสน้ทางการเป็นครู มือ
อาชีพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

1 

50 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 1 

51 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1 



ที ่ หลักสูตร  จำนวน 
(คน) 

52 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1 

53 ทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 1 

54 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้าง จิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้า บุหรี่ เด็ก
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

1 



 


