
 

  



คํานํา 
 

ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในโอกาวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส่ ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ
สร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตสํานึกการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน โรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก จึงได้จัดทําประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

 
 
        โรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก 

 
  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายสมัคร   ชูจะหมื่น 
ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก  ที่ให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  ต่อ
บุคลารกทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร”  

โดยมีวัตถุประสงค์ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 มี
การดําเนินการ ดังนี้  

1.การปฏิบัติและดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียนชุมชนตําบล
หินปัก  จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น
คําอวยพร” มีรายละเอียดการดําเนินงาน ในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้  

1.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนาย
สมัคร  ชูจะหมื่น ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก ทุกคนว่า โรงเรียนชุมชนตําบลหินปักเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ จะร่วมกันสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความโปร่งใส ไม่กระทําการ เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวนเป็นเงินได้  โดยได้มี
การประกาศและลงนาม บนเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนตําบลหินปักเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ สามารถดูได้ที ่http://hinpak.thaischool1.in.th/mainpage  
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ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 กิจกรรมประชุมชี้แจงสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล   
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยนายสมัคร ชูจะหมื่น ผู้อํานวยโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก 
ได้ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก เพ่ือสร้าง
มาตรการและแนวทางในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 

ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบในที่ประชุม เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 

 

 

  



1.3 กิจกรรมการจัดทําโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกํานัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ ให้เห็นว่า โรงเรียนชุมชนตําบลหิน
ปัก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับ ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยติดหน้าห้องทํางานของทุกห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Medea เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึก   
ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกํานัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  
โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับและ 
ให้ของขวัญ ของกํานัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้ทํางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้ง
เพ่ือ เปิดโอกาสให้ทุกคนโรงเรียนชุมชนตําบลหินปัก ได้ร่วมกันขับเคลื่อนให้เป็นโรงเรียนสุจริต   
(Facebook : Chumchon Tumbolhinpakschool) 
 
 
 
 

  



 

  

ลงชื่อ............................................... 
(นางสาวรัตนา วิเศษพูล) 

ผู้รายงาน 



 

 


