
 

  



ค าน า 

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

โรงเรียนชุมชนต าบลหินปัก กลุ่มบริหารงานงบประมาณได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการ

บริหารงานงบประมาณขึ้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่าของโรงเรียนชุมชน

ต าบลหินปัก เกิดคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียนชุมชน

ต าบลหินปัก มุ่งหวังให้เกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นฐานในการพัฒนากระบวนการนี้ เพ่ือสนับสนุน 

กระบวนการสร้างคุณค่าหลักของโรงเรียนชุมชนต าบลหินปักให้ดีดียิ่งขึ้นไป โรงเรียนชุมชนต าบลหินปัก หวังให้

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานงบประมาณ และผู้ที่สนใจได้ใช้ประโยชน์จากคู่มือฉบับนี้ในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

  



คู่มือการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนชุมชนต าบลหินปัก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************************************* 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนชั้นเรียน ข้อมูลครูนักเรียน และสิ่ง

อ านวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1.2 จัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า  และแผนงบประมาณ 

  1.3 เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใช้เป็นค าขอ

ตั้งงบประมาณต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้ความร่วมมือของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.2 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 



3. งานการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

การประจ าปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. งานการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  4.1 ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จ าเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกับ

สถานศึกษาประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วเสนอขอโอนหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการต่อไป 

5. งานการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  5.1 รายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ไปยังส านักงานเขต            

พ้ืนที่การศึกษา 

6. งานการตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

 



  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  6.1 จดัการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่ม ฝ่ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบที่

ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

  6.2 จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาภายในระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

7. งานการตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  7.1 ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  7.2 วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  7.3 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ

หน่วยงานในสถานศึกษา 

8. งานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  8.1 วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ด าเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

  8.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้

ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

  8.3 สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนา

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



9. งานการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  9.1 จดัท ารายการทรัพยากรเพ่ือเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่นทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานประกอบการ เพ่ือการ
รับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลทั่วไปจ าได้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา 
  9.2 วางระบบหรือก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  9.3 กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการการใช้

ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน 

  9.4 ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างทรัพยากร

บุคคลที่มีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  9.5 ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

10. งานการวางแผนพัสดุ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการวางแผนพัสดุ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  10.1 การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ให้ด าเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

  10.2 การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้ฝ่าย           

ที่ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ 

หรือแบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (แผนปฏิบัติงาน) และ

ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส่งให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัด

จ้างเพื่อจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 

  10.3 ฝ่ายที่จัดท าแผนการจัดหาพัสดุท าการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายที่ต้องการใช้พัสดุโดยมี



การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และความ

เหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ การเช่าหรือการจัดท าเองแล้วจ าน าข้อมูลที่สอบทานแล้วมาจัดท า

แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา 

11. งานการก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพื่อสนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพ่ือสนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  11.1 ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส่งให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  11.2 กรณีท่ีเป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให้ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ

ได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้ก าหนดตามความต้องการโดยยึดหลักความ

โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 

12. งานการจัดหาพัสดุ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการจัดหาพัสดุ 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  12.1 การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและค าสั่งมอบอ านาจของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  12.2 การจัดท าพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดท ารับ

บริการ 

13. งานการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 



  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  13.1 จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 

  13.2 ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน 

  13.3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และให้มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ในราชการอีก

ต่อไป 

  13.4 พัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง กรณีที่ได้มาด้วยเงินงบประมาณให้ด าเนินการข้ึนทะเบียน    

เป็นราชพัสดุ กรณีท่ีได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ขึ้นทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของ

สถานศึกษา 

14. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  14.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอ พ.ศ. 2520  โดยสถานศึกษาสามารถ

ก าหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบดังกล่าว 

  14.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด             

คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในส่วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม 

15. งานการน าเงินส่งคลัง 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการน าเงินส่งคลัง 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  15.1 การน าเงินส่งคลังให้น าส่งต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอพ.ศ. 2520   หากน าส่งเป็นเงินสดให้ตั้ง

คณะกรรมการน าส่งเงินด้วย 



16. งานการจัดท าบัญชีการเงิน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการจัดท าบัญชีการเงิน 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  16.1 ให้จัดท าบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดท าอยู่เดิม คือ ตามระบบที่ก าหนดไว้ในคู่มือการบัญชี

หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544  แล้วแต่กรณี 

17. งานการจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  17.1 จัดท ารายงานตามที่ก าหนดในคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือ ตามระบบ

การควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยพ.ศ. 2515 แล้วแต่กรณี 

  17.2  จัดท ารายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานก าหนด คือ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและ

วิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลรายได้

สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

18. งานการจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

  ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้างานการจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

  ขอบข่าย/ภาระงาน 

  18.1 แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานให้จัดท าตามแบบท่ีก าหนดในคู่มือการบัญชีส าหรับ

หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 

 

 



วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลาด าเนินงาน 

ล าดับ การปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 
การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

15 วัน 

2 
การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

15 วัน 

3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5 วัน 

4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 14 วัน 

5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 10 วัน 

6 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 10 วัน 
7 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 10 วัน 

8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 

9 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 

10 การวางแผนพัสดุ 14 วัน 

11 

การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือสนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 วัน 

12 การจัดหาพัสดุ 5 วัน 

13 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ ตลอดปีงบประมาณ 

14 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน ตลอดปีงบประมาณ 

15 การน าเงินส่งคลัง 5 วัน 

16 การจัดท าบัญชีการเงิน 5 วัน 

17 งานการจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 14 วัน 
18 งานการจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 10 วัน 

 

 

 

 

 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564 

  4. พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ.2562 

  5. กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์

เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ.2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

  6. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2503 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2511 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2517 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. 2534 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2543 

  7. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2552 

   - แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2554 


