
 

 
 

 

 
 

รายงาน 

 
ผลการดำเนินการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

1. มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

ตามโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ไดนำเสนอการประเมินผลและวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาล

วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ท้ังนี้เพื่อใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน และนำขอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ัง

ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรอมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมี

ความโปรงใสตรวจสอบได 

ตามการวิเคราะหโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ไดกำหนดกิจกรรมท่ีดำเนินการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อันจะเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ITA Online 2023) ไดแก 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1. โรงเรียนประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจาก 
วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล 
การจัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกาํหนด 

๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผู 
เสนอราคาเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

๔. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาท่ี 
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๕. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีซับซอน 
๖. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
๖.๑ ตรวจสอบช่ือ- สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรใน 

หนวยงานหรือไม เชนบิดา มารดา พี่นอง ญาติเพื่อน คูแขง ฯลฯ 
๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของ 

กับบุคลากรในหนวยงานหรือไมกับงาน/โครงการท้ัง ประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชนสวน 
ตนหรือประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
 



 

๗. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหผูอํานวยการสถานศึกษา 
ทราบเปนประจําทุกเดือน 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ไมพบบุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับคูคาของโรงเรียน 

  
 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๑. ใหเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธชองทางการรับ 
ฟงความคิดเห็น คําแนะนําและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน 
ไดแก 

(๑) หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   โรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   ม.7 ต.ศาลเจาโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง รหัสไปรณีย 14110 

(๒) ทางโทรศัพทหมายเลข 031-388 
(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  :  ann.nangnai@gmail.com 
(๔) เว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/ 

๒. ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยาง 
ถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน อาทิภารกิจหลัก วิสัยทัศนพันธกิจ โครงสรางการแบงสวนราชการทําเนียบ 
ผูบริหาร อํานาจหนาท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปแผนปฏิบัติราชการประจําปโครงการ/ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจายประจําปผานชองทางท่ีเหมาะสม อาทิเว็บไซตของโรงเรียน ติดประกาศและหรือ 
สําเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนใหรายงานสรุปผลการดําเนินการตอผูอํานวยการ 

๓. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็นคําแนะนําและขอเสนอแนะ อันเปน 
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนโดยจัดการประชุม ครูเจาหนาท่ีและลูกจางประจําเดือน 

๔. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น คําแนะนํา และขอเสนอแนะ อัน 
เปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาล
วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  ผูปกครองเครือขายชมรมนักเรียนเกาโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  
ใชสถานท่ีในโรงเรียนเปนท่ีประชุมได 

๕. ใหเจาหนาท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ 
ภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอันเปน 
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

(๑) การประชุมครูเจาหนาท่ีและลูกจาง ประจําเดือน 
(๒) การประชุมของสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   
(๓) การประชุมของผูปกครอง กอนเปดภาคเรียน 
(๔) การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ ผูแทน 

ผูปกครองนักเรียนปจจุบัน - เกา ผูแทนนักเรียนปจจุบัน – เกาและเจาหนาท่ีและลูกจาง 
๖. ภายหลังการประชุมตามขอท่ี ๕ แลวเสร็จ ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะไดดําเนินการในสวนท่ี 

เกี่ยวของตอไปหากท่ีประชุมขางตนใหความคิดเห็น คําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นวามีความ 
จําเปนตองดําเนินการเรงดวน ใหรายงานตอผูอํานวยการโดยเร็ว 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ไมพบการรองเรียนในชองทางตาง ๆ 

 

http://www.watnangnai.ac.th/


 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
๑.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
     ๑.๑ ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ดานสารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/  ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยขอมูลความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางการแบงสวนราชการ 
ทําเนียบผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปแผนปฏิบัติราชการประจําปโครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจายประจําปรายละเอียดชองทางการติดตอส่ือสาร หมายเลข โทรศัพทแผนท่ีต้ัง
หนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเปนตน 

      ๑.๒ ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ ๑ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ เชน ส่ือสังคม
ออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 

      ๑.๓ กลุมงาน มีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผู รับผิดชอบสําหรับการเผยแพรผาน
ชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน 

๒. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
      ๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับใหมีการรายงานผลโดยสง

ขอมูลใหบุคคลผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
      ๒.๒ ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทําสถิติการใหบริการและเขาถึงขอมูล

ขาวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
สถานศึกษาเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของเว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด

อุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/ 
 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข 
ในการประเมิน ITA Online ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจากผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนาโดยเรงดวน 
คือคาคะแนนของเครื่องมือ EIT ซึ่งเปนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนคะแนน
จาก การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยจําแนกตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.20 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 95.30 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 95.56 
ทุกตัวช้ีวัดสะทอนใหเห็นวาควรมีการปรับปรุงแกไขคุณภาพการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต อยางเรงดวน โดยเฉพาะการใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนน
ต่ำสุดรองลงมาคือคุณภาพการดําเนินงาน และการแกไขปญหาการทุจริต ตามลําดับ 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) มีคะแนนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนรอยละ 100 จํานวน 1 ตัวช้ีวัดไดแก ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดท่ีจะตองพัฒนาโดยเรงดวน 3 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนเทากับรอยละ 95.20  
 สถานศึกษาจะดําเนินการ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ในการนำทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเอง หรือ นำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก สะทอนให เห็นวา บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติอยาง
เคร งคร ัด รวมไปถึงม ีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใชทร ัพยส ินของราชการของหนวยงานดวย                   
: ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 95.56 
 สถานศึกษาจะดำเนินการ ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย 
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดท 
าแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหา การทุจริตได
อยางเปนรูปธรรม จากการประเมินสะทอนใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงานยังขาดการรับรู ตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ซึ่งจากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได อยางเปนรูปธรรม 
: ฝายบริหารงานงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 95.56 
 สถานศึกษาจะดําเนินการ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง
เครงครัด เปนไปอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงาน 
แกผูรับบริการ : ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 ผูรับผิดชอบทุกคน ไดนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขสําหรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
และดําเนินการเสร็จเรียบรอยครบถวนถูกตองตามท่ีกําหนด ทันตามหวงเวลาท่ีกําหนดตามปฏิทินการประเมิน
ท้ังหมดแลว และมีการเผยแพรบนเว็บไซตของสถานศึกษา 
 
ผลลัพธและความสําเร็จของการดําเนินการ 
 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  ท่ีจัดทําข้ึน 
เหมาะสมและครอบคลุมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)ไดดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางเปนรูปธรรม สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ไมมีผูใดถูก
รองเรียนวากระทําการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด 

 
 

  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอยีดอุปถัมภ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 97.35 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) 

 2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 99.42 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) และสูงกวาระดับตามขอ 1) โดยผลคะแนนดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ไดคะแนนสูงสุด 39.43 คะแนน และผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ไดคะแนน 30.00 คะแนนรองลงมาคือผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ได
คะแนน 30 

  ผลคะแนนเปนรายเครื่องมือท่ีใชในการประเมินระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหลงขอมูลเคร่ืองมือ คาน้ำหนักคะแนน ป 2566 
 

IIT 
 

30 
29.45 

รอยละ 98.17 
ระดับ AA 

 
EIT 

 
30 

28.92 
รอยละ 96.40 

ระดับ AA 
 

OIT 
 

40 
40 

รอยละ 100 
ระดับ AA 

 

3.) การวิเคราะหตามคานำ้หนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเปนตาราง
ไดดังนี้ 

แหลงขอมูลเคร่ืองมือ คาน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ คะแนน ITA 

IIT 30 29.45 98.17 

ระดับ AA 

 

98.36 

ระดับ AA 

Excellence 

ผาน 

 

EIT 30 28.92 96.40 

ระดับ AA 

OIT 40 40.00 100 

ระดับ AA 



 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
   

 

 
 



 

 
 

 
 

 


