
 

 
 

 

 
 

รายงาน 

 
ผลการดำเนินการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

1. มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

ตามโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ไดนำเสนอการประเมินผลและวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาล

วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ท้ังนี้เพื่อใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน และนำขอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ัง

ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรอมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมี

ความโปรงใสตรวจสอบได 

ตามการวิเคราะหโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ไดกำหนดกิจกรรมท่ีดำเนินการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อันจะเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ITA Online 2023) ไดแก 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1. โรงเรียนประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจาก 
วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล 
การจัดซื้อจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกาํหนด 

๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผู 
เสนอราคาเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

๔. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาท่ี 
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๕. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีซับซอน 
๖. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
๖.๑ ตรวจสอบช่ือ- สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรใน 

หนวยงานหรือไม เชนบิดา มารดา พี่นอง ญาติเพื่อน คูแขง ฯลฯ 
๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของ 

กับบุคลากรในหนวยงานหรือไมกับงาน/โครงการท้ัง ประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชนสวน 
ตนหรือประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
 



 

๗. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหผูอํานวยการสถานศึกษา 
ทราบเปนประจําทุกเดือน 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ไมพบบุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับคูคาของโรงเรียน 

  
 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๑. ใหเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธชองทางการรับ 
ฟงความคิดเห็น คําแนะนําและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน 
ไดแก 

(๑) หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   โรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   ม.7 ต.ศาลเจาโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง รหัสไปรณีย 14110 

(๒) ทางโทรศัพทหมายเลข 031-388 
(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  :  ann.nangnai@gmail.com 
(๔) เว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/ 

๒. ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยาง 
ถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน อาทิภารกิจหลัก วิสัยทัศนพันธกิจ โครงสรางการแบงสวนราชการทําเนียบ 
ผูบริหาร อํานาจหนาท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปแผนปฏิบัติราชการประจําปโครงการ/ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจายประจําปผานชองทางท่ีเหมาะสม อาทิเว็บไซตของโรงเรียน ติดประกาศและหรือ 
สําเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนใหรายงานสรุปผลการดําเนินการตอผูอํานวยการ 

๓. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็นคําแนะนําและขอเสนอแนะ อันเปน 
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนโดยจัดการประชุม ครูเจาหนาท่ีและลูกจางประจําเดือน 

๔. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น คําแนะนํา และขอเสนอแนะ อัน 
เปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาล
วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  ผูปกครองเครือขายชมรมนักเรียนเกาโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  
ใชสถานท่ีในโรงเรียนเปนท่ีประชุมได 

๕. ใหเจาหนาท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ 
ภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอันเปน 
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

(๑) การประชุมครูเจาหนาท่ีและลูกจาง ประจําเดือน 
(๒) การประชุมของสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)   
(๓) การประชุมของผูปกครอง กอนเปดภาคเรียน 
(๔) การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ ผูแทน 

ผูปกครองนักเรียนปจจุบัน - เกา ผูแทนนักเรียนปจจุบัน – เกาและเจาหนาท่ีและลูกจาง 
๖. ภายหลังการประชุมตามขอท่ี ๕ แลวเสร็จ ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะไดดําเนินการในสวนท่ี 

เกี่ยวของตอไปหากท่ีประชุมขางตนใหความคิดเห็น คําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นวามีความ 
จําเปนตองดําเนินการเรงดวน ใหรายงานตอผูอํานวยการโดยเร็ว 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ไมพบการรองเรียนในชองทางตาง ๆ 

 

http://www.watnangnai.ac.th/


 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
๑.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
     ๑.๑ ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ดานสารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/  ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยขอมูลความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางการแบงสวนราชการ 
ทําเนียบผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปแผนปฏิบัติราชการประจําปโครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจายประจําปรายละเอียดชองทางการติดตอส่ือสาร หมายเลข โทรศัพทแผนท่ีต้ัง
หนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเปนตน 

      ๑.๒ ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ ๑ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ เชน ส่ือสังคม
ออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 

      ๑.๓ กลุมงาน มีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผู รับผิดชอบสําหรับการเผยแพรผาน
ชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน 

๒. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
      ๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับใหมีการรายงานผลโดยสง

ขอมูลใหบุคคลผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
      ๒.๒ ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทําสถิติการใหบริการและเขาถึงขอมูล

ขาวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
สถานศึกษาเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของเว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด

อุปถัมภ)  http://www.watnangnai.ac.th/ 
 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข 
ในการประเมิน ITA Online ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจากผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนาโดยเรงดวน 
คือคาคะแนนของเครื่องมือ EIT ซึ่งเปนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนคะแนน
จาก การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยจําแนกตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.20 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 95.30 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 95.56 
ทุกตัวช้ีวัดสะทอนใหเห็นวาควรมีการปรับปรุงแกไขคุณภาพการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต อยางเรงดวน โดยเฉพาะการใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนน
ต่ำสุดรองลงมาคือคุณภาพการดําเนินงาน และการแกไขปญหาการทุจริต ตามลําดับ 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) มีคะแนนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนรอยละ 100 จํานวน 1 ตัวช้ีวัดไดแก ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดท่ีจะตองพัฒนาโดยเรงดวน 3 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  

http://www.watnangnai.ac.th/
http://www.watnangnai.ac.th/


 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนเทากับรอยละ 95.20  
 สถานศึกษาจะดําเนินการ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ในการนำทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเอง หรือ นำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก สะทอนให เห็นวา บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติอยาง
เคร งคร ัด รวมไปถึงม ีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใชทร ัพยส ินของราชการของหนวยงานดวย                   
: ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 95.56 
 สถานศึกษาจะดำเนินการ ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย 
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดท 
าแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหา การทุจริตได
อยางเปนรูปธรรม จากการประเมินสะทอนใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงานยังขาดการรับรู ตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ซึ่งจากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได อยางเปนรูปธรรม 
: ฝายบริหารงานงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 95.56 
 สถานศึกษาจะดําเนินการ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง
เครงครัด เปนไปอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงาน 
แกผูรับบริการ : ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 ผูรับผิดชอบทุกคน ไดนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขสําหรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
และดําเนินการเสร็จเรียบรอยครบถวนถูกตองตามท่ีกําหนด ทันตามหวงเวลาท่ีกําหนดตามปฏิทินการประเมิน
ท้ังหมดแลว และมีการเผยแพรบนเว็บไซตของสถานศึกษา 
 
ผลลัพธและความสําเร็จของการดําเนินการ 
 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  ท่ีจัดทําข้ึน 
เหมาะสมและครอบคลุมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)ไดดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางเปนรูปธรรม สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ไมมีผูใดถูก
รองเรียนวากระทําการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด 

 
 

  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอยีดอุปถัมภ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 97.35 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) 

 2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 99.42 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) และสูงกวาระดับตามขอ 1) โดยผลคะแนนดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ไดคะแนนสูงสุด 39.43 คะแนน และผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ไดคะแนน 30.00 คะแนนรองลงมาคือผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ได
คะแนน 30 

  ผลคะแนนเปนรายเครื่องมือท่ีใชในการประเมินระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหลงขอมูลเคร่ืองมือ คาน้ำหนักคะแนน ป 2566 
 

IIT 
 

30 
29.45 

รอยละ 98.17 
ระดับ AA 

 
EIT 

 
30 

28.92 
รอยละ 96.40 

ระดับ AA 
 

OIT 
 

40 
40 

รอยละ 100 
ระดับ AA 

 

3.) การวิเคราะหตามคานำ้หนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเปนตาราง
ไดดังนี้ 

แหลงขอมูลเคร่ืองมือ คาน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ คะแนน ITA 

IIT 30 29.45 98.17 

ระดับ AA 

 

98.36 

ระดับ AA 

Excellence 

ผาน 

 

EIT 30 28.92 96.40 

ระดับ AA 

OIT 40 40.00 100 

ระดับ AA 



 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
   

 

 
 



 

 
 

 
 

 


