
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการดำเนินโครงการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)  

ประจำปีการศึกษา  2567 

ชื่อโครงการกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ภาคเรียนที่  

1 
ภาคเรียนที่  

2 
อบรมและพัฒนาบุคลากร 12,000 7,000 5,000 นายกิตติคณุ  ศรีชื่น 
พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 32,702 17,702 15,000 นางสาวกมลวรรณ รวมทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

โครงการ         พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่   โครงการตอ่เน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      ฝา่ยบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลวรรณ  รวมทรัพย์ 

          ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568     
          สอดคล้องกับนโยบาย 

 นโยบาย/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6     
 นโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่19 
 นโยบาย/จุดเน้น สพป.อ่างทอง  ข้อที่ 3 
 กลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 6 
 มาตรฐานการศึกษา               มาตรฐานที่ 2 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
            กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่มีความสำคัญต่อการด่าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับบุคลากรของโรงเรียน ส่านักงานกลุ่มนอกจากจะช่วยอ่านวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากรใน
การประสานงานต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว ส่านักงานยังเป็นที่จัดเก็บเอกสารรวบรวมข้อมูลต่ างๆ รักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และยังใช้เป็นสถานที่ให้บริการแก่ครูและบุคลากรโดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลทะเบียน
ประวัติและข้อมูลเครื่องราชย์ของบุคคล ส่านักงานจึงควรมีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และข้อมูลที่จ่าเป็นต่อ
การบริหารงานบุคคล มีระบบบริการที่คล่องตัว เน้นความถูกต้อง ประหยัดและรวดเร็ว ซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่ม และสร้างความรู้สึกที่ดี เกิดความประทับใจ
แก่ผู้มาใช้บริการภาระงานของเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงควรจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับ
บริหารงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลอย่างเพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดทำ
โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคลข้ึนเพื่อให้เป็นปัจจุบัน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีวัสดุ อุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพ มีเอกสารแบบฟอร์มสำหรับ
บุคลากรอย่างเพียงพอ 

2.2.  เพื่อให้บุคลากรในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของฝ่ายบริหารงาน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.  เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว คล่องแคล่ว มีประสิทธิภาพ 
2.4.  เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

โรงเรียน 
 



3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ 80 การบริหารงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่าง อย่าง
คล่องแคล่ว และมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  การบริหารงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างอย่างคล่องแคล่ว มี
ประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับงานของฝ่ายอย่างเพียงพอ  
4.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ พ.ค.  2567 นางสาวกมลวรรณ  รวมทรัพย ์ 
2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.  2567 
3  ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล มิ.ย.  2567 
4 กิจกรรมดำเนินการ ก.ค.2567 - ก.พ.2568 

5 ทางการศึกษาสรุป/ประเมินผล มี.ค. - เม.ย.  2568 
 
5. งบประมาณ          เงินอุดหนุน   รายได้สถานศึกษา    อืน่ๆ (ระบุ.......................................) 
 ประมาณการประกอบกจิกรรมในโครงการทั้งสิ้นจำนวน 32,702  บาท   (งบประมาณถัวจ่ายทกุรายการ)   

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คุรุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน 

- - 15,000 17,702 32,702 พ.ค.2567 - 
เม.ย.2568 

รวม   15,000 17,702 32,702  

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสือ) สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสองบาทถ้วน 
 

6. การติดตามประเมินผลในโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัด
นางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) 
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
อย่างคล่องแคล่ว และมี
ประสิทธิภาพ 

สอบถาม / สังเกต แบบสอบถาม / แบบสังเกต 

มีวัสดุอุปกรณ ์ในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 
 
 



7. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
อย่างคล่องแคล่ว และมปีระสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวกมลวรรณ  รวมทรพัย์) 
                                         ครูโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผูพ้ิจารณาโครงการ 

                                                       (นางอัญชลี    ชูจิตร) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นางอัญชลี  ชูจติร) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
โครงการ         อบรมและพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่   โครงการตอ่เน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      ฝา่ยบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิตติคณุ  ศรีชื่น 

          ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2566     
          สอดคล้องกับนโยบาย 

 นโยบาย/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 5     
 นโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่10 
 นโยบาย/จุดเน้น สพป.อ่างทอง  ข้อที่ 10 
 กลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 5 
 มาตรฐานการศึกษา               มาตรฐานที่ 2 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
           เพื่อเป็นการเตรียมการการกระจายอำนาจภาครัฐที่มีนโยบายให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคลโดยการบริหาร
จัดการ  งบประมาณ  วิชาการ  บริหารบุคคล  บริหารทั่วไปให้เป็นบทบาทของสถานศึกษาอีกทั้งเสริมสร้าง
การพัฒนาการเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงให้สามารถนำประสบการณ์  ความสามารถของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่   

ดังนั้นฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งใน
ด้านการประชุม อบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน สนับสนุนค่าเบี้ยเลี้ยง -ค่าพาหนะเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำความรู้มาปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานต่อไป    

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับความรู้จากการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
2.2.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้

ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
2.3.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเบ้ียเลี้ยง-ค่าพาหนะในการเดินทางไปประชุม 

อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 
2.4.  เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดตี่อการพัฒนาตนเอง 
2.5.  สร้างขวัญและกำลงัใจที่ดตี่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการพัฒนา

ตนเองเพื่อพัฒนางานใหม้ีคุณภาพ 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1   ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ์)    มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)     
มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
      3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)     

มีแรงจูงใจและเจตคตทิี่ดตี่อการพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ 
                3.2.3  นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ที่มีคุณภาพ 
       3.2.4 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) มีความรู้ที่ทันสมัย  สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ พ.ค.  2567 นายกิตติคณุ  ศรีชื่น 

 

 

 

2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.  2567 
3 ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล พ.ค.  2567 
4 แต่งตั้งคณะทำงาน มิ.ย.  2567 
5 กิจกรรมดำเนินการ พ.ค.2567 - เม.ย.2568 

6 ทางการศึกษาสรุป/ประเมินผล เม.ย.  2568 
 
 
5. งบประมาณ          เงินอุดหนุน   รายได้สถานศึกษา    อืน่ๆ (ระบุ.......................................) 
 ประมาณการประกอบกจิกรรมในโครงการทั้งสิ้นจำนวน 12,000  บาท   (งบประมาณถัวจ่ายทกุรายการ)   

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 
พัฒนาบุคลากร อบรม  
ประชุม  สัมมนา  ศกึดูงาน 

- 12,000 - - 12,000  พ.ค.2566- 
เม.ย.2567 

รวม - 12,000 - - 12,000  

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสือ) หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน 
 

 

 



6. การติดตามประเมินผลในโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ์) มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน บุคลากรมี
แรงจูงใจและเจตคตทิี่ดีตอ่การ
พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
กำลังความสามารถ 

สังเกต รายงานสรุปผล 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ์) มีงบประมาณสนับสนุน
ในการเดินทางไปอบรม เพื่อ
พัฒนาตนเอง 

ตรวจสอบ  สอบถาม  สมัภาษณ์ -  แบบประเมิน 
-  ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)                
มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคณุภาพผู้เรียนไดต้ามเป้าหมายที่กำหนด 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)         
แรงจูงใจและเจตคตทิี่ดีตอ่การพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ 

7.3 นักเรียนไดร้ับความรู้อย่างเต็มที่จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ที่มีคุณภาพ 

 7.4 นักเรียนโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน(ละเอียดอปุถัมภ์) มีความรู้ที่ทันสมยั  สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นายกิตติคุณ) 
                                         ครูโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) 

 

ลงชื่อ........................................................ผูพ้ิจารณาโครงการ 
                                                         (นางอัญชลี  ชูจิตร )  

           ผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   



 


