
 



ค ำน ำ 
 

                โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์)    ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน            
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน 
ภาระงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยน าภาระ
งานดังกล่าวมาสังเคราะห์ มีสาระส าคัญประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
                ส่วนที่ 1  ภาพรวมของโรงเรียน                     
                ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                                                        
                ส่วนที่ 3  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม                                                                    
                ส่วนที่ 4  การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
                ส่วนที่ 5  แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ                                            
                ส่วนที่ 6  การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                              
                 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง            
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ขอขอบคุณ                 
ในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา          
ของโรงเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
  
 

                                           โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) 
                                         วัน  2  สิงหาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                              หน้ำ 

 
ส่วนที่ 1   ภาพรวมของโรงเรียน  1 
ส่วนที่ 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  10 
ส่วนที่ 3   การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม  16 
ส่วนที่ 4   การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ  23 
ส่วนที่ 5   แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ  31 
ส่วนที่ 6   การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  32 
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ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน  

 

1. ประวัติความเป็นมา 

 โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2464 โดยใช้ศาลา
การเปรียญวัดนางในเป็นสถานที่เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 – ป.4 พ.ศ. 2495 พระอธิการนุ่ม ธมฺมาราโม   
เจ้าอาวาสวัดนางในและนายทรัพย์  คงพืช ติดต่อฯพณฯ ท่านจอมพล ป.พิบูลสงครามและท่านผู้หญิงละเอียด 
พิบูลย์สงคราม  อนุเคราะห์กิจการของโรงเรียนและอนุมัติเงินทุนก่อสร้างอาคารเรียนโดยกรมโยธาธิการ      
เป็นแบบ ป.2 จ านวน12 ห้อง เป็นอาคาร 2 ชั้น เมื่อวันที่  11 ธันวาคม  2473 มีการตั้งชื่อโรงเรีย นว่า 
“โรงเรียนชุมชนวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)” 

 พ.ศ. 2499 ทางราชการได้ตั้งมัธยมสามัญขึ้น  เปิดสอน ม.1  -  ม.3 จนถึงปี  พ.ศ. 2501 
 พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 216 จ านวน 6 ห้อง  ปี 2517 ต่อเติม
ครบ 11 ห้องเรียน  และได้รับบริจาคจากประชาชน  และทางราชการเพ่ิมเติมอีกเมื่อ พ.ศ. 2520 จนครบ 
16ห้องเรียน    

 พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 216จ านวน 8ห้อง   

 พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 เป็นอาคารแบบ สปจ.
206/26 และประชาชนบริจาคสมทบอีก ขนาด 21×60 เมตร 

 พ.ศ. 2536 ได้รับงบประมาณจากวัดนางในธัมมิการาม สร้างอาคารต่อเติมด้านหลัง อาคาร 1 
จ านวน 1 หลัง 

 พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ าจากทางราชการ 2 หลัง  แบบ 601/26 

 พ.ศ. 2541 สร้างหอประชุมอนุสรณ์หลวงพ่อนุ่ม  ธมฺมาราโม  จากงบประมาณของวัดนางในเพ่ือเป็น
อนุสรณ์แก่หลวงพ่อนุ่ม  ธมฺมาราโม 

          พ.ศ. 2541  โรงเรียนวัดส าโรงยุบรวมกับโรงเรียนชุมชนวัดนางใน   

 พ.ศ. 2542  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ สปช. 2/28  หลังจากอาคารสร้างเสร็จ                 
ปีการศึกษา 2544  ภาคเรียนที่ 2 จึงให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 ไปเรียนที่อาคารเรียนใหม่ฝั่ง    
วัดส าโรง ต่อมามีการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนอนุบาลวิเศษชัยชาญ (วัดนางในอุปถัมภ์)” และต่อมา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนมีมติให้ระบุชื่อวัดและผู้อุปถัมภ์โรงเรียน จึงมีการปรับชื่อ      
อีกครั้งเป็น “โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)” 

 พ.ศ. 2557 พระมหาวีระ วีรญาโณ เจ้าอาวาสวัดนางในธัมมิการาม ได้ระดมทุนโดยร่วมมือกับวัดม่วง
และผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินสร้างอาคารเรียนงบประมาณ 34,632,509 ล้านบาทและได้รับงบประมาณจาก
ทาง สพฐ.ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216ล/57-ก อีก 1 หลัง งบประมาณ 21,649,000  ล้านบาท  
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 พ.ศ. 2558 อาคารเรียนทั้งสองหลังเสร็จสมบูรณ์ จึงได้น านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 
กลับมาเรียนรวมกันที่ฝั่งวัดนางใน 

 พ.ศ. 2565  รื้อถอนอาคารเรียน  แบบ 216จ านวน 8 ห้อง   

 พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจากทาง สพฐ.ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษพร้อมครุภัณฑ์       
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 53,856,000  ล้านบาท 

2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 

 1) จ านวนบุคลากร    

บุคลากร ผู้บริหาร 
รอง

ผอ.รร. 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้างสพฐ 

ครูอัตรา
จ้างงบ รร 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 3 56 - 1 7 18 86 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 17 35 34 - 84 

          3) สาขาวิชาที่ครูผู้สอนจบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จ่านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 9 20 
2. คณิตศาสตร์ 8 20 
3. วิทยาศาสตร์ 8 20 
4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
5. สังคมศึกษา 5 18 
6. พลศึกษา 6 18 
7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 18 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 6 19 
9. ปฐมวัย 8 30 

รวม 1 19 
4) วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 ครู คศ.5 
จ านวน 4 8 20 24 - - 
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       5)  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวม 1,512 คน 

ระดับชั้น จ่านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 4 54 51 105 26 
อ.3 4 55 67 122 30 
รวม 8 109 118 227  
ป.1 6 109 110 219 36 
ป.2 6 101 118 219 36 
ป.3 6 104 116 229 38 
ป.4 5 107 113 220 44 
ป.5 5 96 100 196 39 
ป.6 5 96 115 211 42 
รวม 33 613 627 1,285  

รวมทั้งหมด 41 722 790 1,512  
 

3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน อนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลศาลเจ้าโรงทอง อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง   สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โทร 035 -631388                  
โทรสาร -  e-mail nangnai_s@hotmail.comWebsite:www.nangnai.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี  10  ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา     

เขตพ้ืนที่บริการ  ต าบลศาลเจ้าโรงทอง  หมู่ที่  5,6,7,8,9 มีอาณาเขตดังนี้ 
                    ทิศเหนือ                        ติดต่อกับถนนโพธิ์พระยา – ท่าเรือ 
                    ทิศใต้                            จรดบริเวณวดันางในธัมมิการาม 
                    ทิศตะวันออก                   ติดต่อกับถนนสาธารณะ  ที่ดินเอกชน,โรงเรียนเอกชน 
                    ทิศตะวันตก                     จรดที่ดินของเอกชน 

แผนที่โรงเรียน 
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4.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

        ด้านการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  แบ่งเป็น  2  ระดับ 
                       ระดับก่อนประถมศึกษา      
   1. ห้องเรียนปกติ  6           ห้องเรียน 
   2. ห้องเรียนพิเศษ (EP) 2           ห้องเรียน 
                        ระดับประถมศึกษา             
   1. ห้องเรียนปกติ  24           ห้องเรียน 
   2. ห้องเรียนพิเศษ (EP)   6           ห้องเรียน 
   3. ห้องเรียนพิเศษ (G)       4  ห้องเรียน 
   รวม          34   ห้องเรียน 
  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

            โ รง เรี ยนอนุบาลวัดนางใน (ละเ อียดอุปถัมภ์ )  ใช้หลั กสู ตรการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  (ปรับปรุง 2561)  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโดยยึดแนวมาตรฐานการ
เรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตร  แกนกลางและได้ใช้หลักสูตรที่ด าเนินการจัดท า ในปีการศึกษา 2551 (ปรับปรุง 
2561) ทั้งห้องเรียนปกติ  ห้องเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ ( English Program)  และห้องเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Gifted) 

            แผนการจัดชั้นเรียนปีการศึกษา  2567 

                     ระดับชั้นอนุบาล                                        รวม         8    ห้องเรียน 

                     ระดับประถมศึกษา                                     รวม       34    ห้องเรียน 

                     รวมจ านวนห้องเรียน                                               42    ห้องเรียน 

5. ปรัชญา/สุภาษิต ค่าขวัญและสีประจ่าโรงเรียน 

 สัญลักษณ์ประจ่าโรงเรียน 

 

 

 

        ปรัชญาของโรงเรียน     : สิกฺขกาโม  ภว   โหติ   “ผู้ใฝ่รู้ในการศึกษาเป็นผู้เจริญ” 

ค่าขวัญของโรงเรียน     :  สถาบันสง่า  การศึกษาดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น 

                                            เป็นศูนย์รวมชุมชน  เลิศล้นเทคโนโลยี 

สีประจ่าโรงเรียน  :  เหลือง  น้ าเงิน 
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อักษรย่อของโรงเรียน :  อ.นน. 

อัตลักษณ์โรงเรียน :  มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน :  ยิ้มไหว้ทักทายกัน 

ดอกไม้ประจ่าโรงเรียน :  ดอกทรงบาดาล 

6.  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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7. ความส่าเร็จในการจัดการศึกษา 

7.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

7.1.1ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย (ปีการศึกษา 2566)   
จ่านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

7.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 2 จ่านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
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7.1.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 

ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
เปรียบเทียบ ป 2565 กับ ปการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

สรุป ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

1. ผลการอา่นออกเสียง ปการศึกษา 2566 สูงกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 3.03 
2. ผลการอา่นรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 สงูกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 8.26 
3. ผลรวมการอ่านทั้ง 2 ด้าน ปการศึกษา 2566 สูงกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 5.65 
4. ผลการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 11.24 
5. ผลการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 7.09 
6. ผลรวมการอ่านทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 9.06 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 กับ 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบความสามารถผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 

1. ผลความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 23.34. 
2. ผลความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 19.14 
3. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 18.75 
4. ผลความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 10.90 
5. ผลความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 9.67 
6. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 10.28 

ตารางท่ี 12 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปี 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

สรุป การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ 6.1 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ -1.15 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยศาสตร์ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา2565 รอยละ 0.58 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษอังกฤษปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ -3.6 
5. ผลสัมฤทธิ์รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 รอยละ 0.47 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 8.93 

 

 



 
 

 

9 

 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 6.94 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยศาสตรปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 5.43 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษอังกฤษปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 8.29 
10.ผลสัมฤทธิ์รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 7.31 
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ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน  

 

1. ประวัติความเป็นมา 

 โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์) เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2464 โดยใช้ศาลา
การเปรียญวัดนางในเป็นสถานที่เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 – ป.4 พ.ศ. 2495 พระอธิการนุ่ม ธมฺมาราโม   
เจ้าอาวาสวัดนางในและนายทรัพย์  คงพืช ติดต่อฯพณฯ ท่านจอมพล ป.พิบูลสงครามและท่านผู้หญิงละเอียด 
พิบูลย์สงคราม  อนุเคราะห์กิจการของโรงเรียนและอนุมัติเงินทุนก่อสร้างอาคารเรียนโดยกรมโยธาธิการ      
เป็นแบบ ป.2 จ านวน12 ห้อง เป็นอาคาร 2 ชั้น เมื่อวันที่  11 ธันวาคม  2473 มีการตั้งชื่อโรงเรีย นว่า 
“โรงเรียนชุมชนวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)” 

 พ.ศ. 2499 ทางราชการได้ตั้งมัธยมสามัญขึ้น  เปิดสอน ม.1  -  ม.3 จนถึงปี  พ.ศ. 2501 
 พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 216 จ านวน 6 ห้อง  ปี 2517 ต่อเติม
ครบ 11 ห้องเรียน  และได้รับบริจาคจากประชาชน  และทางราชการเพ่ิมเติมอีกเมื่อ พ.ศ. 2520 จนครบ 
16ห้องเรียน    

 พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 216จ านวน 8ห้อง   

 พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 เป็นอาคารแบบ สปจ.
206/26 และประชาชนบริจาคสมทบอีก ขนาด 21×60 เมตร 

 พ.ศ. 2536 ได้รับงบประมาณจากวัดนางในธัมมิการาม สร้างอาคารต่อเติมด้านหลัง อาคาร 1 
จ านวน 1 หลัง 

 พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ าจากทางราชการ 2 หลัง  แบบ 601/26 

 พ.ศ. 2541 สร้างหอประชุมอนุสรณ์หลวงพ่อนุ่ม  ธมฺมาราโม  จากงบประมาณของวัดนางในเพ่ือเป็น
อนุสรณ์แก่หลวงพ่อนุ่ม  ธมฺมาราโม 

          พ.ศ. 2541  โรงเรียนวัดส าโรงยุบรวมกับโรงเรียนชุมชนวัดนางใน   

 พ.ศ. 2542  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ สปช. 2/28  หลังจากอาคารสร้างเสร็จ                 
ปีการศึกษา 2544  ภาคเรียนที่ 2 จึงให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 ไปเรียนที่อาคารเรียนใหม่ฝั่ง    
วัดส าโรง ต่อมามีการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนอนุบาลวิเศษชัยชาญ (วัดนางในอุปถัมภ์)” และต่อมา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนมีมติให้ระบุชื่อวัดและผู้อุปถัมภ์โรงเรียน จึงมีการปรับชื่อ      
อีกครั้งเป็น “โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ์)” 

 พ.ศ. 2557 พระมหาวีระ วีรญาโณ เจ้าอาวาสวัดนางในธัมมิการาม ได้ระดมทุนโดยร่วมมือกับวัดม่วง
และผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินสร้างอาคารเรียนงบประมาณ 34,632,509 ล้านบาทและได้รับงบประมาณจาก
ทาง สพฐ.ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216ล/57-ก อีก 1 หลัง งบประมาณ 21,649,000  ล้านบาท  
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 พ.ศ. 2558 อาคารเรียนทั้งสองหลังเสร็จสมบูรณ์ จึงได้น านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 
กลับมาเรียนรวมกันที่ฝั่งวัดนางใน 

 พ.ศ. 2565  รื้อถอนอาคารเรียน  แบบ 216จ านวน 8 ห้อง   

 พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจากทาง สพฐ.ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษพร้อมครุภัณฑ์       
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 53,856,000  ล้านบาท 

2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 

 1) จ านวนบุคลากร    

บุคลากร ผู้บริหาร 
รอง

ผอ.รร. 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้างสพฐ 

ครูอัตรา
จ้างงบ รร 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 3 56 - 1 7 18 86 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 17 35 34 - 84 

          3) สาขาวิชาที่ครูผู้สอนจบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จ่านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 9 20 
2. คณิตศาสตร์ 8 20 
3. วิทยาศาสตร์ 8 20 
4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
5. สังคมศึกษา 5 18 
6. พลศึกษา 6 18 
7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 18 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 6 19 
9. ปฐมวัย 8 30 

รวม 1 19 
4) วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 ครู คศ.5 
จ านวน 4 8 20 24 - - 
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       5)  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวม 1,512 คน 

ระดับชั้น จ่านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 4 54 51 105 26 
อ.3 4 55 67 122 30 
รวม 8 109 118 227  
ป.1 6 109 110 219 36 
ป.2 6 101 118 219 36 
ป.3 6 104 116 229 38 
ป.4 5 107 113 220 44 
ป.5 5 96 100 196 39 
ป.6 5 96 115 211 42 
รวม 33 613 627 1,285  

รวมทั้งหมด 41 722 790 1,512  
 

3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน อนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลศาลเจ้าโรงทอง อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง   สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โทร 035 -631388                  
โทรสาร -  e-mail nangnai_s@hotmail.comWebsite:www.nangnai.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี  10  ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา     

เขตพ้ืนที่บริการ  ต าบลศาลเจ้าโรงทอง  หมู่ที่  5,6,7,8,9 มีอาณาเขตดังนี้ 
                    ทิศเหนือ                        ติดต่อกับถนนโพธิ์พระยา – ท่าเรือ 
                    ทิศใต้                            จรดบริเวณวดันางในธัมมิการาม 
                    ทิศตะวันออก                   ติดต่อกับถนนสาธารณะ  ที่ดินเอกชน,โรงเรียนเอกชน 
                    ทิศตะวันตก                     จรดที่ดินของเอกชน 

แผนที่โรงเรียน 
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4.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

        ด้านการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  แบ่งเป็น  2  ระดับ 
                       ระดับก่อนประถมศึกษา      
   1. ห้องเรียนปกติ  6           ห้องเรียน 
   2. ห้องเรียนพิเศษ (EP) 2           ห้องเรียน 
                        ระดับประถมศึกษา             
   1. ห้องเรียนปกติ  24           ห้องเรียน 
   2. ห้องเรียนพิเศษ (EP)   6           ห้องเรียน 
   3. ห้องเรียนพิเศษ (G)       4  ห้องเรียน 
   รวม          34   ห้องเรียน 
  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

            โ รง เรี ยนอนุบาลวัดนางใน (ละเ อียดอุปถัมภ์ )  ใช้หลั กสู ตรการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  (ปรับปรุง 2561)  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโดยยึดแนวมาตรฐานการ
เรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตร  แกนกลางและได้ใช้หลักสูตรที่ด าเนินการจัดท า ในปีการศึกษา 2551 (ปรับปรุง 
2561) ทั้งห้องเรียนปกติ  ห้องเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ ( English Program)  และห้องเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Gifted) 

            แผนการจัดชั้นเรียนปีการศึกษา  2567 

                     ระดับชั้นอนุบาล                                        รวม         8    ห้องเรียน 

                     ระดับประถมศึกษา                                     รวม       34    ห้องเรียน 

                     รวมจ านวนห้องเรียน                                               42    ห้องเรียน 

5. ปรัชญา/สุภาษิต ค่าขวัญและสีประจ่าโรงเรียน 

 สัญลักษณ์ประจ่าโรงเรียน 

 

 

 

        ปรัชญาของโรงเรียน     : สิกฺขกาโม  ภว   โหติ   “ผู้ใฝ่รู้ในการศึกษาเป็นผู้เจริญ” 

ค่าขวัญของโรงเรียน     :  สถาบันสง่า  การศึกษาดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น 

                                            เป็นศูนย์รวมชุมชน  เลิศล้นเทคโนโลยี 

สีประจ่าโรงเรียน  :  เหลือง  น้ าเงิน 
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อักษรย่อของโรงเรียน :  อ.นน. 

อัตลักษณ์โรงเรียน :  มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน :  ยิ้มไหว้ทักทายกัน 

ดอกไม้ประจ่าโรงเรียน :  ดอกทรงบาดาล 

6.  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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7. ความส่าเร็จในการจัดการศึกษา 

7.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

7.1.1ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย (ปีการศึกษา 2566)   
จ่านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

7.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 2 จ่านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
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7.1.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 

ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
เปรียบเทียบ ป 2565 กับ ปการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

สรุป ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

1. ผลการอา่นออกเสียง ปการศึกษา 2566 สูงกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 3.03 
2. ผลการอา่นรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 สงูกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 8.26 
3. ผลรวมการอ่านทั้ง 2 ด้าน ปการศึกษา 2566 สูงกว่า ปการศึกษา 2565 ร้อยละ 5.65 
4. ผลการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 11.24 
5. ผลการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 7.09 
6. ผลรวมการอ่านทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 9.06 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 กับ 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบความสามารถผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 

1. ผลความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 23.34. 
2. ผลความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 19.14 
3. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 18.75 
4. ผลความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 10.90 
5. ผลความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 9.67 
6. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 10.28 

ตารางท่ี 12 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปี 2566 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

สรุป การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ 6.1 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ -1.15 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยศาสตร์ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา2565 รอยละ 0.58 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษอังกฤษปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2565 รอยละ -3.6 
5. ผลสัมฤทธิ์รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 รอยละ 0.47 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 8.93 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 6.94 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยศาสตรปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 5.43 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษอังกฤษปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 8.29 
10.ผลสัมฤทธิ์รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 7.31 



 
 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16 

ส่วนที่ 3  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่ดีของชาติมีจิตสาธารณะมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ครูน าพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

๓. ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองที่
ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๓ ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

๑๐๐ ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

๔ ร้อยละของของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์       
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมประชาธิปไตยห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑๐๐ ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
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 แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเก้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

๒. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง   
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทย 

๓. ส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์                 
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมประชาธิปไตยห้องเรียนวิ ถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษากับประชากรวัยเรียน 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้โอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

๒. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
๓. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
๘๕ ครูผู้สอนทุกคน 

๒ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพ ตามศักยภาพ และความจ าเป็น 

๑๐๐ ครูผู้สอนเด็กพิการ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๘๕ ครูผู้สอนทุกคน 

๔ ร้อยละของนักเรียนที่มีฐานะยากจนได้รับทุนการศึกษา ๕๐ ผู้บริหาร และคณะครู 
 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ๑. เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัยทั้งด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

๔. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนประถมปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัยทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๑๐๐ ครูผู้สอนปฐมวัย 

๒ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๙๕ ครูผู้สอนทุกคน 

๓ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

๙๕ ครูผู้สอนทุกคน 

๔ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา ตามความ
ต้องการและความสามารถของผู้เรียน 

๗๕ ผู้บริหารและ 
คณะครู 

๕ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทีเ่ข้าทดสอบ O-
NET ใน ๔ วิชาหลัก(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) และมีผลการทดสอบเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ  

๕๐ ครูผู้สอนทุกคน 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. จัดการศึกษาระดับประถมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 

๒. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลโดยมีเครื่องมือคัดกรองส ารวจ
แวววัดความสามารถความถนัด และมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียนโดยครูออกแบบ    
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัดความสนใจส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมีความสุข 
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๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๗. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR)ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
และน าไปในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. ผู้เรียน ครู และครูบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

๒. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ที ่

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๒ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีความปลอดภัย ๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 
๓ ร้อยละของผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีการประเมินความ

เสี่ยงและมีแผน มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัย   ในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิต วิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
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๒. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ การซักซ้อม ใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิติใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

๓. พัฒนาระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรงรวมถึงใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
มีการซักซ้อมในการรับมือ   ภัยพิบัติและภัยคุกคามต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมดโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
ทันท่วงที 

๔. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของ

ผู้เรียนให้มีทักษะป้องกันตัวและปรับตัว 
๖. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ ให้เป็นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๘. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
๙. รายงานเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 ๒. ครูผู้สอนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 ๓. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของครู  ที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR)ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปในการจัดการ
เรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

๘๐ ครูผู้สอนทุกคน 
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๒. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
 

๘๐ ครูผู้สอนทุกคน 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๓ ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR)ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

๘๐ ครูผู้สอนทุกคน 
 

๔ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

๘๐ ครูผู้สอนทุกคน 

 
กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. โรงเรียนน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการใช้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ได้รับมาตรฐาน 
๓. โรงเรียนมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท 
๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  

 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ร้อยละของผู้บริหารและหัวหน้างาน มีการพัฒนาบริหาร

จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๒ ร้อยละของผลการประกันคุณภาพในแต่ละมาตรฐานใน 
ระดับดีข้ึนไป 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๓ ร้อยละของตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๑๐๐ ครูผู้สอนทุกคน 

๔ ร้อยละของโครงการของโรงเรียนที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

  

๕ ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน 
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทลั) 
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แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน           
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร คุรุภัณฑ์))/ด้านบุคคล 

๒. ส่งเสริมการใช้ระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมโรงเรียน (การให้ความช่วยเหลือ         
ด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต      การ
ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Sofware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy 

และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
๖. นาครูและบุคาลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๗. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๘. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
๙. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษา  
๑๐. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
๑๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 

๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติมีจิตสาธารณะมีคุณธรรม
จริยธรรมมีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
๒. ครูน าพระบรมราโชบาย
ด้านการจัดการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
๓. ครูน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษาสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ี
ถูกต้องเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา มีความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

1. โครงการสังคมศึกษา
พัฒนาความรู้ 
2. โครงการค่ายคุณธรรม
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
นักเรียน 
3.โครงการพัฒนาคุณธรรม
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี 

โครงการ กิจกรรม ฝ่ายรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรมและประชาธิปไตยสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์   มีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรมประชาธิปไตยห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษากับประชากรวัยเรียน 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้
โอกาสเข้ารับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
๓. ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพ ตามศักยภาพ และ
ความจ าเป็น 
3. ผู้เรียนที่เป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
4. นักเรียนที่มีฐานะยากจนได้รับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 

100 
 
 

85 
 
 

50 

85 
 

100 
 
 

85 
 
 

50 

85 
 

100 
 
 

85 
 
 

50 

85 
 

100 
 
 

85 
 
 

50 
 

85 
 

100 
 
 

  85 
 
 

50 

1. โครงการรับนักเรียน 
2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3.โครงการทัศนศึกษา
เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๑. เด็กปฐมวัยมีการพัฒนา
สมวัยทั้งด้านร่างกายจิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้อง กับศักยภาพ ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะความรู้ความ
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1. ผู้เรียนประถมปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัย
ทั้งด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา ตาม
ความต้องการและความสามารถของ
ผู้เรียน 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้า
ทดสอบ O-NET ใน ๔ วิชาหลัก(ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) และมีผลการทดสอบเฉลี่ย
สูงกว่าระดับชาติ 
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50 

100 
 
 

95 
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95 
 
  85 
 

50 
 
 

50 

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านส าหรับ
นักเรียนปฐมวัย 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพเด็ก
เก่ง 
3. โครงการพัฒนา
ผลมสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-
NET ให้สูงขึ้น 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๔. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีที่หลากหลายยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

 

     

  

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๑.ผู้เรียน ครู และครูบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
๒.สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 
2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 
 
 
 

100  
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

1. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๓.สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
๔.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

3. ผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยงและมีแผน มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบและมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 

  

 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๑. ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีที่
หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

1. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีที่หลากหลายยดืหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 
 
 

80 80 80 80 80 
1. โครงการวัสดุการศึกษา    
(ฝึก สอน สอบ) 
2. โครงการพัฒนาห้องเรียน 
3. โครงการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนปฐมวัย 
4. ค่ายหนูน้อยคนเก่ง 
 

 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
๒. ครูผู้สอนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผล ประเมินและพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
๓. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษของครู  
ที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา(CEFR)ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปใน
การจัดการเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงาน 

2. ครูผู้สอนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผล ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา
(CEFR)ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและ
น าไปในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
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กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรายปี โครงการ กิจกรรม 

 
ฝ่ายรับผิดชอบ 

 2567 2568 2569 2570 2571 

๑. โรงเรียนน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการใช้บริการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่ได้รับมาตรฐาน 
๓. โรงเรียนมีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
กับบริบท 
๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 

1. ผู้บริหารและหัวหน้างาน มีการพัฒนา
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ผลการประกันคุณภาพในแต่ละ
มาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 
3. ตัวชีว้ัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. โครงการส่งเสริมหลักสูตร
สถานศกึษาและประกัน
คุณภาพ 
3. โครงการพัฒนาการศึกษา 
4. อบรมและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานวิชากร 
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 5  แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานที่ค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งมาสู่อีกคนรุ่นหนึ่งจนเกิดผลิตผลที่ดีงดงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี
ประโยชน์สามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 

 วิทยากรภายนอกหมายถึง ผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่แสดงถึงภูมิรู้มีความช านาญการ
ในศาสตร์นั้นๆให้คนอ่ืนรับรู้ซึ่งเป็นบุคลที่อยู่ภายนอกสถานศึกษา 

 ในแต่ละชุมชนจะมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาแต่ละ
แห่งที่จะน าบุคลากรเหล่านี้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ประกอบด้วย 10 สาขา  ดังนี้ 

  1.สาขาเกษตรกรรม 

  2.อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

  3.แพทย์แผนไทย 

  4.ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

  5.กองทุนและธุรกิจชุมชน 

  6.สวัสดิการ 

  7.ศิลปกรรม 

  8.การจัดการองค์กร 

  9.ภาษาและวรรณกรรม 

  10.ศาสนาและประเพณี 

 ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่อยู่ในเขตบริการและกลุ่มท่ีอยู่นอกเขตบริการ 
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บทท่ี  6  บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 

1.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 1.1  บทบาทของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ    
ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้น าด้านวิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน
การบริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
4. มีวิสัยทัศน์  
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
12. ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าที่ และ
กิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
5. มีความละเอียดรอบคอบ  
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล  
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่
เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  

 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างที่ดี  
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น  
8. เป็นนักพูดที่ดี  
9. มีความสามารถในการประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน
ท างาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร  

1. เป็นนักวางแผนและก าหนดนโยบายที่
ดี  
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่ดี  
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ
สารสนเทศที่ทนัสมัย  
4. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร  
5. รู้จักมอบอ านาจและความรับผิดชอบ
แก่ผู้ที่เหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัว
อยู่เสมอ  
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรค  
8. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
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 1.2 บทบาทหน้าที่ของครู 
 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ์) ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

   1.2.1  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
   1.2.3  การประเมินตนเอง  
   1.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะก าหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปี
การศึกษา และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู่ 
 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้น
หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้
ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น
รายบุคคลและรายชั้นเรียน 
 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มี
ค าแนะน าเพ่ือจะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ  
  1.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
  2.  การประเมินตนเอง และ 
  3.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  
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 ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ 
 1. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
 2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
  3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

 นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
1.2การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
2.1การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามแผน  
2.2 ความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  
2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนางาน  
2.4การยึดหลักการประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน  
2.5 การน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

1 ความสามารถในการสร้างระบบ
การให้บริการ  
1.1 การศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน
พ้ืนฐานของข้อมูลความต้องการ 
2 ความสามารถในการให้บริการ  
2.1 ความตั้งใจ เตม็ใจ และ
กระตือรือร้นในการให้บริการ  
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
 

1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง  
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสม
กับจุดเด่น จุดด้อย.  
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร  
2.1การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและ
การฟัง  
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
2.3 การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การแสวงหาความรู้  
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ
อ่านและการฟัง  
 

1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
1.1การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ
ผู้อื่น  
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ของตน 
2.3การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท  
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
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 1.  สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
3 ผลการปฏิบัติงาน  
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
3.3ตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
4 ความสามารถในการติดตามความ 
เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
4.1 การใช้ Computer เบื้องต้น  
4.2การใช้ Internet  
4.3 การใช้ e – mail  
4.4 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
4.5 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
4.6การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน  
5 ความสามารถในการประมวลความรู้ และ
น าความรู้ไปใช้  
5.1การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนางาน  
5.2การน า และการผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่อง  
ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

1.ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร  
1.1 การด าเนินการสร้าง / พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น.  
1.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์  
1.3 การน าผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 
 ( ) ภาษาไทย  
( ) คณิตศาสตร์ 
( ) วิทยาศาสตร์ 
( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

1 ความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  
1.1การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
1.2การจัด หรือสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
2 ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต  
2.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแล
ตนเองด้านสุขภาพกาย เพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่ด ี
 

1 ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้  
1.1 การจัดกิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า
แสดงความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
บทเรียน 
1.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.3การจัดมุมประสบการณ์ 
และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน  
1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 

1 ความสามารถในการ
วิเคราะห์  
1.1 การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
1.2การวิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2 ความสามารถในการ
สังเคราะห์  
2.1การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
2.2 การบูรณาการความรู้
ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

1 ความสามารถในการ
น าชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสถานศึกษา  
1.1 การประสานให้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือ
บริการชุมชนให้เข้ามาใช้
สถานศกึษาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ และสันทนา
การ 
2 ความสามารถในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน  
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

 ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
( ) ศิลปะ 
( ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
( ) ภาษาต่างประเทศ 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
สาระท่ีสอนในระดับปฐมวัย (3 – 5 ปี)  
( ) ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
( ) ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
( ) ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
( ) ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
( ) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 

2.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่ดี 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2.5การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม
ความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ใน
สังคม 
3 ความสามารถในการปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย  
3.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ / 
หรือ ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา  
2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.2การน าข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน  
2.3 การน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน.  
3. ความสามารถในการก ากับ 
ดูแลชั้นเรียน  

 

2.3 การบูรณาการสาระ
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตประจ าวัน.  
3 ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทางวิชาการ  
3.1บทความ  
3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
3.3 ต ารา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
4.1ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีวิจัย 
 

2.1การร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เยาวชน 
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

 ( ) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
( ) ธรรมชาติรอบตัว 
( ) สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบที่
สอดคล้องกัน  
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาได้ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสามารถและความสนใจ 
 

3.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมของกลุ่ม 
3.3การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก
ใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักในเรื่องสิทธิ
มนษุยชน 
4 ความสามารถในการปลูกฝัง
ความเป็นไทย  
4.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม 
และ เอกลักษณ์ของชาติ 
 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลง ส าหรับใช้
ร่วมกันในชั้นเรียน 
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม
ด้านระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

 
 

4.2การวิจัยในชั้นเรียน 
4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

3.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  
4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และการสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมไทย 
5 ความสามารถในการจัดระบบ
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี  
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การติดตามประเมินผลการ
แนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียน 
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  2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
5.2การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ 
5.3 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

5.5 การจัดท าระบบเพ่ือป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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