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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน( ละเอียดอุปถัมภ) ประจำป
การศึกษา 2567 ดำเนินการภายใตโครงการสงเสริมสรวงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และเปนไปตามแนวทางการ
จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปงบประมาณ 2567 

 ขอขอบพระคุณหนวยงาน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปการศึกษา 2567 จนสำเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
สงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ ) ลดนอยลง 

                                                   

                                                                       โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปการศึกษา 2567 

สวนท่ี 1  บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรือ่งการทุจริต การปฏิบัติหรอื
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ขอกลาวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี คุณธรรม ไมมี
จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำ เรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรอือิ่นๆ ตามระเบียบ ขอ กฎหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตอง
จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

 

“ครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 



พันธกิจ 

 

1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหกับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรมในการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ 
เขมแขงและมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อยาง 
จริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส 
และเปนธรรม 

2. เพื่อสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ 
รับผิดชอบตอประชาชน 

3. เพื่อสงเริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง
การรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปน กลไกในการ
แกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐไดอยางมี
ประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยกุต การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 



  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

          2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมท้ัง ฝกอบรม
เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

                      2.3 ควบคุมกำกับติดตามดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกนัและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 
บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซือ่สัตย สุจริตและการตอตานการทุจริต 
                      4.1 สงเสริมกำลังใจใหครบุูคคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

4.3 สงเสริมชิดชหนวยงาหรือบุคลทีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา



ยุทธศาสตร ท่ี2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากบั 

องคกรทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทาในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรอืบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมอืเพื่อ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร ท่ี3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ใน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนวยงาน ทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำานาจระหวางหนวยงาน สถานศึกษา 

ดวยตนเอง 

1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใหมีศัยภาพในการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรมมอกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เส่ียง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถา ศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

 



วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครบุูคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหาการ
ทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนือ่ง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรอืประสานการปฏิบัติกับ
องคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกนั 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศกษา เพือ่ใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสรการศตกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี 

          3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจการรสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมอืงดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย สุจริต 



3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

5. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 
ประจำปงบประมาณพ.ศ.2567จัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษาปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคเกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไป
ในลักษณะท่ีมี ความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียนใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูณาการและ 
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลวจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ รวมมือในกิจกรรม
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย                                                                                           

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

   1.1 ขอมูลท่ัวไป 

          ช่ือโรงเรียน อนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)  ท่ีอยู หมูท่ี 7 ตำบลศาลเจาโรงทอง อำเภอวิเศษชัย
ชาญ  จังหวัดอางทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง    โทร 035-631388  เปดสอน
ระดับช้ันปฐมวัย ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 หลักสูตรไดแก หลักสูตรปกติ 
หลักสูตรหองเรียนพิเศษ English Program และหลักสูตรหองเรียนพิเศษคณิตศาสตร วิทยาศาสตร (Genius)  
ผูบริหารสถานศึกษาช่ือ นางอัญชลี  ชูจิตร  วุฒกิารศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหนงนี้ท่ีโรงเรียนต้ังแต 5 ตุลาคม 2565  ถึงปจจุบัน เปนเวลา  1 ป 7  เดือน 

 



   1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) จำนวนบุคลากร    

บุคลากร ผูบริหาร 
รอง

ผอ.รร. 
ขาราชกา

รครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จางสพ

ฐ 

ครูอัตรา
จางงบ 

รร 

เจาหนา
ท่ีอื่นๆ 

รวม
ท้ังหมด 

จำนวน 1 3 56 - 1 7 18 86 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 17 35 34 - 86 

           

 3) สาขาวิชาท่ีครูผูสอนจบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. ภาษาไทย 9 20 
2. คณิตศาสตร 8 20 
3. วิทยาศาสตร 8 20 
4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
5. สังคมศึกษา 5 18 
6. พลศึกษา 6 18 
7. คอมพิวเตอรศึกษา 3 18 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 6 19 
9. ปฐมวัย 8 30 

รวม 1 19 
 

4) วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครูผูชวย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 ครู คศ.5 
จำนวน 4 8 20 24 - - 

 

   1.3 ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567) 

       จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2566 รวม 1,517 คน 

ระดับช้ัน จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.2 4 52 60 112 28 



อ.3 4 63 60 123 30 
รวม 8 115 120 235 29 
ป.1 6 104 115 219 36 
ป.2 6 103 115 218 36 
ป.3 6 108 109 217 36 
ป.4 5 98 97 195 39 
ป.5 5 95 116 211 42 
ป.6 5 96 126 222 44 
รวม 33 604 678 1,282 38 

รวมท้ังหมด 41 719 798 1,517 45 
   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน  (ละเอียดอปุถัมภ)  

 
โครงการ    โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง  
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ      ฝายบริหารงานท่ัวไป      
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววรรณเทพ  สิทธินอย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2567       
สอดคลองกับนโยบาย  

นโยบาย/จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
นโยบาย/จุดเนน สพฐ.   ขอท่ี 2   
นโยบาย/จุดเนน สพป.อางทอง  ขอท่ี 7   
ยุทธศาสตรโรงเรียน    ขอท่ี 1    
มาตรฐานการศึกษา               มาตรฐานท่ี 3   

_______________________________________________________________________________    
  
1.  หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทำใหการดำเนินชีวิตของผูคนใน
สังคมที่อยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกัน  เพื่อใหตนเองอยูรอดและมีความสุข  โดยมีการเอารับเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการตางๆ  เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการของตัวเองอยางไมพอเพียง  เปนสาเหตุ
ทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบมีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยการใชอำนาจที่ไดมาโดย
หนาที่ใน    การหาประโยชนสวนตนเชนการติดสินบนการรีดไถคูกันโชคการยักยอกการเลนพรรคเลนพวกผล
ทับซอนการสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลวัดนางในละเอียดอุปถัมภ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานที่เปนการปองกันทุจริต  ผานการ
ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน  เมื ่อมีการดำเนินงานแลวก็จะนำผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนสุจริตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและ  เพื่อเปนแกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนมีทักษะการคิดมีวินัยซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2.2  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบสามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน 
2.3  เพื่อฝกทักษะทางสังคมไดแกการอยูรวมกันการทำงานรวมกันยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 



 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึกมีทักษะการคิดมีวินัยซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 
                     3.1.2  นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

                     3.2.1  นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
                     3.2.2  นักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายและสามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวนัได 
                     3.2.3  นักเรียนรูจักอยูรวมกันการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การเคารพกฎระเบียบ
ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการดำรงตนและความมีน้ำใจเอาใจใสตอสังคมสวนรวม 

4.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค.2567  

 
 
นางสาววรรณเทพ  สิทธิ์นอย 
นางสาวสิริพร  อินทะนิล 

2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.2567 
3. แตงต้ังคณะทำงาน ก.ค.2567 
4. จัดประชุมช้ีแจงคณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ม.ค.2567 

5 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.2567 –  
มี.ค.2568 

6. สรุป / ประเมินผล มี.ค.2567 
 

5. งบประมาณ           เงินอุดหนุน  ⬜ รายไดสถานศึกษา   ⬜ อื่นๆ (ระบุ.......................................) 
 ประมาณการประกอบกิจกรรมในโครงการท้ังส้ินจำนวน  -    บาท   (งบประมาณถัวจายทุกรายการ)   

กิจกรรม  
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย  ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  ตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ  ครุภัณฑ  รวม  

1.กิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิชอบ           
ปการศึกษา 

2567 
2.กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี      

3.กิจกรรมจิตอาสา      

4.กิจกรรมลักษณะ  5  ประการของโรงเรียน
สุจริตไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

รวม            

รวมท้ังสิ้น (ตัวหนังสือ)  - 

 



 

6. การติดตามประเมินผลในโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ        วิธีการประเมิน         เคร่ืองมือท่ีใช 
1.นักเรียนรอยละ  80  มีจิตสำนึก  มีทักษะ 
การคิดมีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง   
และมีจิตสารสาธารณะ 
2.นักเรียนรอยละ  80  ไดรับการพัฒนาทักษะ 
การคิดอยางเปนระบบ 

          การสังเกต          แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนเปนคนดี  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 7.2  นักเรียนเปนแบบอยางท่ีดี  ในดานการมีจิตสำนึก  มีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต   
อยูอยางพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเสนอโครงการ  
                                                    (นางสาววรรณเทพ  สิทธินอย)  
                                         ครูโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)  

  
  

ลงช่ือ........................................................ผูพิจารณาโครงการ  
                                                  (นางสาวศิริลักษณ  เพ็งโอภาส)  

    รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานท่ัวไป  
  
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผูอนุมัติโครงการ  
                                                      ( นางอัญชลี  ชูจิตร )  

                 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ





 


