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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน( ละเอียดอุปถัมภ) ประจำป
การศึกษา 2567 ดำเนินการภายใตโครงการสงเสริมสรวงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และเปนไปตามแนวทางการ
จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปงบประมาณ 2567 

 ขอขอบพระคุณหนวยงาน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ประจำปการศึกษา 2567 จนสำเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
สงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ ) ลดนอยลง 

                                                   

                                                                       โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปการศึกษา 2567 

สวนท่ี 1  บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรือ่งการทุจริต การปฏิบัติหรอื
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ขอกลาวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี คุณธรรม ไมมี
จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำ เรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรอือิ่นๆ ตามระเบียบ ขอ กฎหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตอง
จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

 

“ครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 



พันธกิจ 

 

1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหกับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรมในการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ 
เขมแขงและมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อยาง 
จริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส 
และเปนธรรม 

2. เพื่อสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ 
รับผิดชอบตอประชาชน 

3. เพื่อสงเริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง
การรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปน กลไกในการ
แกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐไดอยางมี
ประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยกุต การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 



  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

          2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมท้ัง ฝกอบรม
เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

                      2.3 ควบคุมกำกับติดตามดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกนัและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 
บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซือ่สัตย สุจริตและการตอตานการทุจริต 
                      4.1 สงเสริมกำลังใจใหครบุูคคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

4.3 สงเสริมชิดชหนวยงาหรือบุคลทีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา



ยุทธศาสตร ท่ี2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากบั 

องคกรทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทาในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรอืบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมอืเพื่อ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร ท่ี3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ใน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนวยงาน ทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำานาจระหวางหนวยงาน สถานศึกษา 

ดวยตนเอง 

1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใหมีศัยภาพในการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรมมอกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เส่ียง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถา ศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

 



วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครบุูคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหาการ
ทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนือ่ง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรอืประสานการปฏิบัติกับ
องคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกนั 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศกษา เพือ่ใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสรการศตกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี 

          3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจการรสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมอืงดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย สุจริต 



3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

5. โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 
ประจำปงบประมาณพ.ศ.2567จัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษาปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคเกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไป
ในลักษณะท่ีมี ความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียนใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูณาการและ 
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลวจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ รวมมือในกิจกรรม
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย                                                                                           

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

   1.1 ขอมูลท่ัวไป 

          ช่ือโรงเรียน อนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)  ท่ีอยู หมูท่ี 7 ตำบลศาลเจาโรงทอง อำเภอวิเศษชัย
ชาญ  จังหวัดอางทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง    โทร 035-631388  เปดสอน
ระดับช้ันปฐมวัย ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 หลักสูตรไดแก หลักสูตรปกติ 
หลักสูตรหองเรียนพิเศษ English Program และหลักสูตรหองเรียนพิเศษคณิตศาสตร วิทยาศาสตร (Genius)  
ผูบริหารสถานศึกษาช่ือ นางอัญชลี  ชูจิตร  วุฒกิารศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหนงนี้ท่ีโรงเรียนต้ังแต 5 ตุลาคม 2565  ถึงปจจุบัน เปนเวลา  1 ป 7  เดือน 

 



   1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) จำนวนบุคลากร    

บุคลากร ผูบริหาร 
รอง

ผอ.รร. 
ขาราชกา

รครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จางสพ

ฐ 

ครูอัตรา
จางงบ 

รร 

เจาหนา
ท่ีอื่นๆ 

รวม
ท้ังหมด 

จำนวน 1 3 56 - 1 7 18 86 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 17 35 34 - 86 

           

 3) สาขาวิชาท่ีครูผูสอนจบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. ภาษาไทย 9 20 
2. คณิตศาสตร 8 20 
3. วิทยาศาสตร 8 20 
4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
5. สังคมศึกษา 5 18 
6. พลศึกษา 6 18 
7. คอมพิวเตอรศึกษา 3 18 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 6 19 
9. ปฐมวัย 8 30 

รวม 1 19 
 

4) วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครูผูชวย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 ครู คศ.5 
จำนวน 4 8 20 24 - - 

 

   1.3 ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567) 

       จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2566 รวม 1,517 คน 

ระดับช้ัน จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.2 4 52 60 112 28 



อ.3 4 63 60 123 30 
รวม 8 115 120 235 29 
ป.1 6 104 115 219 36 
ป.2 6 103 115 218 36 
ป.3 6 108 109 217 36 
ป.4 5 98 97 195 39 
ป.5 5 95 116 211 42 
ป.6 5 96 126 222 44 
รวม 33 604 678 1,282 38 

รวมท้ังหมด 41 719 798 1,517 45 
   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน  (ละเอียดอปุถัมภ)  

 
โครงการ    โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง  
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ      ฝายบริหารงานท่ัวไป      
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววรรณเทพ  สิทธินอย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2567       
สอดคลองกับนโยบาย  

นโยบาย/จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 
นโยบาย/จุดเนน สพฐ.   ขอท่ี 2   
นโยบาย/จุดเนน สพป.อางทอง  ขอท่ี 7   
ยุทธศาสตรโรงเรียน    ขอท่ี 1    
มาตรฐานการศึกษา               มาตรฐานท่ี 3   

_______________________________________________________________________________    
  
1.  หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทำใหการดำเนินชีวิตของผูคนใน
สังคมที่อยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกัน  เพื่อใหตนเองอยูรอดและมีความสุข  โดยมีการเอารับเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการตางๆ  เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการของตัวเองอยางไมพอเพียง  เปนสาเหตุ
ทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบมีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยการใชอำนาจที่ไดมาโดย
หนาที่ใน    การหาประโยชนสวนตนเชนการติดสินบนการรีดไถคูกันโชคการยักยอกการเลนพรรคเลนพวกผล
ทับซอนการสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลวัดนางในละเอียดอุปถัมภ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานที่เปนการปองกันทุจริต  ผานการ
ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน  เมื ่อมีการดำเนินงานแลวก็จะนำผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนสุจริตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและ  เพื่อเปนแกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนมีทักษะการคิดมีวินัยซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2.2  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบสามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวัน 
2.3  เพื่อฝกทักษะทางสังคมไดแกการอยูรวมกันการทำงานรวมกันยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 



 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึกมีทักษะการคิดมีวินัยซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 
                     3.1.2  นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

                     3.2.1  นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
                     3.2.2  นักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายและสามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวนัได 
                     3.2.3  นักเรียนรูจักอยูรวมกันการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การเคารพกฎระเบียบ
ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการดำรงตนและความมีน้ำใจเอาใจใสตอสังคมสวนรวม 

4.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค.2567  

 
 
นางสาววรรณเทพ  สิทธิ์นอย 
นางสาวสิริพร  อินทะนิล 

2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.2567 
3. แตงต้ังคณะทำงาน ก.ค.2567 
4. จัดประชุมช้ีแจงคณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ม.ค.2567 

5 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.2567 –  
มี.ค.2568 

6. สรุป / ประเมินผล มี.ค.2567 
 

5. งบประมาณ           เงินอุดหนุน  ⬜ รายไดสถานศึกษา   ⬜ อื่นๆ (ระบุ.......................................) 
 ประมาณการประกอบกิจกรรมในโครงการท้ังส้ินจำนวน  -    บาท   (งบประมาณถัวจายทุกรายการ)   

กิจกรรม  
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย  ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  ตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ  ครุภัณฑ  รวม  

1.กิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิชอบ           
ปการศึกษา 

2567 
2.กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี      

3.กิจกรรมจิตอาสา      

4.กิจกรรมลักษณะ  5  ประการของโรงเรียน
สุจริตไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

รวม            

รวมท้ังสิ้น (ตัวหนังสือ)  - 

 



 

6. การติดตามประเมินผลในโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ        วิธีการประเมิน         เคร่ืองมือท่ีใช 
1.นักเรียนรอยละ  80  มีจิตสำนึก  มีทักษะ 
การคิดมีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง   
และมีจิตสารสาธารณะ 
2.นักเรียนรอยละ  80  ไดรับการพัฒนาทักษะ 
การคิดอยางเปนระบบ 

          การสังเกต          แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนเปนคนดี  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 7.2  นักเรียนเปนแบบอยางท่ีดี  ในดานการมีจิตสำนึก  มีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต   
อยูอยางพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเสนอโครงการ  
                                                    (นางสาววรรณเทพ  สิทธินอย)  
                                         ครูโรงเรียนอนบุาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ)  

  
  

ลงช่ือ........................................................ผูพิจารณาโครงการ  
                                                  (นางสาวศิริลักษณ  เพ็งโอภาส)  

    รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานท่ัวไป  
  
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผูอนุมัติโครงการ  
                                                      ( นางอัญชลี  ชูจิตร )  

                 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ





 


