
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรยีนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

ตามมาตรการส่งเสรมิ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ศ.2566 

.......................................................... 
(1) มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” (นายวัชรพงษ์  แพร่หลาย) ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประกาศ
เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี         
พ.ศ. 2566 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของององค์กร เพื่อเน้นย้ำให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศ ประชุม มอบนโยบาย      
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านการประชุม ประกาศนโยบาย 
ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศ และแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ ของโรงเรียนโพธิ์ทอง 
“จินดามณี” เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือกจิกรรม 
ชื่อกิจกรรม 

กิจกรรมประกาศเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่         
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  

2. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม  

3. ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรบัของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
เป้าหมายกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ รวมจำนวน   83   คน 

เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ      
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีการรับสินบน 
และไม่มกีารขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไขการดำเนินกิจกรรม 
 - ไม่มีปัญหา และอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะการดำเนินกิจกรรม 
 - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ  และของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีการรับสินบน 
และไม่มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม ส่งผลใหค้ะแนนการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับ
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อ่างทอง จากการประเมินโรงเรียนโพธิ ์ทอง      
“จินดามณี” ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน             
ระดับ A (Very Good) 
 


