
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

………………………………………………….. 
1. เหตุการณ์ความเสีย่ง และระดับของความเสี่ยง โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

โรงเร ียนโพธิ ์ทอง “จินดามณี” ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน             
โดยวิเคราะห์ ความเสียงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที ่1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี”  ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย       
คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัยรายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likeihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใช่วง
เวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (impact) การวัดความแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเร ียนโพธิ ์ทอง “จินดามณี” แบ่งการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ออกเป็น 2 ประเด็น              

คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” รังเกียจการรับสินบนรูปแบบ เช่น 

- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 

2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี”
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จัดทำมาตรการป้องกันและบริหารจัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน   
โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

- ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการประเมินความเสี่ยงกํารทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับที ่ แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. การจดัซื้อจัดจา้ง 
1.1 การบริหาร การเงิน งบประมาณ 

การจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสด ุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ 
กับทางราชการ 

ไม่มี 0 0 0 

1.2 การจดัหาพสัดุโด การจดัซื้อจัดจ้าง
กับผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิม ๆ 

ไม่มี 0 0 0 

2. การบริหารงานบุคคล 
2.1 การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 
ไม่มี 0 0 0 

2.2 การสอบสัมภาษณ์ของเจา้หน้าที่
เทคโนโลย ี

ไม่มี 0 0 0 

 

3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรงเรียนโพธ์ิทอง “จินดามณี” 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรงเรยีนโพธิ์ทอง “จินดามณี” ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการใน
การ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(RS) 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ต.ค. 
66 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การบริหาร การเงนิ 
งบประมาณ  

0 0 0 -              

1.2 การจัดหาพัสดุโด การจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิม ๆ 

0 0 0 -              

2. การบริหารงานบุคคล 
2.1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

0 0 0 -              

2. 2 การสอบสัมภาษณ์ของ
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

0 0 0 -              

 
 
 



3. ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
หน่วยงาน : โรงเรียนโพธิท์อง “จินดามณี” 
ประเภทความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง ไม่มี 

ปัจจัยเสี่ยง - การบริหาร การเงิน งบประมาณ  
- การจัดหาพัสดุโด การจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิม ๆ 

สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน - 
 
หน่วยงาน : โรงเรียนโพธิท์อง “จินดามณี” 
ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

โอกาส/ความเสี่ยง ไม่มี 

ปัจจัยเสี่ยง - การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 
- การสอบสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน - 
 


