
 

 
รายงานการดำเนินกิจกรรมเสรมิสร้าง/สง่เสริมจริยธรรม 

โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี”   
พ.ศ. 2567 

……………………………………………………….……… 
 

โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” ได้ดำเนินการเพื ่อ เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมให้กับข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนผ่านการดำเนินการ 6 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. แสดง เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร จัดทําเอกสารแสดงเจตนารมณ์ หรือคํามั่นต่อสาธารณชนว่า   
จะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร สถานศึกษาอย่างซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของโรงเรียนโพธิ์ทอง”จินดามณี”  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การแสดงเจตจํานงสุจริตของครู บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียนทุกคน   ประชุม
ครูและบุคลากรทุกฝ่าย ส่งเสริม สนับสนุน และจัดทําบันทึกข้อตกลงแสดงเจตจํานง สุจริต ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  ประชุมนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจํานงสุจริต  

3. วางแผนดําเนินการจัดทําโครงสร้างเสริมสร้างองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานมอบหมายหน้าที่และผู้รับผิดชอบ  จัดทํา
มาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต  แบ่งโครงสร้าง มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติการ วางระบบ ควบคุม ภายใน บริหารงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน        
จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต  กํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ประเมินผล รายงานผล เผยแพร่ผลการดําเนินงาน  นําผลมาปรับปรุงวางแผนเพื่อพัฒนา  

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะครู  และบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียน เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่าย  ป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริต  

5. แต่งตั้งมอบหมายให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานด้านความ 
โปร่งใสในสถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนสุจริต  ประเมินมาตรฐานการดําเนินงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ระบบการควบคุมภายใน  การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การรายงานผลการดําเนินงาน และการขอความ เห็นชอบ  

6. ร่วมดําเนินการอื่นใดในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ อย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ 
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