
 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 
พ.ศ. 2566 

……………………………………………………….. 
 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ         
ท่ีได้รับจัดสรร  

และผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง  

จำแนกตาม  

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.กิจกรรมอบรม 
ประชุม สัมมนา 

- ครูทุกคนได้เข้า รับการอบรม 
ประชุม สัมมนา  
- ครูได้ศึกษาหา ความรู้รวบรวม 
ประมวลความรู้ เทคนิควิธีการ 
ใหม่ๆ ในวิชาชีพ จากแหล่งต่างๆ 
จัดการเรียนรู้โดย ใช้เทคนิควิธีการ 
ใหม่ๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

- งบประมาณรวม 
ทั้งส้ิน 60,000 บาท 
  
- ผลการใช้จ่ายรวม 
ทั้งส้ิน 60,000 บาท 

1 คืน 2 วัน 
16-17 มี.ค.66 

สถิติอัตรากำลัง  
1.ผอ.สถานศึกษา 1 คน  
2.รองผอ. สถานศึกษา 3 คน  
3.ข้าราชการคร ู60 คน  
4.พนักงานราชการ 1 คน  
5.ลูกจ้างประจำ 2 คน  
6.ครูอัตราจ้าง 3 คน  
7.บุคลาการทางการศึกษา 10 คน 
 
 
 

-ข้าราชการครู 56 คน 
-บุคลากรทางการ
ศึกษา 18 คน  
รวม 74 คน 

งบประมาณ  
ไม่เพียงพอ  
กับการจัด 
กิจกรรม 

นำเสนอขอ 
งบประมาณ ในการ
ดำเนินกิจกรรมให้ 
มากขึ้น  
เพื่อบริหารจัดการ 
การอบรม 
ของบุคลากรใน ส่วน
อื่นๆ ด้วย 



โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 

และผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.กิจกรรมศึกษาดู
งานโรงเรียนดีเด่น 

-ครูได้ศึกษาหา ความรู้รวบรวม 
ได้รับ งบประมาณรวม 1 คืน 2 
วัน 1.ผอ.สถานศึกษา 1 คน 
ข้าราชการคร ู58 คน - 1. ควรจัด 
กิจกรรม การจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ด้านการพัฒนาบุคลากร) 
ประมวลความรู้ เทคนิค วิธีการ
ใหม่ๆ ใน วิชาชีพจากแหล่ง ต่างๆ
ปีการศึกษา ละ 1 คร้ัง -ครูได้
จัดการ เรียนรู้โดยใช้ เทคนิค
วิธีการ ใหม่ๆร้อยละ 90 -ครูได้
ศึกษาหา ความรู ้รวบรวม 
ประมวลความรู้ เทคนิควิธีการ 
ใหม่ๆ ในวิชาชีพ จากแหล่งต่างๆ 
จัดการเรียนรู้โดย ใช้เทคนิควิธีการ 
ใหม่ๆ ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 

- งบประมาณรวม 
ทั้งส้ิน 100,000 บาท 
  
- ผลการใช้จ่ายรวม 
ทั้งส้ิน 100,000 บาท 

1 คืน 2 วัน 
29 – 30 ก.ย.66 

สถิติอัตรากำลัง  
1.ผอ.สถานศึกษา 1 คน  
2.รองผอ. สถานศึกษา 3 คน  
3.ข้าราชการคร ู60 คน  
4.พนักงานราชการ 1 คน  
5.ลูกจ้างประจำ 2 คน  
6.ครูอัตราจ้าง 3 คน  
7.บุคลาการทางการศึกษา 10 คน 

 

-ข้าราชการครู 56 คน 
-บุคลากรทางการ
ศึกษา 18 คน  
รวม 74 คน 

- 1. ควรจัด กิจกรรม
ศึกษาดูงานใน 
โรงเรียนดีเด่น ต่อไป 
2. ควรหา โรงเรียนที่มี 
ความลากหลายด้าน 
และสามารถนำมา
ปรับ ใช้ได้ 



 
 
 

ข้อมูลอัตรากำลังโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
......................................................... 

 
ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสถานศกึษา 3 
3 ข้าราชการคร ู 60 
4 พนักงานราชการ 1 
5 ลูกจ้างประจำ 2 
6 ครูอัตราจา้ง 3 
7 บุคลาการทางการศึกษา 10 

รวมทั้งสิ้น 80 
 
 
 


