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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำขอมูลผล 
การประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคะแนนจากตัวชี้วัด
ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก ๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๒) การใชงบประมาณ ๓) การใชอำนาจ ๔) การใชทรัพยสินของ
ราชการ ๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘) 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) การเปดเผยขอมูล ๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินคา
คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนด
ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับ ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรอง จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และผลการวิเคราะหฯ ฉบับน้ี หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปน
ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลคะแนน
ท่ีดีย่ิงข้ึนตอไป 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง  หนา 
สวนท่ี ๑ บทนำ ๑ 
สวนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓ 

สวนท่ี ๓ มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๘ 

ภาคผนวก   



๑ 
 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต 
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน 
มากขึ้น ตัวอยางเชนการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง 
ประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตอง 
ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง 
เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ 
เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ
ปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร
หลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ฉบับน้ี 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนภายในโรงเรียน
ลดนอยลง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ
การประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ด ังกลาวได ส ังเคราะหประเด ็นการสำรวจของแตละแหลงข อม ูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมือ
อ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 



๒ 
 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 
โดยจำแนกออกเปน ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดแก   

๑) การปฏิบัติหนาท่ี  
๒) การใชงบประมาณ  
๓) การใชอำนาจ  
๔) การใชทรัพยสินของราชการ  
๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙) การเปดเผยขอมูล  
๑๐) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
จำแนกออกเปน ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี  

๑) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการทุจริต  

๒) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ  
หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน  

๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน ท่ัวไป
สามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

บทที่ 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ 

 โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จากการประเมิน
สถานศึกษาท้ังส้ิน 29 แหง ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 90.66 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ A ผาน (Very Good) 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5.1 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ 
ผาน โดยตัวชี้วัดที่ 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัด ที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 
10.2 ไดคะแนน 50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” ท่ีผานมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดดังน้ี 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 85 - - 
2566 79.5 ลดลง 5.5 
2567 85.1 เพ่ิมข้ึน 5.6 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
เปนรายตัวชี ้วัด ซึ ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู  ร ับบริการหรือผู  มี สวนไดส  วนเสียของสำนักงานเขตพื ้ นที ่ การศึกษาและจากเอกสารหลักฐาน 
การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.67 A ผาน 
2 การใชงบประมาณ 96 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 100 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.62 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.89 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.45 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 8๕.34 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 78.45 B ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75 B ไมผาน 

 



๔ 
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
 

ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหแตละตัวชี้วัด  

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนรายตัวช้ีวัดมีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT)  

ตัวชี้วัดที่ ๓,๕ ไดคะแนน ๑๐๐.๐๐ อยูในระดับผานดีเย่ียม ตัวชี้วัดท่ี ๔ ไดคะแนน ๙๗.๖๒ บง
ชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต อยางมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๕) จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
การใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส 
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียนอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานไดใหความสำคัญกับการเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของโรงเรียนตนเอง   

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนนจากการประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในโรงเรียนมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของ 
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน  



๕ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๗.๖๒ เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของโรงเรียนไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในโรงเรียนและการยืมโดย 
บุคคลภายนอกโรงเรียน ซึ่งหนวยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวาบุคลากร
ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคคลากรภายในโรงเรียนตอการแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียนในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยโรงเรียนมีการจัดทำ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
เห็นไดวาในปท่ีผานมาไดมีการจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู ในการปองกันการทุจริต และกิจกรรม
เสริมสรางการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และรวมกันกำหนดแผนงาน
การปองกันการทุจริตในระดับโรงเรียน อยางไรก็ดีก็ควรใหความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู การมีสวนรวม 
ในการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตในโรงเรียน 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน   
ปจจุบันโรงเรียนสามารถปฏิบัติไดอยูในระดับผานดีเย่ียมอยูแลว แตอยางไรก็ดีโรงเรียนควรให 

ความสำคัญมากยิ่งขึ้นในทุก ๆ ตัวชี้วัด ทั้งนี้เพ่ือใหโรงเรียนยืนหยัดอยูในคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานและเปนท่ียอมรับ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ตอไป   

๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  

ตัวชี้วัดที่ ๖ ไดคะแนนเทากับ ๙๔.๘๙ อยูในระดับผาน ตัวชี้วัดท่ี 7 คะแนนเทากับ 90.45 อยูใน
ระดับผาน และตัวชี้วัดท่ี 8 คะแนนเทากับ84.34 อยูในระดับไมผาน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการ
มีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด
ไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ
ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งเปนเงินทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี 

จุดแข็ง จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๕๕ เปนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอคุณภาพการดำเนินงานใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
โรงเรียนในเรื่องการดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจน
แกผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ
สินบน   

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน   
โรงเรียนควรมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหหนวยงานมีประสิทธิภาพ และ

ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น โดยการเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย 
ไมซับซอน อีกทั้งมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนใหดี
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ยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 
การดำเนินการ 

โรงเรียนควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนอยางตอเนื่อง และ
เพ่ิมเติมในสวนของการบริการผานระบบออนไลนใหมากข้ึน  

๓. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)   

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 78.45 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน 
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหาร
เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัดยอย  

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน   
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล เนื่องจากการลงขอมูลในสวนของการบริหารงานดานการรายงานผล

การดำเนินงานประจำป ยังมีขอผิดพลาดในเรื่องของปงบประมาณ รายละเอียดที่ยังไมครบถวนตามที่กำหนด 
หนวยงานตองจัดใหมีตรวจสอบอยางละเอียดกอนการนำขอมูลเปดเผยบนเว็บไซตโรงเรียน และควรมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 75.๐๐ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให
ความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ
กำกับ ติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากโรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน และโรงเรียนมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน การพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริต 
ในหนวยงานเกิดข้ึนได อยางไรก็ตามมีจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี   

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน   
โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ควรใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และดำเนินการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งสรางการ
รับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป แตเนื่องจากการลง
ขอมูลในสวนของตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ขอ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต มุงเนน
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ไปท่ีการปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน โดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับสินบน และ
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการตอตานการทุจริต ทางโรงเรียนไดผิดพลาดใน
ดานการนำขอมูลเปดเผยบนเว็บไซตโรงเรียนไมครบถวนในดานของการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 
โดยปกติแลวจะตองมีการประกาศ ๒ ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อีกทั้งแบบรายงานไมเปนไปตาม
แบบฟอรม จึงตองมีการปรับปรุงอยางจริงจัง 
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สวนที่ ๓ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองพัฒนาตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัด
ท่ีหนวยงานควรตองมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต รวมถึงไดสรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวช้ีวัดดังกลาว ไวดังน้ี 
มาตรการและแนวทางในการสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จากการนำผลการ
วิเคราะหแตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๙  

การเปดเผยขอมูล 
ขอมูลพื้นฐาน  
- โครงสรางและอำนาจหนาท่ี  
- ขอมูลผูบริหาร  
- ขอมูลการติดตอ  
- ขาวประชาสัมพันธ  
การบริหารงาน  
- แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการและความกาวหนาในการ 
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  
- คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
- E-Service  
การจัดซื้อจัดจาง  
- รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
และความกาวหนา  
- การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การสงเสริมความโปรงใส  

(๑) พัฒนาขอมูลบนเว็บไซต 
ใหถูกตองและเปนปจจุบัน  
(๒) พัฒนาระบบใหมีชองทางการ 
ติดตอท่ีหลากหลายเพ่ือความ 
สะดวกในการตรวจสอบขอมูล   
(๓) เพ่ิมชองทางแจงเร่ืองรองเรียน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๔) ปรับปรุงขอมูลระบบ 
(E-service) ใหสอดคลองตาม
รายละเอียดท่ีกำหนดตามตัวช้ีวัด  
(๕) ปรับปรุงขอมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ใหสอดคลองตามรายละเอียด 
ท่ีกำหนดตามตัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
- ประมวลจริยธรรม และการขับเคล่ือนจริยธรรม  
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   
- ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
- ประกาศเจตนารมณและการสรางนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือ 
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที ่๑๐  
การปองกันการทุจริต 

๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน  
- ประกาศเจตนารมณและการสรางนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือ 
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
- แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกันการ 
ทุจริต  
- มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในสถานศึกษา 

(๑) ประกาศเจตนารมณและการ
สรางนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ีใหครบถวน
ตามท่ีกำหนด  
(๒) ไมรับเงินแปะเจ๊ียะ เงินใตโตะ 
สวย คาดำเนินการ คาอำนวย
ความสะดวก คาน้ำรอนน้ำชา 
คาหัวคิว เงินทอนตาง ๆ ประกาศ
อยางชัดเจน และปฏิบัติไดจริง  
สามารถตรวจสอบได  
(๓) เพ่ิมกิจกรรมท่ีปองกันการทุจริต
ท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  
(๔) วิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
พรอมกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษาท่ีมีแบบแผนชัดเจน 
ปฏิบัติไดจริง กำหนดผูรับผิดชอบ
และระยะเวลาท่ีชัดเจน และ
สามารถสงเสริม คุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสถานศึกษาได 
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มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา จากการนำผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติประจำ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ
ใหแลวเสร็จ 

การรายงาน 

๑ .  จ ัดให ม ีช องทางในการบร ิการข อมูล
ขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทาง
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๑. กำหนดการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของ
โรงเร ียนมหาราช “ประชาน ิม ิต” และ
ชองทางอื ่นตามความเหมาะสม เพ ื ่อให
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคน
ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

๑. ฝายบริหารงาน 
๔ ฝาย และ
คณะทำงาน ไดแก  
- ฝายบริหาร 
  วิชาการ 
- ฝายบริหาร 
  งบประมาณ 
- ฝายบริหารงาน 
  บุคคล 
- ฝายบริหารงาน 
  ท่ัวไป 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายปงบประมาณ/
รายป พ.ศ. ตาม
ขอกำหนดของแต
ละตัวช้ีวัด 

๒. กำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
หลักในการจัดทำ รวบรวม ตรวจสอบ และ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๑. หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูลตองจัดทำ 
และปรับปรุงขอมูลใหถูกตองสมบูรณ และ
ทันสมัยอยูเสมอ โดยขอความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของฝายบริหารงาน ๔ ฝาย กอนสง
ขอมูลดังกลาวใหผูดูแลระบบขอมูลขาวสาร
ราชการ โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
๒. ฝายบริหารงานตาง ๆ สนับสนุนระบบ
และฐานขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหกับผูดูแล
ระบบข อม ูลข าวสารราชการ โรงเร ียน
มหาราช “ประชานิมิต” 

๑. ฝายบริหารงาน 
๔ ฝาย และ
คณะทำงาน ไดแก  
- ฝายบริหาร    
  วิชาการ 
- ฝายบริหาร 
  งบประมาณ 
- ฝายบริหารงาน 
  บุคคล 
- ฝายบริหารงาน 
  ท่ัวไป 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายปงบประมาณ/
รายป พ.ศ. ตาม
ขอกำหนดของแต
ละตัวช้ีวัด 

๑๐ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (ตอ) 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ
ใหแลวเสร็จ 

การรายงาน 

๒. กำหนดบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ 
หลักในการจัดทำ รวบรวม ตรวจสอบ และ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (ตอ) 

๓. ผูดูแลระบบขอมูลขาวสารราชการ โรงเรียน
มหาราช “ประชานิมิต”รวบรวมขอมูลตามขอ 
๑. และขอ ๒. เสนอรองผูอำนวยการ (ประธาน
กรรมการ ITA : OIT) พิจารณา และรับรองผล
ของขอมูลโดยผูอำนวยการโรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” 
๔. งานสารสนเทศ โรงเรียนมหาราช “ประชา
นิมิต”นำขอมูลตามขอ ๓. เผยแพรลงบน
เว็บไซตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

๒. ผูดูแลระบบ
ขอมูลขาวสาร
ราชการ และงาน
สารสนเทศโรงเรียน
มหาราช “ประชา
นิมิต” 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายปงบประมาณ 

๓. การเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
โดยคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

๑. ใหฝายบริหารงานตาง ๆ ๔ ฝาย 
รับผิดชอบขอมูล พิจารณากล่ันกรอง 
ความเหมาะสมกอนสงขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

๑. ฝายบริหารงาน 
๔ ฝาย และ
คณะทำงาน ไดแก  
- ฝายบริหาร 
  วิชาการ 
- ฝายบริหาร 
  งบประมาณ 
- ฝายบริหารงาน 
  บุคคล 
- ฝายบริหารงาน 
  ท่ัวไป 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายปงบประมาณ/
รายป พ.ศ. ตาม
ขอกำหนดของแต
ละตัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (ตอ) 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ
ใหแลวเสร็จ 

การรายงาน 

๔. การติดตาม การปรับปรุง และเผยแพร
ขอมูลอยางสม่ำเสมอ 
 

๑. ผูดูแลระบบขอมูลขาวสารราชการ และ
งานสารสนเทศโรงเรียนมหาราช “ประชา
นิมิต” มีหนาท่ีติดตาม ปรับปรุง และเผยแพร
ขอมูลเพ่ือใหมีการดำเนินงานปรับปรุงอยาง
สม่ำเสมอและเปนปจจุบัน ตลอดจนรายงาน
ผลการดำเนินการ รวมท้ังสรุปปญหาและ
อุปสรรคตอคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียน
มหาราช “ประชานิมิต” และคณะผูบริหาร
โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”รายไตรมาส 

ผูดูแลระบบขอมูล
ขาวสารราชการ 
และงานสารสนเทศ
โรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายไตรมาส 

๕. การพิจารณาจัดทำรูปแบบเว็บไซตของ
โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ใหสามารถ
เขาถึงไดโดยสะดวก รวดเร็ว นาสนใจ 
และทันสมัย 

๑. ใหงานสารสนเทศ มีหนาท่ีพิจารณา 
จัดทำรูปแบบเว็บไซตของโรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” ใหสามารถเขาถึงได
โดยสะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และ
ทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปสถิติขอมูล และ
รายงานสรุปผลการเขาสืบคน ตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารสำหรับสาธารณะ ผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”  
ตอคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ผูดูแลระบบขอมูล
ขาวสารราชการ 
และงานสารสนเทศ
โรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายไตรมาส 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ
ใหแลวเสร็จ 

การรายงาน 

๑. สรางการรับรู และทำความเขาใจกับ 
ผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนถึงเร่ือง
รองเรียนบทลงโทษกรณีเกิดการทุจริตใน
โรงเรียน และใหความม่ันใจวาเปน
กระบวนการท่ีโปรงใส ไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน 

๑. การตรวจสอบผูแจงรองเรียนผานระบบ
ออนไลนเปนประจำทุกเดือน 

๑. กลุมงานกิจการ
นักเรียน 
๒. กลุมงานโรงเรียน
สุจริต 
๓. กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ รายเดือน 

๒. ผูบริหารใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
เร่ืองการปองกันการทุจริต บทลงโทษ มีการ
กลาวคำปฏิญญาสุจริตและประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. การกลาวคำปฏิญญาสุจริตและประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ฝายบริหาร ครู
และบุคคลากร
โรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิต” 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
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การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบวา มีขอจำกัดดานครูและบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ
ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนใหม และยังไมเคยไดรับการฝกอบรม
ความรูดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน จึงสงผลใหผู รับผิดชอบอาจไมเขาใจใน
กระบวนการดำเนินงานเทาที่ควร ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดองคประกอบ 
หลักเกณฑและระดับการใหคะแนนท่ีเขมงวดขึ้น สงผลใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
ตองศึกษาและทำความเขาใจในหลักเกณฑดังกลาวใหละเอียด รอบคอบมากขึ้น และการรายงานผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดแตละตัวชี้วัดใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน ประกอบกับรายละเอียดที่ครบถวน
สมบูรณในแตละตัวชี ้วัดอาจมีขอบกพรอง นอกจากนี้การเผยแพรขอมูลสาธารณะจะตองมีการติดตาม 
การปรับปรุง และเผยแพรขอมูลอยางสม่ำเสมอ สอดคลองกับการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทาง
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือใหโรงเรียนมีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสที่ผานเกณฑการ
ประเมินทุกปอยางตอเน่ือง 
 ขอจำกัดที่ส งผลตอคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- ขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
- ขาดระบบ ICT ท่ีมีคุณภาพ  
- ขาดการส่ือสารภายในองคกรอยางเปนระบบ  

 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
- วางแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหมีความชัดเจน ระบุแผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามผลการวิเคราะห
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๑๔ 


