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คำนำ 

 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ดำเนินการวิเคราะห8ความเสี่ยงการทุจริตใน การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห8 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

wayCommission)  

เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร^งด^วนเชิงรุกในการป_องกันไม^ใหaเกิดการทุจริตมุ^งการบริหารงานที่โปร^งใส 

ตรวจสอบได a  และการแก a ไขป eญหาการกระทำผ ิดว ิน ัยของบ ุคลากรในโรงเร ียนมหาราช “ประชา

นิมิต”ที่เปgนปeญหาสำคัญและพบบ^อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ไดaนี้มากำหนดเปgนมาตรการภายใน 

เพื่อป_องกันการทุจริตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” อีกดaวย เพื่อมุ^งตอบสนองต^อยุทธศาสตร8ชาติ 20 ปn 

แผนแม^บทภายใตaยุทธศาสตร8ชาติประเด็นการต^อตaานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดaานการป_องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว^าดaวยความมั่นคง 

แห̂งชาตินโยบายเสริมสรaางความมั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร̂งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน8 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

มีค̂าคะแนนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ8ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดaกำหนดไวa 

 

 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
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สารบัญ 

 หนaา 

คำนำ 

สารบัญ 

ส̂วนท่ี 1 บทนำ 

 1. หลักการและเหตุผล 

 2. วัตถุประสงค8 

 3. ศัพท8เฉพาะ คำนิยาม 

ส̂วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

1. กำหนดเกณฑ8การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

1) เกณฑ8โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

2) เกณฑ8ผลกระทบ (Impact) 

3) เกณฑ8การจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 
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ส+วนที่ 1 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 การมีผลประโยชน8ทับซaอนถือเปgนการทุจริตคอร8รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเปgนการแสวงหาประโยชน8ส^วน 

บุคคลโดยการละเมิดต^อกฎหมายหรือจริยธรรมดaวยการใชaอำนาจในตำแหน^งหนaาที่ไปแทรกแซง การใชaดุลยพินิจ 

ในกระบวนการตัดสินใจของเจaาหนaาที ่ของรัฐจนทำใหaเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนaาที ่สาธารณะ 

ขาดความเปgนอิสระความเปgนกลางและความเปgนธรรมจนส^งผลกระทบต^อประโยชน8สาธารณะของส^วนรวม 

และทำใหaผลประโยชน8หลักขององค8กร หน^วยงาน สถาบันและสังคมตaองสูญเสียไป โดยผลประโยชน8ที่สูญเสีย 

ไปอาจอยู^ในรูปของผลประโยชน8ทางการเงิน คุณภาพการใหaบริการ ความเปgนธรรมในสังคม รวมถึงคุณค^าอื่น ๆ 

ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต^ระดับองค8กรจนถึงระดับสังคม อย^างไรก็ตามท^ามกลางผูaที่จงใจกระทำความผิด 

ยังพบผูaกระทำความผิดโดยไม^เจตนาหรือไม^มีความรูaในเรื่องดังกล^าวอีกเปgนจำนวนมาก จนนำไปสู^การถูกกล^าวหา 

รaองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน8ทับซaอน หรือความขัดแยaงกันระหว^างผลประโยชน8 

ส^วนตนและผลประโยชน8ส^วนรวม (Conflict of interest : COI) เปgนประเด็นปeญหาทางการบริหารภาครัฐ 

ในปeจจุบันที ่เปgนบ^อเกิดของปeญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที ่ร ุนแรงขึ ้น และยังสะทaอนปeญหา 

การขาดหลักธรรมาภิบาลและเปgนอุปสรรคต̂อการพัฒนาประเทศ อีกดaวย 

 โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ดำเนินการวิเคราะห8ความเส่ียงการทุจริตโดยวิเคราะห8ความเส่ียง 

การทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) เปgนกรอบการวิเคราะห8ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซaอน 

การวิเคราะห1ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห8ความเส่ียงท่ีเปgนระบบในการบริหาร 

ปeจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหaเก ิดความเสียหายจาก 

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเภทของความเส่ียง แบ̂งออกเปgน 4 ดaาน ดังน้ี 

1. ความเส่ียงดaานกลยุทธ8 (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเก่ียวกับการบรรลุเป_าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมท่ี เกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ8และเหตุการณ8ภายนอกท่ีส̂งผลต̂อกลยุทธ8ท่ีกำหนดไวa 

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ8ไม̂เหมาะสม รวมถึงความไม̂สอดคลaองกันระหว̂างนโยบายเป_าหมายกลยุทธ8 

โครงสรaางองค8กร ภาวการณ8แข̂งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลaอม อันส̂งผลกระทบต̂อวัตถุประสงค8หรือเป_าหมาย 

ขององค8กร 

2. ความเส่ียงดaานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวขaองกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ 

ผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเปgนความเส่ียง เน่ืองจากระบบงานภายในขององค8กร/กระบวนการ 
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เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใชa/บุคลากร/ความเพียงพอของขaอมูล ส̂งผลต̂อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 

โครงการ 

3. ความเสี่ยงดaานการเงิน (Financial Risk: F) เปgนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 

เช ^น การบริหารการเง ินที ่ไม ^ถ ูกตaอง ไม^เหมาะสม ทำใหaขาดประสิทธิภาพ และไม^ท ันต^อสถานการณ8 

หรือเปgนความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวขaองกับการเงินขององค8การ เช^นการประมาณการงบประมาณไม^เพียงพอ และ 

ไม^สอดคลaองกับขั ้นตอน การดำเนินการ เปgนตaน เนื ่องจากขาดการจัดหาขaอมูล การวิเคราะห8 การวางแผน 

การควบคุม และการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชaในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล̂าว 

4. ความเสี่ยงดaานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวขaองกับการปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบต^างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปgนความเสี่ยง เนื่องจากความไม^ชัดเจน ความไม^ทันสมัย 

หร ือความไม ^ครอบคล ุมของกฎหมาย กฎระเบ ียบ ข aอบ ังค ับต ^างๆ รวมถ ึงการทำน ิต ิกรรมส ัญญา 

การร̂างสัญญาท่ีไม̂ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปeจจัยหลัก 2 ปeจจัย คือ 

1) ปeจจัยภายใน เช̂น นโยบายของผูaบริหาร ความซ่ือสัตย8 จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดa ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผูaบริหารและเจaาหนaาท่ีบ̂อยคร้ัง 

การควบคุม กำกับดูแลไม̂ท่ัวถึง และการไม̂ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขaอบังคับของหน̂วยงาน เปgนตaน 

2) ปeจจัยภายนอก เช^น กฎหมาย ระเบียบ ขaอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

หรือ สภาพการแข̂งขัน สภาวะแวดลaอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปgนตaน 

ผลประโยชน1ทับซ?อน หมายถึง สภาวการณ8 หรือขaอเท็จจริงที่บุคคล ไม^ว^าจะเปgนนักการเมืองขaาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผูaบริหารซึ่งมีอำนาจหนaาที่เจaาหนaาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนaาที่ในตำแหน^งหนaาที่ ที่บุคคลน้ัน 

รับผิดชอบอยู^ และส^งผลกระทบต^อประโยชน8ส^วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย^างรู aตัวหรือไม^รู aตัว 

ทั้งเจตนาและไม^เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม^จำกัดอยู^ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย8สินเท^านั้น แต^รวมถึง 

ผลประโยชน8อื่นๆ ที่ไม^ใชaในรูปตัวเงินหรือทรัพย8สินก็ไดa อาทิ การแต^งตั้งพรรคพวกเขaาไปดำรงตำแหน^งในองค8กร 

ต^าง ๆ ทั ้งในหน^วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู aมีอำนาจหนaาที ่ตัดสินใจใหa 

ญาติพี่นaองหรือบริษัทที่ตนมีส^วนไดaส^วนเสียไดaรับสัมปทานหรือผลประโยชน8 จากทางราชการโดยมิชอบ ส^งผลใหa 

บุคคลนั ้นขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม เนื ่องจากยึดผลประโยชน8ส^วนตนเปgนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ ้นกับ 

ประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเปgนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห8ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน8ทับซaอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห8ความเสี่ยง 

ที่เปgนระบบ ในการบริหารปeจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหaเกิด 

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน8ทับซaอน หรือความขัดแยaงระหว^างผลประโยชน8ส^วนตน 

และผลประโยชน8ส^วนรวมเปgนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย^างใกลaชิดกับการทุจริต กล^าวคือ ยิ่งมีสถานการณ8 
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หรือสภาวการณ8ของการขัดกันของผลประโยชน8ส^วนตนและผลประโยชน8ส^วนรวม มากเท^าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก^อใหa 

เกิดหรือนำไปสู̂การทุจริตมากเท̂าน้ัน 

การวิเคราะห8ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในดaานต^าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห8ตาม 

กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

และตามบริบทความเสี ่ยงดaานผลประโยชน8ทับซaอนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

การวิเคราะห8ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน8ทับซaอนนี้ จะช^วยใหaสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทราบถึงความเส่ียงการทุจริตท่ีเกิดข้ึน และปeจจัยเส่ียงท่ีอาจเปgนเหตุทำใหaเกิด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนaาที่ของขaาราชการเปgนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ 

ไม̂เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนaาท่ีไปในทางท่ีท̂าใหaประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหนaาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน8ส^วนรวมมากกว^าประโยชน8ส^วนตนและการยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาลพรaอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป_องกัน ยับยั้งการทุจริต ป�ดโอกาส     

การทุจริต และเพื ่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป_องกันและแกaไขปeญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การกระทำผิดวินัยของเจaาหนaาท่ีรัฐท่ีเปgน ปeญหาสําคัญและพบบ̂อยอีกดaวย  
 

วัตถุประสงค1 
 

1. เพ่ือสรaางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหaเกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน8ส̂วนตนกับผลประโยชน8ส̂วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจaาหนaาท่ี     

ในหน̂วยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจaาหนaาท่ีในหน̂วยงาน ไม̂ใหaเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน8ส^วนตัวในตำแหน^งหนaาที ่ อันมิควรไดaโดยชอบตามกฎหมาย ใหaยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  

เปgนแบบอย̂างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตaอง เปgนธรรม ถูกกฎหมาย โปร̂งใส และตรวจสอบไดa 

4. เพ่ือสรaางความม่ันใจใหaกับผูaรับบริการและผูaมีส̂วนไดaเสีย 
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ศัพท1เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท1เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนaาท่ีท่ีอาจก̂อใหaเกิดการทุจริตแลประพฤติ 

มิชอบ หรืออาจการก̂อใหaเกิดการขัดกันระหว̂างผลประโยชน8ส̂วนตนกับ  

ผลประโยชน8ส̂วนรวมของหน̂วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน̂าจะเปgนท่ีจะเกิดเหตุการณ8บางอย̂างซ่ึงมีผลกระทบทำใหaการดำเนิน

งาน ไม̂บรรลุวัตถุประสงค8ท่ีกำหนดไวaหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไวa 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส̂งผลในทางบวหรือทางลบก็ไดa 

     ผลกระทบทางลบ เรียกว̂า ความเส่ียง 

     ผลกระทบทางบวก เรียกว̂า โอกาส 

ความเส่ียง /ปeญหา ความเส่ียง : เหตุการณ8ท่ียังไม̂เกิด ตaองหามาตรการควบคุม 

ปeญหา : เหตุการณ8ท่ีเกิดข้ึนแลaว รูaอยู̂แลaว ตaองแกaไขปeญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปgนข้ันตอนในการคaนหาว̂ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย̂างไรบaาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปgนไปไดaท่ีเหตุการณ8จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ8ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปgนตัวเงินหรือไม̂เปgนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหaเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีเปgนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปeจจัยคือ โอกาส 

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใดท่ีใหaแก̂บุคคล 

เพ่ือจูงใจใหaผูaน้ันกระทำการหรือไม̂กระทำการอย̂างใดในตำแหน̂ง 

ไม̂ว̂าการน้ันชอบหรือมิชอบดaวยหนaาท่ี 



ส+วนที่ 2 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวขGองกับสินบน 

 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”ดำเนินการวิเคราะห8ความเส่ียงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็น 

ที ่เกี ่ยวขaองกับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื ้อจัดจaาง และ 2) การบริหาร งานบุคคล โดยวิเคราะห8 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission) วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
 

1. กำหนดเกณฑ8การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑ8การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขaองกับสินบน 

การประเมินความเส่ียง โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ไดaดำเนินการกำหนดเกณฑ8 สำหรับใชaใน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก  2 ปeจจัย 

คือดaานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และดaานผลกระทบ และกำหนดการใหaคะแนนท้ัง 2 ปeจจัย รายละเอียดดังน้ี 

โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปgนไปไดaที ่จะเกิดเหตุการณ8ความเสี ่ยง 

ในช̂วงเวลาหน่ึง ในรูปของความถ่ีหรือความน̂าจะเปgนท่ีจะเกิดเหตุการณ8น้ัน ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

โดยสามารถแบ̂งเปgนผลกระทบทางดaานการเงินและผลกระทบท่ีไม̂ใช̂การเงิน 
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1. เกณฑ8โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว̂า 5 คร้ังต̂อปn 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม̂เกิน 4 คร้ังต̂อปn 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม̂เกิน 3 คร้ังต̂อปn 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม̂เกิน 2 คร้ังต̂อปn 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 คร้ังต̂อปn 

 

2. เกณฑ8ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต̂อหน̂วยงาน บุคลากรถูกช้ีมูลความผิดเขaาสู̂กระบวนการยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ8หน̂วยงานติดลบเร่ืองความโปร̂งใส ส่ือสังคมออนไลน8ลงข̂าวอย̂างต̂อเน่ือง 

3 หน̂วยตรวจสอบจากภายนอก เขaาตรวจสอบขaอเท็จจริง 

2 ปรากฏข̂าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหน̂วยงาน มีคนรaองเรียน แจaงเบาะแส 

1 แทบจะไม̂มี 

 

3. เกณฑ8การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของความเส่ียงแต̂ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ8ไวa 4 ระดับ ดังน้ี 

  

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชQวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห8ความเส่ียงจะตaองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profle) ท่ีไดaจาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดa (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
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ซ่ึงจัดแบ̂งเปgน 4 ระดับ สามารถแสดงเปgน Risk Profile แบ̂งพ้ืนท่ีเปgน 4 ส̂วน (4 Quadrant) ใชaเกณฑ8 

ในการจัดแบ̂ง ดังน้ี 

 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ1 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 

มีมาตรการลด 

และประเมินซ้ำหรือถ̂ายโอน

ความเส่ียง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสaม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 

ยอมรับความเส่ียง 

แต̂มีมาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ8ต̂าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ8ต̂าง ๆ 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข?องกับสินบน 

เปgนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ8ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว̂า 

มีรูปแบบพฤติการณ8การทุจริตที่ในแต^ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

ใหaละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว^า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย^างไร โดยผูaปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน 

หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน^วยงาน อาจมีการรับฟeงความคิดเห็นจากผูaมีส^วนไดaส^วนเสีย 

ภายนอก ดaวยก็ไดa เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส^วนใหญ^ไม^ยอมรับหรือบิดเบือน 

ในความบกพร^องของตนเอง ผู aประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจึงไม^ใช^ Risk Owners เท^านั ้นการคaนหา 

ความเสี่ยงการทุจริต คaนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว^าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู^แลaว (Known Factor ) 

และไม^เคยเกิดหรือไม^มีประวัติมาก^อน แต^มีความเสี่ยงจากการพยากรณ8ในอนาคตว^ามีโอกาสเกิด (Unknown 

Factor) ในขั ้นตอนนี้เปgนการตั ้งสมมุติฐานหรือ เปgนการพยากรณ8ล^วงหนaาที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ่มเติม 

( S c e n a r i o )  เ ป g น ก า ร ม อ ง ข a อ ม ู ล ไ ป ข a า ง ห น a า  ( F o r w a r d  l o o k i n g information) 

โดยไม^คำนึงว^าหน^วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตนั ้นอยู ^แลaวหรือไม^โดยการมองความเสี ่ยง 

การทุจริตดaวยขaอมูลที ่เลวรaายที ่สุด (Worst Case) หลักการที ่สำคัญตaองไม^เอาปeญหาหรือขaอจำกัดจาก 

การบริหารงานในปeจจุบัน เช^น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม^มีหรือไม^พอบุคลากรไม^มีความรูa 

ความเขaาใจไม^มีจิตสำนึกซึ่งเปgนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม^บรรลุเป_าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 

เพราะจะทำใหaละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การใหaคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปeจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดaระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 

Score) ว^าอยู ^ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำตามเกณฑ8ที ่หน^วยงานไดaกำหนดไวaในขั ้นตอนที ่ 1 

โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหaคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”แบ^งการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตออกเปgน  2 ประเด็น คือ 1) 

การจัดซ้ือจัดจaาง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงไดaกำหนดเหตุการณ8ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 
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ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข?องกับสินบน 

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหaคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

ลำดับท่ี แหลQงความเส่ียง 
เหตุการณ1ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซ้ือจัดจ?าง    

 1.1 การจัดทำรายงาน 

ขอซ้ือขอจaางและการจัด 

ซ้ือวัสดุสำนักงาน 

อาจมีการรับสินบน 

เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุท่ีไม̂ 

สอดคลaองกับราคากลางแต̂สอดคลaอง

กับราคาท่ีผูaขายต้ัง 

1 1 1 

 1.2 จัดทำสัญญาหรือ 

ขaอตกลง/สรaางขaอมูลหลัก

ผูaขาย/ ทำใบ PO 

อาจมีการรับสินบน 

ในการเลือกทำสัญญาหรือขaอตกลงซ้ือ

ขายกับผูaขาย 

1 1 1 

 1.3 การแต̂งต้ัง 

ผูaตรวจรับพัสดุ 

อาจมีการรับสินบน 

ในส̂วนของผูaตรวจรับพัสดุ 

1 1 1 

2 การบริหารงานบุคคล    

 2.1 การกำหนดคุณสมบัติ 

บุคคลเขaาทำงาน 

อาจมีการติดสินบน 

เจaาหนaาท่ีกำหนดคุณสมบัติผูaสมัคร 

ในลักษณะช̂วยเหลือบุคคลเขaาทำงาน

ท่ีเก่ียวขaองกับผูaใหaสินบน 

1 1 1 

 2.2 การสอบขaอเขียนของ 

บุคคลเขaาทำงาน 

อาจมีการติดสินบนเจaาหนaาท่ี 

เพ่ือนำขaอสอบมาใหaบุคคลเขaาทำงาน

ท่ีเก่ียวขaองกับผูaใหaสินบน 

1 1 1 

 2.3 การสอบสัมภาษณ8 

ของ บุคคลเขaาทำงาน 

เจaาหนaาท่ีสอบสัมภาษณ8อาจดำเนิน 

การสอบท่ีไม̂เปgนธรรม โดยช̂วยเหลือ

บุคคลเขaาทำงานท่ีเก่ียวขaอง 

กับการใหaสินบน 

1 1 1 
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ข้ันตอนท่ี 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข?องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 

ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู^ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส^วนลำดับความเสี่ยงที่อยู^ในโซนสีสaม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต^อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

อาจมี หลากหลายวิธีการ หน^วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุaมค^าเหมาะสมกับระดับ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีไดaจากการประเมิน มาประกอบดaวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ใหaนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน^วยงานที่มีอยู^ในปeจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    

การประเมินว̂ามีประสิทธิภาพอยู̂ในระดับใด ดี พอใชa หรืออ̂อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางดaานล̂าง)  

 

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหนQวยงานมีในปoจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน̂วยงานมีในปeจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขaมแข็งและดำเนินไปไดaอย̂างเหมาะสมซ่ึงช̂วยใหaเกิดความม่ันใจไดaในระดับ 

ท่ีสมเหตุสมผลว̂าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

พอใชa 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมaว̂าจะไม̂ทำใหaเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย̂างมีนัยสำคัญ 

แต̂ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหaม่ันใจว̂าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

อ̂อน 
การควบคุมไม̂ไดaมาตรฐานท่ียอมรับไดaเน่ืองจากมีความหละหลวมและไม̂มีประสิทธิผลการควบคุมไม̂

ทำใหaม่ันใจอย̂างสมเหตุสมผลว̂าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื ่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี ่ยง 

การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหaมี          

ความสอดคลaองกับความเสี่ยงที่ประเมินไวa และตaองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไวaเพื่อเปgนการยืนยันผลว^ามาตรการควบคุม 

ความเสี ่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนaอยเพียงใด หรืออาจตaองเพิ ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริตใหม̂หากพบว̂ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลaอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเร ียนมหาราช “ประชาน ิม ิต” จ ึ งได aดำเน ินการกำหนดและปร ับปร ุงมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห8และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนด 

มาตรการตามตารางดังต̂อไปน้ี 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ8ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูaรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

อาจมีการรับสินบน 

เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุ

ท่ีไม̂สอดคลaองกับราคา

กลางแต̂สอดคลaองกับ

ราคาท่ีผูaขายต้ัง 

1 1 1 แต̂งต้ังกรรมการรับเร่ืองรaองเรียนการ

ติดสินบน 

         งานบริหาร

การเงิน 

ครูณคจิณ ชัยสุ

รรณรัตน8 

อาจมีการรับสินบน 

ในการเลือกทำสัญญาหรือ

ขaอตกลงซ้ือขายกับผูaขาย 

1 1 1 จัดทำประกาศมาตรการป_องกันการรับ

สินบน 

         งานบริหาร

การเงิน 

ครูณคจิณ ชัยสุ

รรณรัตน8 

อาจมีการรับสินบน 

ในส̂วนของผูaตรวจรับพัสดุ 

1 1 1 แต̂งต้ังกรรมการจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ8ผ̂านระบบ

อิเล็กทรอนิกส8 และเว็บไซต8ของ

หน̂วยงาน 

         งานบริหาร

การเงิน 

ครูณคจิณ ชัยสุ

รรณรัตน8 

อาจมีการติดสินบน 

เจaาหนaาท่ีกำหนด 

คุณสมบัติผูaสมัครใน 

1 1 1 จัดต้ังศูนย8เฝ_าระวังการติดสินบน

เจaาหนaาท่ีของรัฐ สพป.บึงกาฬ 

         งานบริหารบุคคล 

ครูกมลชนก ไชย

คง 
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เหตุการณ8ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูaรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ลักษณะช̂วยเหลือบุคคล

เข?าทำงานท่ีเก่ียวขaองกับ 

ผูaใหaสินบน 

อาจมีการติดสินบน 

เจaาหนaาท่ีเพ่ือนำขaอสอบ 

มาใหaบุคคลเข?าทำงาน

ท่ีเก่ียว ขaองกับผูaใหaสินบน 

1 1 1 คัดเลือกกรรมการดำเนินงานท่ีมี

คุณธรรม โปร̂งใส ตรวจสอบไดa 

         งานบริหารบุคคล 

ครูกมลชนก ไชย

คง 

อาจมีการติดสินบน 

เจaาหนaาท่ีสอบสัมภาษณ8 

อาจดำเนินการสอบท่ี 

ไม̂เปgนธรรมโดยช̂วยเหลือ 

บุคคลเข?าทำงาน

ท่ีเก่ียวขaองกับการใหaสินบ

น 

1 1 1 จัดทำประกาศมาตรการป_องกันการรับ

สินบน 

         งานบริหารบุคคล 

ครูกมลชนก ไชย

คง 



 
คำสั่งโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

ที ่063/2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment) ITA  ประจำปการศึกษา 2568 
--------------------------------------------------- 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุมัติให สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อเปน
สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งกระตุนให 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสถานศึกษาในสังกัด ไดตระหนักถึงความสำคัญของการ
บริหารงานดวยความโปรงใส ของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประโยชน
ตอโรงเรียน ที่โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” จึงแตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมนิคุณธรรมความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment) ITA  ประจำปการศึกษา 2568 

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวขางตนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๒๗ ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาป พ.ศ. ๒๕๔8  ใหผูบริหารสถานศึกษา
เปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จึงแตงตั้งขาราชการครูปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย คือ 
    1.1 นางสาวภิญญาพัชญ แหวนนาค   ประธานกรรมการ 
    1.2 วาที่รอยตรีบุญญาธิการ รอดคำ    รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายวิชิต   มีศรีสรรค   กรรมการ 
    1.4 นางสาวกมลชนก  ไชยคง    กรรมการ 
    1.5 นางบุปผา    พันธ ุ    กรรมการและเลขานุการ 
     มีหนาที ่ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ กำกับติดตาม อำนวยความสะดวก สนับสนุนชวยเหลือ ติดตามการ 
ประเมินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคำแนะนำในการแกปญหาใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

2. คณะกรรมกรรมการผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 
    2.1 วาที่รอยตรีบุญญาธิการ รอดคำ  รองผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    2.2 นางบุปผา  พันธ ุ  ครู     กรรมการ 
    2.3 นางสาวมัณฑนา  สุวรรณ   ครู     กรรมการ 
    2.๔ นายปริญ  สีระสา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้ำที ่
       1. ขับเคลื่อนงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. เผยแพรและประชาสัมพันธแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกลุมเปาหมายดำเนินการตอบคำถามตามชองทางที่สำนักงานเขตพื้นที ่



การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา กำหนด 
3. รวบรวมขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซตของหนวยงานและดำเนินการ 

ตอบตามชองทางที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมพระนครศรีอยุธยากำหนด 
4. กำกับ ติดตาม การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผู 

มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ใหเปนไปตามหวงเวลาและเงื่อนไข 
ทีส่ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยากำหนด 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอ ขอมูล /ผูรับผิดชอบ องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงสรางและอำนาจ

หนาที ่
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานศึกษาที่เปนปจจุบัน 

∙ แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงาน
ภายในสอดคลองกับภารกิจงาน 4 ดาน ไดแก 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล ดานการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

∙ แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของสถานศึกษา* 
* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
** ใหเนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ไดแก 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวน
ราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. 
2547 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของสถานศึกษา   
       (1) ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
       (2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ถามี) 

∙ แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม



ขอ ขอมูล /ผูรับผิดชอบ องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

       (1) ชื่อ-นามสกุล 
       (2) ตำแหนง 
       (3) รูปถาย 
       (4) ชองทางการติดตอ เชน หมายเลข
โทรศัพท, E-mail, Line ID ฯลฯ 

องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o3 ขอมูลการติดตอ 
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงขอมูลการติดตอของสถานศึกษา อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ที่อยูสถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
 

∙ แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆและ
สถานศ ึกษาสามารถส ื ่อสารให คำตอบก ับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอยางเช น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 

∙ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของสถานศึกษา 
* ไมรวมถึง E-mail  

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา 

∙ เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยางตอเนื่อง  

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
o5 แผนกลยุทธหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูบุปผา พันธ ุ

∙ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่
มีระยะเวลามากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

∙ เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o6 แผนปฏิบัติการและ
ความกาวหนา  ในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป  
ผูรับผิดชอบ :  
1.ครูบุปผา พันธ ุ

∙ แสดงแผนปฏิบ ัต ิการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568      
หรือ ปการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
 (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแต
ละโครงการหรือกิจกรรม  

∙ แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
เนื้อหาหรือ รายละเอียดความกาวหนาอยางนอย 
ประกอบดวย 
           (1) ผลการดำ เน ิ น งานของแต  ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช จ ายงบประมาณที ่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม
ใชงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมใชงบประมาณ 
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที ่ย ังไมได
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรือ
อยูระหวางการดำเนินการแตยังไมมีการเบิกจาย

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวายังไมไดดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยูระหวาง
การดำเนินการแตยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ  
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

o7 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผูรับผิดชอบ :  
งานวิชาการ : ครูรวีรัตน 
งานงบฯ : ครูณคจิณ 
งานกิจการฯ : ครูถนอม
ทรัพย 
งานบริหารงานทั่วไป : ครู
วิชิต 
งานบุคคล : ครูกมลชนก  

∙ แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปดเผย
อยางนอย 4 งาน มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ   

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด  
0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o8 E–Service 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง
ออนไลน*  
ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุด
ใหบริการ  

∙ แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
สถานศึกษา 
     * ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของ
สถานศึกษา 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

 
การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมาย

ของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพร
การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของสถานศึกษา 
 หมายเหต ุ : E–Service แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่ของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน เชน Smart OBEC, My office, SMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน(ควรมีคูมือการเขาใชงานในหนาแรก) หรือโปรแกรมที่ใชระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถทำงานไดทุกที่ ทุกเวลา 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o9 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
และความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูกมลชนก ไชยคง 
2.ครูผกามาศ ภูทอง  

∙ แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ  

        (4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง 

∙ แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (4)รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

∙เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

      * การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. ใหดำเนินการ ดังนี ้ 

1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ
ดานขอมูลที่กำหนด โดยไมเวนชองวาง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจางที่ยังไม
มีการลงนามในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 
2568 หร ื อรายการท ี ่ ม ี ก ารยก เล ิ กการ
ดำ เน ินการ  ไม  จำ เป นต  องกรอกข อมู ล
ความก  า วหน  าการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ  า งฯ  ใน
องคประกอบดานขอมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อ

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด และเผยแพรขอมูล
ในรูปแบบไฟล excel ที่
กำหนด (แบบฟอรม ITA-
o9 ตามภาคผนวก ก.***) 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

จัดจางฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตก
ลงซื้อหรือจาง (บาท) (4) รายชื่อผูประกอบการ
ที่ไดรับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการใน
ระบบ e-GP  

 3)หนวยงานตองไมมีการแกไข 
เปลี่ยนแปลงแบบฟอรม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. 
     4)รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอรม ITA-o9 
     5)กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหระบุวา “ไมได
รับจัดสรรงบลงทุน” 

   ** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท ี ่ ส ุดท ี ่ กค  0405.4/ว  322 ลงว ันท ี ่  24 
สิงหาคม 2560ใหแสดงใหเห็นวาไมมีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ 
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  

o10 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูกมลชนก ไชยคง 
2.ครูผกามาศ ภูทอง  

∙ แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอยาง
นอย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

∙ เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด และเผยแพรขอมูล
ในรูปแบบไฟล excel ที่
กำหนด (แบบฟอรม ITA-
o10 ตามภาคผนวก 
ก.***) 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด  



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

* การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. ใหดำเนินการ ดังนี ้ 
1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ
ดานขอมูลที่กำหนด โดยไมเวนชองวาง 
2) หนวยงานตองไมมีการแกไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอรม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอรม ITA-o10 
     4) กรณีสถานศึกษาไมไดรับจัดสรรงบ
ลงทุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหระบุวา 
“ไมไดรับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ใหแสดงใหเห็นวาไมมีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ 
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
o11 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูกมลชนก ไชยคง 
2.ครูผกามาศ ภูทอง  

∙ แสดงแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล                ซึ่งดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568              ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    (2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

∙ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ 
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  

o12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา  

∙ แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  

∙ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัต ิ

∙ แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
   (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งที่เปน
ทางการ 
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดย
สถานศึกษา 
   (3) ผลการฝกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o13 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา  

∙ แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควร
รูเพื่อใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล ของผูถูก
รอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ 

o14 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา  

 ∙ แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนทั่วไป  

∙ เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 

∙ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของสถานศึกษา เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสถานศึกษาใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ       ใน  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา ซึ่ง
การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี ้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o15 ประกาศเจตนารมณ
และการสรางวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูมัณฑนา สุวรรณ 

∙ แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

∙ แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหครูและ

100 คะแนน: 
เปดเผยขอมูล
ครบถวนตาม
องคประกอบที่
กำหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไป



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป (ถึงแมผูบริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเปนบุคคลเดิม) 

ตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

o16 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา  

∙ แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

∙ สถานศึกษามีการวิเคราะหความเสี่ยงในการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยาง
นอย 1 เรื่อง ยกตัวอยางเชน  
 (1) การจัดซื้อจัดจาง เชน โครงการอาหาร
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณการเรียน หนังสือเรียน 
เปนตน 
 (2) การบริหารงานบุคคล เชน การรับ
สมัครลูกจางชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน ครูอัตราจาง การรับสมัครนักเรียน เปนตน 

∙ ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต
ละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
            (1) เหตุการณความเสี่ยง  
            (2) ระดับของความเสี่ยง 
          (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือละเวนไม
กระทำการตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ  
    คำศัพทที่สื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใต
โตะ สวย คาดำเนินการ คาอำนวยความสะดวก คา
น้ำรอนน้ำชา คาหัวคิว เงินทอน  

100 คะแนน: 
เปดเผยขอมูล
ครบถวนตาม
องคประกอบที่
กำหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

     ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หนังสือคดีสินบนกับ
การรับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงาน
ของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o17 แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรมการปองกันการ
ทุจริต 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา 
2.ครูบุปผา พันธ ุ 

∙ แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกัน
การทุจริต ที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
 (3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  

∙ ตองมีระยะเวลาครอบคลุมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใช
งบประมาณ        โดยไมมีการเวนวางขอมูล
ไว  

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

o18 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
สถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ : 
1.ครูปริญ สีระสา  

∙ แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา        ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยาง
นอยประกอบดวย 
      (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออน       ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
      (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น  
ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 

∙ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห    
แตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 

∙ แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของสถานศึกษา
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เขารวมการประเมินฯ  
เปนครั้งแรก ใหสถานศึกษาวิเคราะหตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 
 

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่กำหนดไวอยางเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชนตอสถานศึกษา ทั้งนี้ใหยึดประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสำคัญ 

 
ทั้งนี้     ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                สั่ง  ณ  วันที่ 26  เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๘      
                                            
 
 

               ( นางสาวภิญญาพัชญ แหวนนาค) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 



( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 
10 – 11 
มีนาคม 2568  

การชี้แจงกรอบการประเมิน 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงแนวทางการประเมิน  
   ITA Online ของสถานศึกษา 
การนำเขาขอมูล 
 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผูรับผิดชอบ          
   การประเมิน ITA Online  (ผานเว็บไซต itasch2025.pracharath.ac.th) ของ
สถานศึกษา จำนวน 2 คน ประกอบดวย 
    1) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 
    2) ผูประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาลงทะเบียนผานเว็บไซต 
itasch2025.pracharath.ac.th 

มีนาคม  2568 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

พฤษภาคม 
2568 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน  
ITA Online ของสถานศึกษาในสังกัด 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online  
ของสถานศึกษาของตนเอง 
  - หนวยงานสงรายชื่อผูตอบแบบวัดการรับรู EIT (2) ใหกับผูประเมิน      ผานชองทางที่ผู
ประเมินกำหนด 

มิถุนายน 2568 
  - สถานศึกษาปรับปรุงแกไขระบบงานและการเปดเผยขอมูล ผานทางเว็บไซตของ
สถานศึกษาตามเกณฑที่กำหนด  

กรกฎาคม 
2568 

การตอบแบบวัดการรับรู IIT 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงชองทางการตอบแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัด   
การรับรู IIT ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบ 

การตอบแบบวัดการรับรู EIT 

❖ EIT (1) 
- ผูประเมินเปดระบบการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับ
หนวยงานที่ถูกประเมิน 
- สถานศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขามาตอบ 

❖ EIT (2) 
- ผูประเมินสงชองทางการตอบแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยตรง  



กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

**หมายเหตุ** แบบวัดการรับรู EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัดการรับรู EIT (2) หมายถึง สวนที่ผู
ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 

กรกฎาคม 
2568 

การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 

  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

กรกฎาคม 
2568 

การตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 

  - ผูประเมินตรวจและใหคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประมวลผล
คะแนน วิเคราะหผลและใหขอเสนอแนะ (โดยกำหนดคะแนนไวในไฟล spreadsheet 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ประเด็นองคประกอบที่มีการปรับเปลี่ยนตามบริบท ) 

กรกฎาคม 
2568 

  - ผูประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ตาม Template เอกสารที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด ) 

สิงหาคม 2568 

  การประกาศผลคะแนน ITA Online 

  - ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน ITA Online  
ของสถานศึกษาและนำเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สงไปยัง
ชองทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด) 

 
 


