
โครงสร้างการบริหารและกรอบภาระงานโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” โครงสร้างการบริหารและกรอบภาระงานโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”

รองผูู้อำนวยกำรโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิติ” 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. ทะเบียน วั ดผล ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
3. การจัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระ 
4. งานนิเทศการศึกษา/งานวิจัย 
5. งานสื่อนวัตกรรม
6. งานห้องสมุด  
7. งานคณะสี
8. งานแนะแนว 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
10 .งานรับนักเรียน 
11. กิจกรรมพัฒันาผู้ เรียน

- ลส-นน. 
- ICT 

– นศท 

- ชุมนุม 

- จิตสาธาณะ 

12. งานสารสนเทศ 

1. งานงบประมาณ บัญัชี

 2. งานพัสัดุ 

3. งานการเงิน 

4. งานกองทุนกู้ยืม(กยศ.) 

5. งานแผนงาน

 6. งานควบคุมภายใน

 7. งานสวัสัดิการ 

8. งานระดมทรััพยากร

 9. งานยานพาหนะ 

1. งานพัฒนาบุคลากร

(ประชุุม,อบรม,ศึกษาดูงาน) 

2. การสรรหาบรรจุุแต่่งตั้ง

และการยา้ยข้าราชการครูู  และบุคลากร

ทางการศึกษา

 3. งานอัตรากำลังและกำหนดตามแหน่ง

(ทะเบียนประวัติ ,เลื่อนขั้นเงินเดือน) 

4. งานสร้างเสริมประสิทธิภาพ

วิทยฐานะ,การยกย่อ่ง เชิดชูเกียรติ,

เครื่องราชย์ฯ์ ความดี-ความชอบ) 

5. งานส่งเสริมวินัย จรรยาบรรณ(การลา 

,การออกจาก ราชการ,บันทึกการทา

งาน,ประเมิน)

 6. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

1. งานสถานที่และสิ่งแวดล้อม

แหล่งเรียนนรู้  

2. งานประชาสัมพันธ์ 

งานสัมพันธ์ชุุมชน 

3. งานส่งเสริมสุุขภาพอนามัย

4. งานเทคโนโลยี

5. งานกิจการนักเรียน ส่งเสริม

คุณธรรม ป้องกันสารเสพติด 

6. งานรักษาความปลอดภัยและ

จราจร 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

8. ธุุรการ 

9. งานครููที่ปรึกษา 

10. งานสภานักเรียน 



โครงสร�างองค�กร

นางสาวภญิญาพชัญ� แหวนนาค
ผู�อาํนวยการโรงเรยีน

โรงเรยีนมหาราช“ประชานมิติ”

ว�าทีร่�อยตรบีญุญาธกิาร รอดคาํ
รองผู�อาํนวยการโรงเรยีน

นางบปุผา  พนัธุ
หวัหน�ากลุ�มบรหิารงานงบประมาณ

นายวชิติ มศีรสีรรค�
หวัหน�ากลุ�มบรหิารงานทัว่ไป

นางสาวรวรีตัน�  กอบกจิ
หวัหน�ากลุ�มบรหิารงานวชิาการ

นางสาวกมลชนก ไชยคง
หวัหน�ากลุ�มบรหิารงานบคุคล

ร.ต.ท.สาํรวย เกตสุมพงษ�

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา



 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนมหาราช”ประชานิมิต” 

1.บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ดังนี ้

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่าง ๆ และชุมชน 
 

2. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา นนทบุรี ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4) จ ัดการเร ียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่ เหมาะสมและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

  



8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ การศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่ กฎหมาย
กำหนด 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที ่ 38 
ของ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 41 ของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 
ของ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

2)  เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน 
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

3)  ให้ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ใน สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี 
การศึกษามอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 



5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

2) จัดกระบวนการศึกษา ม.24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม.39 

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียน ด้านเทคโนโลยีฯ ม.65-66 

2. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 



5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

5. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 



10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 

11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) ส่ังให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 

13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79 

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 

18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 และ 98 

20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 

21) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน
ที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สถานศึกษา 
ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2) น ิต ิบ ุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง   ให้รายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่าย ตาม 
หลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่ 
จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจที ่เลขาคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ยกเว้นเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และ 
ทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุก
สิ้น ปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐานโดยเร็ว 

7. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนฯ 

 พ.ศ.2548 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

 พ.ศ.2557 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 และ พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562 และ 
พ.ศ.2563 (ฉบับท่ี 2) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 


