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แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ เสริมสร'างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม การสร'างคFานิยมไมFทนตFอการทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมต'านทุจริต ระดับช้ันมัธยมศึกษาปNท่ี 1-6  

หน,วยงาน โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 

1. เหตุผลความจำเปMน 

ด"วยรัฐบาลได"จัดทำยุทธศาสตร4ชาติ 20 ป; ด"านที่ 3 ด"านการพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพ

ทรัพยากร มนุษย4 ในการปลูกฝMงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คPานิยมที่พึงประสงค4 และด"านที่ 6 

ด"านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตPอต"านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ สอดคล"องกับ แผนแมPบท ภายใต"ยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตPอต"านการ

ทุจริตและประพฤติม ิแผนการปฏิรูปประเทศ 

ด"านการป_องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวPา

ด"วยความมั่นคงแหPงชาติ นโยบายเสริมสร"างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสPงเสริมการ

สร"างวัฒนธรรมและคPานิยมสุจริตของ หนPวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูPการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคPานิยมที่

ยึดประโยชน4สาธารณะมากกวPาประโยชน4สPวนตน และตPอต"านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะการสPงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผPานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ให"มีความเปgนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน"าที่เปgนพลเมืองที่ด ีมีจิตสำนึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตย4สุจริต มีความรับผิดชอบตPอสPวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด"านการป_องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได"รPวมเปgนสPวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร4ชาติ และแผนแมPบท ภายใต"

ยุทธศาสตร4ชาติ ประเด็น การตPอต"านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรPวมสร"างจิตสำนึกและคPานิยม 

ให"ทุกภาคสPวนตื่นตัว ละอายตPอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซึ่งเปgนกลไกในการป_องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงคP  

1. เพื่อปลูกฝMงให"บุคลากรของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” มีพฤติกรรมรPวมต"านการทุจริตใน

วงกว"าง ทั้งในระดับ โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 



	

	

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป_องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ให"

เข"มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป-าหมาย  

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ

ความโปรPงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรPงใส

ในการดำเนินงานอยPางตPอเนื่อง     

4. กลุSมเป-าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” จำนวน 17 คน  

 2. นักเรียนโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” จำนวน 136 คน   

 

5. คSาเป-าหมายและตัวชี้วัด แผนแมSบทภายใตXยุทธศาสตรPชาต ิประเด็น การตSอตXานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

1. แผนย,อยการป6องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป6าหมาย เป6าหมาย ปB 2567 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน 

มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรม 

ซื่อสัตยZสุจริต 

1. ร'อยละของครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน

มหาราช “ประชานิมิต”มพีฤติกรรมที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตยZสุจริต 

ร'อยละ 50 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

	

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป-าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป6าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูMรับผิดชอบ 
ประจำปBงบประมาณ 2568 

หน,วย

นับ 
จำนวน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568 

การสร%างค(านิยมไม(ทนต(อการ

ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร%อยละ ของ

บุคลากรที่ เข%า

ร(วมกิจกรรม 

2) ร%อยละ ของ

บุคลากรที่ ผ(าน

การเข%าร(วม 

กิจกรรมไม(ยอมรับ 

การทุจริต 

ร%อยละ 

 

 

ร%อยละ 

100 

 

 

 

 

100 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

  ครูปริญ สีระสา 

และคณะครูกลุFมสาระ

การเรียนรู'สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

การจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเพิ่มเติมต%านทุจริต 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปLที ่1-6  

1) ร%อยละของ

นักเรียนที่ผ(านการ

ประเมินจาก

รายวิชาต%านทุจริต 

ร%อยละ 100 -   ครูปริญ สีระสา 

และคณะครูกลุFมสาระ

การเรียนรู'สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

รวม -    

  



	

	

7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตF 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

9. ผลประโยชนVท่ีคาดว,าจะไดMรับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวFางผลประโยชนZสFวนตน

กับผลประโยชนZสFวนรวม 

2. โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต”มีกลไกและกระบวนการปdองกันการทุจริตท่ีเข'มแข็งและเทFาทันตFอ

สถานการณZการทุจริต 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนZ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


