
1. หลักการและเหตุผล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนกลุมผูมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จะเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

และสงเสริมบรรยากาศการทำงานท่ีดีในสถานศึกษา ดังน้ัน โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” จึงเล็งเห็น 

ความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

เปนระบบ และตอเน่ือง 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

2. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

3. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เปาหมาย 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 17 คน เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 90% 
2. โรงเรียนมีแนวทางและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางเปนระบบ 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

โครงการลำดับที ่  
ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม พัฒนาครูสูมืออาชีพ 

ความเช่ือมโยงสอดคลองและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
สนองมาตรฐานขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
                             2.4 การพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สนองมาตรฐานขอท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลชนก  ไชยคง 
ลักษณะของโครงการ โครงการใหม 
ชวงระยะเวลาดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2568 



5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 

6. รูปแบบและวิธีดำเนินการ 

- การอบรม/บรรยายพิเศษ/เสวนาเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมสำหรับขาราชการ 

- การจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา 

- การจัดกิจกรรม “ครูดีไมมีทุจริต” 

- การมอบเกียรติบัตร “บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม” 

- การประเมินตนเองดานจริยธรรม (Self-Assessment) 

- กิจกรรมสวดมนต/เจริญสมาธิ หรือคุณธรรมประจำวัน 

7. งบประมาณที่ใช 

ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในสถานศึกษา ไมใชงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. แหลงงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน 

2. มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

3. ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีจากบุคลากรในสถานศึกษา 

4. บรรยากาศในองคกรเอ้ือตอการทำงานอยางสุจริต 

10. การประเมินผล 

- แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมินผลการอบรม 

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

- รายงานการดำเนินงานและผลลัพธจากกิจกรรม 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 


