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1 
สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

ไดกำหนดใหขาราชการพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี  
ก. จริยธรรมหลัก  
(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของประเทศ ชาติเปนสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย  
(๒) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีดี  
(๓) กลาตัดสินใจ และกระทาในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทาส่ิงไมถูกตอง  
(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจ
ของโรงเรียนอยุธยานุสรณ  
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม (๗) ดารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา เกียรติศักด์ิ
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
ข. จริยธรรมทั่วไป  
(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย  
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี  
(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและ 
ไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 
(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

              โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

    ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  
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      คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

        ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย  
 

      ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
    (1) แสดงออกถึงความภูม ิใจในชาติและย ึดถือ
ผลประโยชน์ ของ ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
    (2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั ่นคง  
ของประเทศชาติ  
    (3) ย ึดมั ่นและพิทักษ์ร ักษาไว ้ซึ ่งเอกราชและ
อธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
    (4) ไม ่แสดงออกในลักษณะที ่ เป ็นการด ูหมิ่น 
เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระทำการ อันเป็น การทำลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระทำ การอันเป็น การให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ ประเทศ  
    (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ 
ในความ แตกต่างของการนับถือศาสนา  
    (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
    (7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มี
ส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
    (8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้าน หร ือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์  
ต ่ อก ารปกครอ ง ระบอ บประชาธ ิ ป ไ ตย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 2 
 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

      ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในฐานะข ้าราชการคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผล จากการกระทำของตน  
 

       ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
    (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และพร้อมรับ การตรวจสอบ  
    (2) ไม ่ม ีผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ไม ่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ใน งานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี ่ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่าง ทางกฎหมาย 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
    (3) มีจิตสำนึกที ่ดีต ่อการปฏิบัติหน้าที ่ โดย
คำน ึ งถ ึ งประโยชน ์  ของทางราชการ ผ ู ้ เ ร ียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
    (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรม ทาง วิชาการ  
    (5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบร ิการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากล ในการ  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 3 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

       กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที ่ทำในสิ ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
 

      กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
    (1) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรม ตาม กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
   (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม เพื่อรักษา ประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
   (3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ี
พบเห็น การ กระทำผิด การทุจริต หรือเกิดจากการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย  
   (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   (5) กล้าเสนอความเห็น หร ือคัดค้านในสิ ่งท่ี  
ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
   (6) ให้ความช่วยเหลือผู ้เร ียนและผู ้ร ่วมงานท่ี 
ถูกละเมิด หรือได้รับ การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
   (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 4 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

     มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท่ีต้ัง 
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

      มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
   (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี
โดยคำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
   (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
   (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  
   (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และ สังคม อย่างเหมาะสม  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

       มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน ์
ของทางราชการ  
 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
     (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้ งาน บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์  
     (2) ใช ้ทร ัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  
     (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมี
การติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
     (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงาน
ท่ีดี มีระบบ มีการ ทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย อย่างเหมาะสม  
    (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผล ให้แก่ ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
    (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
   (7)  ปร ับปร ุ งว ิ ธ ีการ กระบวนการทำงาน 
ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
   (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่าย ที่ เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 6 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกตา่ง 
เช่น เชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง  
 

    ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น  
    (1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียม ปราศจากอคติ  
    (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ  
    (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เช้ือ ชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเช่ือทางการเมือง  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 7 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

      ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย และมีวินัย  
 

    ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
    (1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี น้อม
นำพระบรมราโชวาท หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา วิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าท่ี  
    (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย  
    (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ใน ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศ  

แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานให้ บรรลุผลสำเร็จ  
    (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่าง ยั ่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
    (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไข ปัญหา ด้วยวิธีที่เหมาะสม  
    (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมร ับและ
เชื่อถือศรัทธา ของ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ ใด ๆอันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียง
แห่งวิชาชีพ และทางราชการ  
    (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ  
     (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อให้ได้มา ซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 8 
 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

       ปฏิบัติหน้าที ่โดยเคารพสิทธิและเสร ีภาพ  
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง
ของบคุคล  
 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
     (1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ี
ไม่เหมาะสม ต่อ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
     (2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผล กระทบ ต่อจิตใจ  
     (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 

ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
     (4) ใช้กิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็น จาก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
     (5) ไม่แสดงกิร ิยาอาการหรือใช้ถ ้อยคำข ่มขู่  
คุกคาม หรือมี พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ  

     (6) ให้ความ ช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตราย ท่ีอาจ เกิดขึ้น การล้อเลียน การ
ล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้ 
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิง               
ท่ีไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอ 
ใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน 
ของ ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี  
🖓ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมา
ย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒.มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้ 
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิง               
ท่ีไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ 
งานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 

๓.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ตำแหน่งหน้าท่ีและยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์  ส่วนตน 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
🖓ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่
วนรวม 
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิด 
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๔.ละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำก
ารอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยช
น์ส่วนรวม 

🖒ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
อื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน  
🖓กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
🖓ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่ง   
กล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง 
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัตตาม 
ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนักเคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
🖒ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ท่ีเกี่ยวข้องกำหนดและทักท้วงเมื่อพบว่า 
มีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

🖓ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์ 
สุจริต  
🖓กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ 
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความเท่ียงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนัน้  
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
🖒ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส 
ใจจริง 

🖓ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง  
🖓มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเลือกปฏิบัติ 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ 
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มา 
จากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้อง    
ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญ
ญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
🖒ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับ 
บริการอย่างครบถ้วนโดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้ 
รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ  
งานรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพแ
ละประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีท่ีสุด  
🖒รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำ 
งานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

🖓ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความ 
สามารถท่ีมีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคย 
ปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
🖒รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนา 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ 
และผลในเรื่องต่างๆข้อมูลท่ีจำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
🖒การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ 
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
🖓ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
ว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว ่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี 
ดีในการดำรงตนรักษาช่ือเสียง
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  
🖒ไม่กระทำการใดอันอาจนำความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ 
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
🖒ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียงและ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
🖒ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการ
ทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่ 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


