
   

โครงการล าดับที่  ๒ 

ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  

กิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดท าข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data)  

ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการทุกภาคส่วนของสังคมจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองมาตรฐานข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๕  สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                         ข้อที่ ๖  การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  งานงบประมาณและแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุปผา  พันธุ 

ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 

ช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล   
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗-๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นั้น 

   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานโรงเรียนมหาราช“ประชานิมิต” จึงจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ในการจัดท าข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data) กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) ขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งกระตุ้นให้คณะครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดท าข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data) ถูกต้อง  รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 

๓. เป้าหมาย   
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
          (๑) ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐0 ได้รับการพัฒนาการจัดท าข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open data) 
 



    ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
(๑) ครู และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. กิจกรรมหลัก (เทคนิควิธีการที่จะใช้การด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ระบุข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ท า ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม) 
 

ที่  กิจกรรมหลัก  ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

สถานที่  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

๑  พัฒนาครูและ
บุคลากร ทาง
การศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาครู และ
บุคลากรในการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(Open 
data) 
 

ครูและ  
บุคลากร  
14 คน 

ปีการศึกษา  
๒๕๖7 

โรงเรียน
มหาราช  
“ประชานิมิต” 

นางบุปผา พันธุ 
น.ส.มัณฑนา สุวรรณ์ 

   

๕. งบประมาณที่ใช้  รับการสนับสนุนจาก สพม.อย. ๒,๐๐๐  บาท 

   
ที่  

กิจกรรมหลักที่ต้อง   
ใช้งบประมาณ  

งบประมาณ  ประเภทการใช้งบประมาณ  

ในงบ 
ประมาณ  

นอก  
งบ 

ประมาณ  

ตอบ  
แทน  

ใช้สอย  วัสดุ  อ่ืน ๆ  

1  กิจกรรมพัฒนาครู และ
บุคลากรในการจัดท าข้อมูล
เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open data) 
-ค่าอาหารกลางวัน ครูและ
บุคลากร ๑๔ คน 
-ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ครูและ
บุคลากร ๑๔ คน 
- ค่ากระดาษการ์ด ๑ ห่อ 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

๑,๑๒๐ 
 

๗๐๐ 
 
 

๑๘๐  

 
 
 
 

 
 
 
 

๑,๑๒๐ 
 

๗๐๐ 
 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ 

 
 
 
 
 

 รวม  - ๒,๐๐๐  ๑,๘๒๐ ๑๘๐ - 



๖. การประเมินผลโครงการ  
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  วิธีการวัดและประเมินผล  เครื่องมือ   
ที่ใช้ประเมิน  

๑. ปริมาณ   
 ครูและบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาการจัดท าข้อมูลเพ่ือการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open 
data) 
  

ร้อยละ ๑๐0  -การสังเกต -แบบรายงาน  
การพัฒนา  
ตนเอง  
 

๒. คุณภาพ   
 ๒.๑ ครู และบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

   
ร้อยละ ๑๐0  

  

-การสังเกต  แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 
    ๗.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    ๗.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดท าข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data) ถูกต้อง  รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 

 
 
 

ลงชื่อ            ผู้เสนอ
โครงการ 

           (นางบุปผา พันธุ)  
หัวหน้างานงบประมาณ 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางบุปผา พันธุ)  

          หัวหน้าแผนงาน 

  ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางบุปผา พันธุ)  

  หัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นางสาวเปรมยุดา สุดจ า)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 


