
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

ชื่อโครงการ  มหาราช “ประชานิมิต”งบประมาณสร้างสรรค์ อนาคตสดใส 

สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 

 สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อที่ ๕  สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                               ข้อที่ ๖  การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
 โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์  ข้อที่ ๓ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการทุกภาคส่วน 

      ของสังคมจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา             ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเภท    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุปผา  พันธุ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานงบประมาณและแผนงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 

 
1. หลักการและเหตุผล   

โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และนโยบายของรัฐบาล 
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนต้องท าความเข้าใจ ในการจัดท าเอกสารการเบิกจ่าย และการใช้เงินงบประมาณให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับระเบียบทางการเงิน ส่งผลถึงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานโรงเรียนมหาราช“ประชานิมิต” จึงจัดโครงการมหาราช “ประชานิมิต”
งบประมาณสร้างสรรค์ อนาคตสดใส ขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งกระตุ้นให้คณะครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการบริหารงบประมาณ  

 

๓. เป้าหมาย   
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
          (๑) ลดระยะเวลาด าเนินการตามขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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      ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
(๑) ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 

๔. รายละเอียดกิจกรรม (เทคนิควิธีการที่จะใช้การด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ระบุข้อมูลปีฐาน 
เป้าหมาย กิจกรรมที่ท า ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม) 
 

ที่  กิจกรรมหลัก  ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

สถานที่  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

๑  อบรมพัฒนาระบบ
การบริหาร
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ครูและ  
บุคลากร  
14 คน 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๘ 

โรงเรียน
มหาราช  
“ประชานิมิต” 

งานงบประมาณและ
แผนงาน 

   
๕. วิธีการด าเนินการ (กิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)    
๑ เสนอโครงการฝ่ายบริหาร มี.ค.๒๕๖๘  นางบุปผา  พันธุ 
๒ ประชุมครูชี้แจงและวางแผนดำเนินการ มี.ค.๒๕๖๘  นางบุปผา  พันธุ 
ขั้นดำเนินการ (Do) การดำเนินกิจกรรม    
๓ จัดกิจกรรมดำเนินการอบรม มิ.ย.๒๕๖๘ ๕,๕๐๐ นางบุปผา  พันธุ 
ขั้นประเมินผล (Check)    
๔ ประเมินกิจกรรม มิ.ย.๒๕๖๘ ๑,๕๐๐ นางบุปผา  พันธุ 
๕ ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม มิ.ย.๖๘-มี.ค.๖๙  นางบุปผา  พันธุ 
ขั้นปรับปรุง (Action)    
๖ รายงานผลโครงการ ก.ค.๒๕๖๘  นางบุปผา  พันธุ 
๗ วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนำไปปรับปรุง มี.ค.๒๕๖๙  นางบุปผา  พันธุ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

๗.  งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น      ๕,๒๐๐ -      บาท 
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๘. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    

   
ที่  

กิจกรรมหลักที่ต้อง   
ใช้งบประมาณ  

งบประมาณ  ประเภทการใช้งบประมาณ  

ในงบ 
ประมาณ  

นอก  
งบ 

ประมาณ  

ตอบ  
แทน  

ใช้สอย  วัสดุ  อ่ืน ๆ  

1 อบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายในการบริหาร
งบประมาณ 
-ค่าอาหารกลางวัน ครูและบุคลากร ๑๔ 
คน 
-ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ครูและบุคลากร 
๑๔ คน 
- ค่ากระดาษการ์ด ๑ ห่อ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
๗๐๐ 
 
๗๐๐ 
 
๒๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๖๐๐ 

 
 
 
๗๐๐ 
 
๗๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒๐๐ 

 
 
 
 
 

 รวม  ๑,๖๐๐  ๓,๖๐๐ ๑,๔๐๐ ๒๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๒๐๐ (ห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 
๙. การวัดและประเมินผล 

  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  วิธีการวัดและประเมินผล  เครื่องมือ   
ที่ใช้ประเมิน  

๑. ปริมาณ   
 ครูและบุคลากร ได้รับ
การพัฒนาอบรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายในการ
บริหารงบประมาณ 

 

ร้อยละ ๑๐0  ส ารวจความพึงพอใจของ
คณะครูที่มีต่อการบริหาร
งบประมาณ 

แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของคณะครูที่
มีต่อการ
บริหาร
งบประมาณ 
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๒. คุณภาพ   
 ๒.๑ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณ 

   
ร้อยละ ๑๐0  

  

ส ารวจความพึงพอใจของ
คณะครูที่มีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณ 

แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของคณะครูที่มี
ส่วนร่วมในการ
บริหาร
งบประมาณ 

 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑๐.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    ๑๐.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการบริหารงบประมาณ  

 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
           (นางบุปผา พันธุ)  

หัวหน้างานงบประมาณ 

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางบุปผา พันธุ)  

          หัวหน้าแผนงาน 

   

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางบุปผา พันธุ)  

  หัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 

 
ว่าที่ร้อยตรี                       ผู้อนุมัติโครงการ  
          (บุญญาธิการ รอดค า) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนรักษาการในต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” 
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