
  
คำสั่งโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 

ที่ 57 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************* 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการพัฒนา
สำนักงานส่วนกลาง และสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาให้เปน็หน่วยงานที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จำนวน 43 ประเด็น ดังนี้อาศัยอำนาจ ตามมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ มาตรา 3๙  วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล  
รับการประเมิน ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
   1. นายผไท  อุทุมสกุลรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2. นายอรรคพล ฤกษ์นาวี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 3. นางกรรัตน์  ฤกษ์นาวี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  

4. นางสุนิสา  ลิมปพนาทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         กรรรมการ 
5.นางสาวศิริพร รื่นชาญภาค ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         กรรมการ 
6. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ฯ        กรรมการ 

 7. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         กรรมการ 
8. นางสาวสุวารี  ผ่องวิถี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     กรรมการ 
9. นายศรันย์ สภาพสวัสดิ์ ครู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวก ในการเตรียมข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)        
แบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 



    2. คณะกรรมการดําเนินงาน 
2.1 ฝ่ายจัดเตรียมข้อมูลเพื่อการตรวจสอบโดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 
ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 
ข้อ O3 ข้อมูลการติดต่อ 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบคุคลและสำนักงานอำนวยการ 
ข้อ O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวชฎาพร กาติวงศ์  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ข้อ  O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวศิริพร รื่นชาญภาค (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ข้อ  O7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 
ข้อ O8 E-Service  

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ O9  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ  

                     จัดหาพัสดุประจำปี  
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวอนันต์ญาณ์ เปี่ยมศิริ (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ข้อ O10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวอนันต์ญาณ์ เปี่ยมศิริ (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ O11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงาน  

                             อำนวยการ 
ข้อ O12 ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงาน  
                             อำนวยการ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ O13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
ข้อ O14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ O15 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy  

                      จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 

https://sites.google.com/a/cb.ac.th/cb/home
https://drive.google.com/file/d/1A9SW5TPYC7D_4lDY293wlNRnJzdoFmWc/view?usp=sharing


ข้อ O16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ  
                      สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี  (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ข้อ O17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวศิริพร รื่นชาญภาค (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ข้อ O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวศิริพร รื่นชาญภาค (หัวหน้า)  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 
มีหน้าที ่จัดทำข้อมูลตามหัวขอ้ที่ได้รับมอบหมาย โดยบนัทกึไฟล์ รูปแบบ pdf หรือไฟล์รูปภาพ (jpeg)  โดยตั้งชื่อ

ไฟล์ ดังตัวอย่าง ข้อ O1 โครงสร้างหน่วยงาน แล้วนำส่งใหก้ับฝ่ายอัปโหลดข้อมูลเพื่ออัปโหลดข้อมูลบนเว็ปไซต ์
 

2.2 ฝ่ายอัปโหลดข้อมูล 
 1. นายศรันย์ สภาพสวัสดิ์ (หัวหน้า)    2. นางสุนิสา  ลิมปพนาทอง 

3. นางสาวชุลีรัตน์  แสงมณี     4. นางสาวศุภนัย  หาพันธุ์  
มีหน้าที่  อัปโหลดขอ้มูลบนเวป็ไซต ์http://www.sutthapramuk.ac.th  
 
2.3 ฝ่ายประสานงานการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT และ IIT 
 2.3.1 EIT (1)   

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสุนิสา  ลิมปพนาทอง     2. บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.3.2 EIT (2)   
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุชาดา ปลื้มฤทัย    2. บุคลากรกลุ่มบริหารบุคคล 
2.3.3  IIT  
ผู้รับผิดชอบ 1. นายศรันย์ สภาพสวัสดิ์   2. คณะครูโรงเรยีนผักไห่ “สุทธาประมุข” 

มีหน้าที่  ติดต่อ ประสานงาน ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT และ IIT ให้ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นตามปฏิทินที่กำหนด 
 
2.4 ฝ่ายประเมินผล 
 1.นายศรันย์ สภาพสวัสดิ์ (หัวหน้า)    2. นางสุนิสา  ลิมปพนาทอง 
 3.นางสาวศิริพร  รื่นชาญภาค     4. นางสาวสุชาดา  ปลื้มฤทัย 
 5. นางสาวสาวินี  ผ่องวิถี     6. นางสาวสุวารี   ผ่องวิถี 
มีหน้าที่  ตรวจสอบข้อมูลที่อัปโหลดบนเว็ปไซต์ http://www.sutthapramuk.ac.th ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันกำหนดเวลา 

ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
สั่ง  ณ  วันที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

  
 
 

(ลงชื่อ) 
               (นายผไท  อุทุมสกุลรัตน์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
 


