
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ  

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ซึ่ง สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริต ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที ่เกี ่ยวข้อง  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน  
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริต โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง  

โรงเรียนผักไห ่“สุทธาประมขุ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

ความเป็นมา  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน  อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  ตัวอย่างเช่น 
การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตาม  การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง ได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน  (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 
ของ โลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก และจัดอยู่ในอันดับ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน แสดงให้
เห็น ว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมี
ความ โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม  “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ  หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี
ปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ 
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 
 
 
 
 



 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น 
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ เศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย   

ในส่วนของสำนักงาน  ป.ป.ช.ในฐานะที่องค์กรหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าได้มีการดำเนินการตามหน้าที ่และอำนาจที่อาจส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI เช่น การดำเนินการ  
เรื ่องตรวจสอบและไต่สวนให้มีความเป็นระบบ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนดด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ การนำระบบเทคโนโลยีสนเทศ มาช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการด้านทรัพย์สินให้บรรลุ
เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต ผ่านชมรม STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การจัดตั้งศูนย์ 
ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) ผลักดันให้หน่วยงานทั้ง 
ภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนากาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมทั้งการเสนอมาตรการ ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการการดำเนินงานในการส่งเสริมการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้
เป็นไปตาม เป้าหมายต่อไป จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้ 

โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห“่สทุธาประมุข”  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน ตัวชี้วัด  
การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”   
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการประเมินโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.19  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 89.51 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  
ที่ผ่าน มา (พ.ศ. 2566-2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 

2566 89.51   

2567 93.19 เพิ่มข้ึน + 3.69 

 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน ผลตา่งของคะแนน ITA 

AA  Excellence  95.00 – 100 ผ่าน 

A  Very Good  85.00 – 94.99 ผ่าน 

B  Good  75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C  Fair  65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D  Poor  55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor  50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail  0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์ กรหลักด้านการ ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน  

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี   
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  กำหนดในหมวดที่ 4  หน้าทีข่องประชาชนชาว

ไทยว่า  
“...บุคคลมีหน้าที่   ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”  ถือได้ว่าเป็นครั้ง

แรก ที ่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
อันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ ่งการบริหารงานบุคคลของ 
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด 
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้
ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ มุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชกา แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา  การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ            
การบริหารราชการแผ่นดิน   การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (ว ิส ัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื ่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่ จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ มั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้ 

1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  

ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม 

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  



 

 
3. ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสขุภาวะที่ดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน   
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรบัสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บคุลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ  

 



 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ 
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ ทุจริตที่จำเป็น 
ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาด
ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ สูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนด แนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิดในกลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการ
ทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล   และชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ(2) การปราบปรามการ
ทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม  และการพัฒนาปรับปรุง
มาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี  โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่ง
ได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเดน็ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ  

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 - 2565  ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 2575  ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด        
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศ ไทย 
(อันดับ/คะแนน)  

อยู่ในอันดับ 1  ใน 54 
และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน  

อยู่ในอันดับ 
1  ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า
57  คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  ใน 
32 และ/หรือ ได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
62 คะแนน 
 
 

อยู่ในอันดับ 1  ใน 20 
และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บคุลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  

                  และตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
           เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ      เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน 
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสัง คม 



ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น พฤติกรรม
ที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม ด้วย และจะ
เกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน
จะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่ อำนาจของตัวแทน
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมือง
ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ 
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว ต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการ พัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับ บุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง   ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต   

1.1 แนวทางการพัฒนา  
     1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน ตน และต่อต้านการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก
คนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป  “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   



 
 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด   ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง จิตสำนึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รัฐเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี         
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก  เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา เครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี 
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณา
การติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการล งทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ 
รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัต ิงาน         
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล   รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ  สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกล ไก ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณา การการทำงานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน การร่วมเฝ้าระวัง  
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่ สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
 
 



 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 2575  ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี  
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน ไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ใน การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น 

ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น 

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น 

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น 

ไป) 

2. คดีทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
 -     -จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

 -     -จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

-จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 80  ลดลงร้อยละ 90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง  แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต อย่าง
ต่อเนื่อง  ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ 



การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที ่เกี่ ยวข้องเพื ่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการดำเนินคด ี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
     1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปราม
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน  
               2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมาก
ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้อง
กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพเพื่อ
ป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ   เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  
             3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต  
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565  ปี 2566 – 2570  ปี 2571 - 2575  ปี 2576 - 2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมี ความ
รวดเร็ว  
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี  ทุจริต  
ที่จำเป็นต้องขอขยาย  
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบ เวลาปกติ  
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25  ไม่เกินร้อยละ 20  ไม่เกินร้อยละ 15  ไม่เกินร้อยละ 10 



จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน  
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  ของจำนวนคดี

ที่ ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 

ของจำนวนคดีที่ 
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  ของจำนวนคดทีี่ 

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 

ของจำนวนคดีที่ 
ส่งฟ้อง 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1)  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่
สมดุลใน 4 มิต ิ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคน
ไทยให้เป็น  “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ
ความคิด สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยม
สุข  (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์:  

“ เป็นองค์กรคณุภาพ ทันสมัยพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนมคุีณธรรม  มีทักษะความรู้ทีเ่ป็นสากล ” 

พันธกิจ :  
1. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรคุณภาพ 

2. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยครอบคลุมครบทุกด้าน 

3. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
5. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถที่เป็นสากล 

เป้าประสงค์ :  
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2. โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีพ.ศ. 2568  
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ 

เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน 
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมือง
ที่ดีที่มี จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด



ความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ 
ต่อไป 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทกุระดับ มี
จิตสำนึก และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว  
และ ผลประโยชน์  
ส่วนรวม ประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดีมคีุณธรรม
จริยธรรม สูก่ารเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1. การประกาศ  

เจตนารมณ ์ 

บริหารงานด้วย  

ความซื่อสัตย์
สุจริต และ
กำหนดนโยบาย
คุณธรรม  

และความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศ นโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
-การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏบิัติให้
เป็นไป ตามนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การตอ่ต้านการทุจรติ 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จ ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 

2. สร้างจิตสำนกึ 
ที่ ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถงึ
ปัญหาและ  
ผลกระทบของ
การ ทุจริตให้
ดำรงตน  
อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มี เกียรติภูม ิ

2. ปลูกฝงัและสร้างจิตสำนกึ
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการ ทุจริต 

2. ร้อยละของจำนวน  

บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความ 
ตระหนักรู้ และ  
ได้รับการปลูกฝงัให้มี  

ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ดำเนินการ 

3. ปรับฐาน
ความคิด 
บุคลากรให้
สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง  

3. ปรับฐานความคิด  

บุคลากรให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม  

3. ร้อยละของจำนวน  

บุคลากรเป้าหมายมี
ความ ตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป 
ตามแนวทางเรือ่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ดำเนินการ 



ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน ์ 
ส่วนรวมในการ  

ดำเนินงาน 

- การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับ
ข้าราชการใหม่ 

4. ส่งเสริมการ  

สร้าง คุณธรรม  

และ จริยธรรมใน 
การปฏิบัตงิาน  
เพื่อต่อต้าน      
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม  
ทำ ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของ
จำนวน บุคลากรที่
ได้รับการ พัฒนา
ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สามารถนำความรู้  
ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้
ใน การปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัย 
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น  ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 

เป้าประสงค์  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ  

(บาท) 

1.โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
มีผลการ ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูง  
กว ่ า เป ้ าหมาย  เพ ื ่ อผล ักดัน  
ให้ดัชนีภาพลักษณ์ คอร์ร ัปชั่น 
(CPI)  ของประเทศไทย  
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ  
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน  
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจง ให้ปฏิบัติ
ตามแนว ทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสฯ  
2. การประชุม  
เตรียมความพร้อม การตอบแบบ
สำรวจ หลักฐานเชิง  
ประจักษ์ประจำปี 2568  
- การเข้ารับการ  
ประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน ประจำปี 2568 

1. ค่าคะแนน 
เฉลี่ยการ ประเมิน  
คุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 



 
2. ขับเคลื่อน  
นโยบายและ  
ยุทธศาสตร์ด้าน  
การป้องกัน และ  
ปราบปรามการ  
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำ  
แผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต  
ของ โรงเรียน   
ประจำปี 2568 

2. หน่วยงาน  
มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

เป้าประสงค์  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ  

(บาท) 

2. เสริมสร้าง  
ภาพลักษณ์ที่ดีใน องค์กร
และ สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน  
กระบวนการท่างาน ด้าน
การป้องกัน  
และปราบปราม  
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้  
เกี่ยวกับบทบาท  
หน้าที่ และการ  
ดำเนินงาน ในด้าน  
การส่งเสริม  
จริยธรรม และ  
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชน รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต ทาง Websit fb :  Line   
- ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ  
ร้องเรียน websit - คู่มือป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่  
อาจ เกิดขึ้น/Do &  Don't) 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน  
การทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรู้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
4. พัฒนารูปแบบ  
วิธีการเนื้อหา  สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม  
สอดคล้องกับ          
ความ ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดทำและ ดำเนินการตาม  
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดย การมีส่วน
ร่วมของ ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของ  
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ  
ระบบบริหาร  
จัดการงานสื่อสาร 
เพื่อต่อต้านการ  
ทุจริต (ช่องทาง/  
การน่าเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 



 
กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จ 
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะ ระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมอืงดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            
บริหารงานทั่วไป 

2. กิจกรรมการ ประชุมเชิง ปฏิบัติการ  
“แนวทางการ ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน  

บุคลากรเป้าหมาย มีความ 
ตระหนักและ ปฏิบัติ หน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทาง เรื่อง  

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและ พฤติกรรมที่ 
สามารถ แยกแยะระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตน และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            
บริหารบุคคล 

3. กิจกรรมทำความดีเพื่อ สาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
 มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน  

บุคลากรที่ได้รับการ  

พัฒนาความรู ้เกี ่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรม  

สามารถนำ ความรู้ทีไ่ด้รับ  
ไป ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที ่

เป็นพลเมอืงดีมคีุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคล ต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

ดำเนินการ 

            
ฝ่ายบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4. กิจกรรมประชุม ปฏิบัติการเตรียมความพรอ้มรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA)  ประจำปี 2568 และการ  

จัดทำหลักฐาน เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 
คุณธรรม และ ความ โปร่งใส
ของโรงเรียน (ITA) 

โรงเรยีนมผีลการ ประเมิน คุณธรรมและ ความ  
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน เป็นไป ตามเป้าหมาย 
หรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี  

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย เพิ่ม
สูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

ดำเนินการ 

            
นายศรันย์   
สภาพสวสัดิ ์

 



ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” ประจำปพี.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงาน ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

บริหารงานทั่วไป 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 
 

บริหารงานบุคคล 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

-กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 

ฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

- กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปี 2568 และ การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
นายศรันย์  สภาพสวัสดิ์ 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” ประจำปี 2568 

 
นายศรันย์  สภาพสวัสดิ์ 

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการ ส่งเสริม จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

 
นางสาวศิริพร 
รื่นชาญภาค 

       
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                                             ผู้อนุมัตแิผนปฏิบัติติการ                                                 ผู้เหน็ชอบแผนปฏิบัติการ  
 
 
(นายศรันย์  สภาพสวัสดิ)์                                                                           (นายผไท  อทุุมสุกลรัตน์)                                                 (นางกรรัตน์ ฤกษน์าวี)                                                              
     ตำแหน่ง  คร ู                                                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                                      
                                                                                 

                                                                                                  
 


