
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนผักไห ่“สุทธาประมขุ” พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ได้กำหนดให้ข้าราชการพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ด ี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียนอยุธยานุสรณ์ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู ้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาคและเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
 

๑ 



 (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
  
โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบั ติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี ้

 ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



คำอธบิายและตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
           ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

        ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษ ัตร ิ ย ์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
        (๑ ) แสดงออกถ ึงความภ ูม ิ ใจในชาต ิและย ึดถือ
ผลประโยชน์ ของ ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
        (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั ่นคงของ
ประเทศชาต ิ
        (๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
        (๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียด
หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระทำการ 
อันเป็น การทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ การ
อ ันเป ็น การให ้ร ้ายหร ือก ่อให ้เก ิดความเส ื ่อมเส ีย ต่อ
ภาพลักษณ์ของ ประเทศ 
       (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความ แตกต่างของการนับถือศาสนา 
       (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี
       (๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มี ส่วน
ร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
       (๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 

๓ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
        ปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที ่ดี  คำนึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

          ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
          (๑) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย 
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับ การตรวจสอบ 
          (๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ ใน งานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ ช่องว่าง ทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 
          (๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียนผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
         (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
         (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลัก
สากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
        กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่
ไม ่เหมาะสม เพียงเพื ่อร ักษาประโยชน์  หรือสถานภาพ  
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

         กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
         (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
         (๒) ร ับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพื่อรักษา ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 
         (๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็น การ กระทำผิด การทุจริต หรือเกิดจากการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มหีน้าที่ รับผิดชอบโดยไมป่ลอ่ยปละละเลย 
        (๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       (๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 
       (๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
       (๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
        มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที ่ตั้ง 
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

         มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
         (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที ่
โดยคำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
         (๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
         (๓ ) ไม ่ เอาประโยชน์ส ่วนตนมาทำให ้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
         (๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชน และ สังคม อย่างเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ 
คุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
               มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลงั
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นสำคัญ 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ของทางราชการ 

            มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
        (๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพื ่อให้งาน บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
        (๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า 
        (๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
        (๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
        (๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให้แก่ ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
        (๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ
และ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
       (๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานข้อกำหนดให้
เหมาะสม และไม่เป ็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
      (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 
 

๗ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
         ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง 

        ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เชน่ 
        (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียม ปราศจากอคต ิ
        (๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ
        (๓) ปฏิบัติต่อผู ้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ เกี ่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เล ือกปฏิบัต ิโดยอาศัย เหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เชื้อ ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะ ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
         ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

         ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
        (๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาท หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยา วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้
ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
        (๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย 
        (๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจ ใน ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานใหบ้รรลุผลสำเร็จ 
       (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรง
อยู่อย่าง ยั ่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
      (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไข ปัญหา ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
      (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื ่อถือ
ศรัทธา ของ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่
กระทำการ ใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 
      (๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐ เสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
      (๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้
ได้มา ซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

๙ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๘ 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 
         ปฏิบัติหนา้ที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

       เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
       (๑) ไม่ดูหมิ ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
       (๒) ไม ่นำความแตกต่างของผู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ 
อับอาย หรือเกิดผล กระทบ ต่อจิตใจ 
       (๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรยีน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
       (๔) ใช้กิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
       (๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่คุกคาม หรือ
มพีฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
       (๖) ให้ความ ช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตราย ที่อาจ เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู ้เรียนในทุก
รูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ

แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

๑o 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจรยิธรรม และยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคณุความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม  
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒.มีจิตสำนึกทีด่ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคณุความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม  
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่อ 
งานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีข่าด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 

๓.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 
 
 
 
 

 

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

🖓ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าทีห่รือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาล หรอืต่อประชาชน 

🖓ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิ
ประโยชนข์องตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของสว่นรวม 
 

๑๑ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
  🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ความคิด เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติ หน้าท ี

๔.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

🖒ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าท ี

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ
ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

🖓กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 

🖓ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ไดร้ับความเสียหาย 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัตติามตาม
รัฐธรรมนญู และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนักเคารพ และปฏิบัติหน้าทีต่ามที่กำหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 

🖒ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผดิชอบให้เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนญูหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนญู หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

🖓ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตยส์ุจริต 

🖓กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 

 

๑๒ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ 
ไม่เลือกปฏิบัต ิโดยไม่เป็นธรรม 

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นจะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

🖒ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจใหแ้กป่ระชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส 
ใจจริง 

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัตริาชการในเรื่องต่าง ๆ 

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลาง 

🖓มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรอืเพิกเฉยเลือกปฏิบัติ 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่น
ช้าและใช้ข้อมลูข่าวสารที่ได้มา 
จากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที ่
และให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

🖒ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒ให้บริการผูม้าติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องทันการณ ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็น
การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐หรือทำให้
ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรกัษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพือ่ให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

🖒รักษาและพฒันามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ไดก้ำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิม 

๑๓ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

🖒รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเหน็
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหต ุและผลใน
เรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

🖒การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มากจะต้องให้ความสำคัญแกค่วามคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

🖓ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการ ของตน 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน
รักษาช่ือเสียง และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรม 

🖒ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

🖒ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้องดำรงตนให้ 
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน 

🖒ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายช่ือเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 



 


