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p1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติของโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  เป็นโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เริ่มทำการสอนในปี       

พ.ศ.2459 ที่ วัดชีโพน อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต่อมาในปี พ.ศ.2461  ได้ย้ายข้ามฝั่งแม่น้ำน้อยมาอยู่บริเวณวัดตึกคชหิรัญฯ  โดยใช้ศ าลาการเปรียญของ
วัดเป็นที่เรียนชั่วคราว  สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สัญลักษณ์โรงเรียน ช้างสามเศียรเหยียบเหรียญเงิน สีประจำโรงเรียน ชมพู – ดำ  พุทธภาษิต อสาธุง สาธุนา ชิเน  
แปลว่า พึงชนะความชั่วด้วยความดี  ปีการศึกษา 2554  ได้กำหนดอัตลักษณะของโรงเรียน มีความว่า “มีคุณธรรมนำความรู้ เชิดชูคนดี มีใจรั กษ์สิ่งแวดล้อม”  โดยมี
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  “อนุรักษ์แหล่งน้ำและสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

พ.ศ. 2462  ท่านพระครูสุทธาจารวัตร (อ่ำ  ปฏิรูปานนท์)  เจ้าอาวาสวัดตึกขณะนั้น  ได้เรี่ยไรเงินสร้างอาคารเรียนขึ้น  1  หลัง  (อาคาร 1)  เป็นเงิน 
9,313 บาท  (เก้าพันสามร้อยสิบสามบาท)  ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนในวันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2465  จึงถือได้ว่าท่านพระครูสุทธาจารวัตร (อ่ำ  ปฏิรูปานนท์)  เป็นผู้มี
พระคุณสูงสุดของโรงเรียน  ดังนั้น  เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ท่าน  จึงกำหนดชื่อสถาบันแห่งนี้ว่า  โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ปี พ.ศ . 2553  ได้รับงบประมาณ  เป็นงบ
แปรญัติ  โดย น.พ.บรรพต  ต้นธีรวงศ์  ส.ส.ระบบสัดส่วนพรรคประชาธิปัตย์  ปรับปรุง  จำนวน 2,415,042.00 บาท  เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา  กิจกรรมการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ  งบลงทุนซ่อมแซมอาคารเรียน  ต่อเติมหอประชุม  ห้องโส ตฯ  และสร้างเขื่อน
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” ลงมือปรับปรุงวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  เปิดใช้เป็นห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์สุทธา  โดยใช้ชื่ออาคารว่า  “เรือนสุทธาประมุข”  เมื่อวันที่  
8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

พ.ศ. 2481  นายนาค  สุทธิประเสริฐ  และญาติ  ได้สร้างอาคาร “สุทธิประเสริฐ”  (อาคาร 2)  ให้อีก  1 หลัง  เป็นเงิน  8,504  บาท (แปดพันห้าร้อย
สี่บาท)  ญาติของท่านได้ดูแลบูรณะซ่อมแซมอาคารหลังนี้ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  จนถึงปี  พ.ศ. 2549  ประสบอุทกภัย  น้ำท่วมเหนือพ้ืนชั้นล่างประมาณ 0.50 เมตร  
ประกอบกับมีอายุการใช้งานนานมาก  โครงสร้างฐานรากชำรุด  แตก  เอียง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดสรรงบประมาณงบลงทุนฯ  ปีงบประมาณ 
2552  ให้ซ่อม  จำนวน 1,091,100 บาท  ปรับปรุงโดยห้างหุ้นสว่นจำกัด ไพบูลย์ ต.เจริญก่อสร้าง เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ.2552  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2552   

พ.ศ. 2482  บริษัทสยามสติมแป๊กเกต  (บริษัท เรือแดง)  สร้างโรงพลศึกษา (อาคาร 4) ให้  1  หลัง  เป็นเงิน  1,872  บาท (หนึ่งพันแปดร้อยเจ็ดสิบ
สองบาท)  พ.ศ. 2507  โรงเรียนได้รื้อย้ายโรงพลศึกษาซึ่งชำรุดมากมาดัดแปลงเป็นหอประชุมสิ้นเงิน  84,800  บาท (แปดหมื่นสี่พันแปดร้อยบาท)  และไม่ซ่อมแซม โดย
เงินงบประมาณ จำนวน  88,400  บาท  (แปดหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาท)   ในปี พ.ศ. 2513  ต่อมาได้เปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคา  ทาสี  ปี พ.ศ . 2542  และรื้อถอนตาม
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หนังสือ   ที่ ศธ 04094/2238  ลงวันที  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  โดยขอวัสดุใช้ใช้ในการซ่อมสร้างและปรับปรุงอาคาร  ในศูนย์การเรียน รู้เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน  เนื่องจากได้รับงบประมาณ  SP2  ปีงบประมาณ  2553  โดย  น.พ.บรรพต  ต้นธีรวงศ์  ส.ส.ระบบสัดส่วนพรรคประชาธิปัตย์  ให้สร้างหอประชุม  โรงอาหาร
แบบ 100/27  จำนวน  5,779,400  บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาท) ใช้เป็นอาคารอเนกประสงค์  โดยห้างหุ้นส่วน  จำกัด ไพบูลย์  ต.เจริญก่อสร้าง เมื่อ
วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  สร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่  15  กันยายน  พ.ศ. 2554  เปิดใช้เมื่อวันที่ 8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  โดยใช้ชื่อว่า “หอประมุขสุทธา
ประมุข” 

พ.ศ. 2505  สมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  ได้จัดหาเงินสมทบกับเงินงบประมาณ  จำนวน 280,000 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ 019 (อาคาร 3)  
1  หลัง  ซ่อมแซมในปี  พ.ศ. 2542  รื้อถอนตามหนังสือ ที่ ศธ 04094/2238  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  ประมูลขายส่งคลัง  จำนวน 200,000  บาท  ห้าง
หุ้นส่วนจำกัด  ไพบูลย์  ต.เจริญก่อสร้าง  ได้สร้างอาคาร  โดยใช้วัสดุบางส่วนจากการรื้อถอน  และงบประมาณของทางห้างฯ  ขนาดกว้าง  7 เมตร  ยาว  12  เมตร  ให้ใช้
เป็นอาคารเก็บพัสดุแทน 

พ.ศ. 2513  ได้อาคารคหกรรมศิลป์  (อาคาร 5)  จากเงินงบประมาณ  จำนวน  70,000  บาท (เจ็ดหมื่นบาท)  ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  โดยเชื่อต่อกับอาคาร 6 

พ.ศ. 2515  ได้อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ (อาคาร 6)  จากเงินงบประมาณ  จำนวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาท)  ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

พ.ศ. 2519  ได้อาคารเรียนแบบ 216 (อาคาร 7)  จากเงินงบประมาณ  จำนวน  1,000,000  บาท (หนึ่งล้านบาท) 

พ.ศ. 2520  ได้อาคารเรียนแบบ 216 ก (อาคาร 8) จากเงินงบประมาณ  จำนวน  1,090,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าหมื่นบาท)  และสร้างโรงอาหาร
หอประชุม 002 (อาคาร 9)  จากเงินงบประมาณ  จำนวน  400,000 บาท  (สี่แสนบาท)  ได้ทำการซ่อมแซมหอประชุม โดยเปลี่ยนพื้นชานเป็นคอนกรีต  ในปี  พ.ศ. 2542  
ได้รับงบประมาณ  เป็นงบแปรญัติ  โดย  น.พ.บรรพต  ต้นธีรวงศ์  ส.ส.ระบบสัดส่วนพรรคประชาธิปัตย์ปรับปรุง  จำนวน 1,028,629 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นแปดพันหก
ร้อยยี่สิบเก้าบาท)  ต่อเติมหอประชุม 002 ห้องโสตฯ  อาคาร 216 ก  ลงมือ  ต่อเติม  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2553 

โรงเรียนได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษา  2552 
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พ.ศ. 2542  สมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  และโรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าเพื่อสร้างโรงอาหารติดพื้น (อาคาร 10)  เป็นเงิน  578,623  บ าท  โดย
สมาคมฯ  จ่ายเงินสมทบ  จำนวน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท) 

พ.ศ. 2543  ได้โรงฝึกงานแบบ  204/27  (อาคาร 11)  จากเงินงบประมาณ  จำนวน  2,581,916  บาท  (สองล้านห้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสิบหกบาท)   

พ.ศ. 2545  จัดงานหารายได้ เดิน – วิ่ง  การกุศลสุทธาประมุขมินิมาราธอน  9  มีนาคม  พ.ศ. 2545  จัดซื้อที่ดินขยายถนนทางเข้าโรงเรียนให้เป็น
ทางสาธารณประโยชน์  มีรายรับรวม  575,896  บาท  (ห้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันแปดร้อยเก้าสิบหกบาท) 

พ.ศ. 2548  จัดทอดผ้าป่าการศึกษา  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้  และโรงอาหาร  ได้รับเงินบริจาค รวม  413,017.60  บาท  (สี่แสนหนึ่งหมื่น สามพันสิบ
เจ็ดบาทหกสิบสตางค์)  เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2548  ทำให้โรงอาหารและสภาพแวดล้อมทั่วไป  มีความเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม  คารวะธรรม  ตาม
แนววิถีพุทธ  สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

พ.ศ. 2550  สร้างศาลาไทยกลางน้ำ  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสถาปัตยกรรมไทย  ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  และเงินบริจาค  จากพลตำรวจเ อก
โกวิท  วัฒนะ  และสร้างเขื่อนกั้นน้ำ  ความยาว  90  เมตร  ด้วยเงินผ้าป่าการศึกษา  จากสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  315,000  บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาท)  
และต่อเติมเข่ือนกั้นน้ำเพิ่มเติม  ความยาว  210  เมตร  โดยได้รับงบประมาณ  เป็นงบแปรญัติ  โดย  น.พ.บรรพต  ต้นธีรวงศ์  ให้จำนวน  1,028,629  บาท (หนึ่งล้านสอง
หมื่นแปดพันหกร้อยยี่สิบเก้าบาท) 

พ.ศ. 2551  ซื้อท่ีดินเพิ่มเติมจากเงินผ้าป่าการศึกษา  โดยสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  จำนวน  311  ตารางวา  เป็นเงิน  300,000  บาท  (สาม
แสนบาท)  และจัดถมดินด้วยเงินผ้าป่าการศึกษา  จากสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  โดยนักเรียนเก่า  รุ่น 2523  เป็นเงิน  122,000  บาท  ทำให้เนื้อท่ีดินของโรงเรียน
เพ่ิมข้ึนเป็น  9  ไร่  1  งาน  11  ตารางวา 

พ.ศ. 2553  ซื้อที่ดินโฉนดเลขที่  18540  เล่ม  186  หน้า  40  เลขที่ดิน  28  เนื้อที่  3  งาน  75 ½  ตารางวา  ราคา  240,000  บาท  โอน
กรรมสิทธิ์  เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2553  โดยเงินผ้าป่าการศึกษา  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553  จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้พอเพียง  โดยมีอาคารประกอบ  4  หลัง  คือ  
1. อาคารผลิตน้ำดื่ม  2. อาคารเรียนชั่วคราว  3. โรงสีข้าง  4. อาคารเก็บพัสดุ  รวมเนื้อที่ดินของโรงเรียนเป็น  10  ไร่  861

10⁄    ตารางวา 
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พ.ศ. 2555  ได้รับบริจาครถยนต์โดยสาร  ขนาด  12  ที่นั่ง  ยี่ห้อมิตซูบิชิ  P15VJLNR  หมายเลขทะเบียน  อย – 5079  กรุงเทพมหานคร  สีขาว  
หมายเลข  ตัวถัง  JMYJN15WA  00597  หมายเลขเครื่อง  4D56HQ7923  จากศูนย์บริการสาธารณสุข  20  บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย  กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่  
18  เมษายน  พ.ศ. 2555   โดยการประสานงายของนายสมศักดิ์  ฝักเจริญผล 

พ.ศ. 2555  จัดเทศน์มหาชาติ  13  กันณ์  โดยสมาคมศิษย์เก่าสุทธาประมุข  ได้รับเงินบริจาค  775,020  บาท  หักค่าใช้จ่าย  88,000  บาท  คงเหลือ
เงินทั้งสิ้น  687,020  บาท  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 

พ.ศ. 2556  ต่อเติมหลังคาคลุมชานอาคาร 1 (ห้องสมุด)  โดยงบบริจาคจากพลเรือตรีทักษิณ  ฤกษ์สังเกต  และคณะ  เป็นจำนวนเงิน  91,929.2 0  
บาท  (เก้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบเก้าบาทยี่สิบสตางค์)   

พ.ศ. 2556  จัดทอดผ้าป่าการศึกษา  เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการเรียนการสอน  ได้รับบริจาค  1,134,523  บาท  (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่น
สี่พันห้าร้อยยี่สิบสามบาท)  หักค่าใช้จ่าย  จำนวน  127,786  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาท)  คงเหลือเงินทั้งสิ้น  1,006,737  บาท  (หนึ่งล้าน
หกพันเจ็ดร้อยสามสิบเจ็ดบาท)  เมื่อวันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. 2556 

พ.ศ. 2556 – 2557  ค่าครุภัณฑ์เพ่ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง  จำนวนเงิน  217,500  บาท  (สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

พ.ศ. 2557  จัดทำห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน  8  ห้อง  จำนวนเงิน  600,000  บาท  (หกแสนบาท)  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- ปรับปรุงอาคารประกอบ  (ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง)  จำนวนเงิน  250,000  บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาท)  งบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ปรับปรุงลานอเนกประสงค์  มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวนเงิน  483,500  บาท  (สี่แสนแปดหมื่นสามพันห้าร้อยบาท)  งบกลาง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- จัดซื้อครุภัณฑ์  โรงเรียนในฝัน  จำนวนเงิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท)  งบประมาณจาก  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ปรับปรุงซ่อมแซมโรงเรียนในฝัน  จำนวนเงิน  150,000  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท)  งบประมาณจาก  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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- โครงการปรับปรุงศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  จำนวนเงิน  95,000  บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาท)  งบประมาณจากเทศบาลเมืองผักไห่ 
- โครงการสมุนไพรเครื่องหอมโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวนเงิน  28,000  บาท  (สองหมื่นแปดพันบาท) งบประมาณจากเทศบางเมือง

ผักไห่ 
พ.ศ. 2558  ปรับปรุงลานอเนกประสงค์  422,000  บาท  (สี่แสนสองหมื่นสองพันบาท) 

- ปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอดรถและสแตนเชียร์  จำนวนเงิน  409,590  บาท  (สี่แสนเก้าพันห้าร้อยเก้าสิบบาท) 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  จำนวนเงิน  1,783,000  บาท  (หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสามพัน

บาท) 
- ปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน  จำนวนเงิน  34,700  บาท  (สามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาท) 
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคารเรียนอาคารประกอบ  จำนวนเงิน  269,000  บาท  (สองแสนหกหมื่นเก้าพันบาท) 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  จำนวนเงิน  149,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันบาท) 
- ปรับปรุงโรงจอดรพ  จำนวนเงิน  84,260  บาท  (แปดหมื่นสี่พันสองร้อยหกสิบบาท) 
- ซื้อครุภัณฑ์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  จำนวนเงิน  99,300  บาท  (เก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาท) 
- ซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝัน  จำนวนเงิน  9,998.40  บาท  (เก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบแปดบาทสี่สิบ

สตางค์) 
- ซื้อโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน  จำนวนเงิน  67,200  บาท  (หกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาท)   

พ.ศ. 2559 ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร  จำนวนเงิน  200,000  บาท  (สองแสนบาท) 
พ.ศ. 2562 - ปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอดรดและห้องน้ำนักเรียน จำนวน 285,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 - ก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล./55-ก (นอกเขตแผ่นดินไหว) จำนวน 26,985,000 บาท (ยี่สิบหกล้านเก้าแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

   อยู่ในระหว่างการขอเพ่ิมงบประมาณ ฐานรากตอม่อ จำนวนเงิน 1,280,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
พ.ศ. 2563   - ปรับปรุงลานจอดรถและพื้นที่แปลงเกษตรของโรงเรียน เป็นเงิน 499,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) เริ่มดำเนินการ       

  วันที่ 29 เมษายน – 28 พฤษภาคม 2563 ส่งมอบงาน 12 พฤษภาคม 2563 
 - ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมส่วนฐานรากตอม่อ จำนวนเงิน 1,001,220 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) จึงดำเนินการ 

  ก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล./55-ก (นอกเขตแผ่นดินไหว)  เริ่มดำเนินการวันที่ 28 สิงหาคม 2563 -18 เมษายน 2565 
พ.ศ. 2564   - ได้รับงบประมาณประจำปี พ.ศ.2564 งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ (อาคารเรียน1 อาคารเรียน2 และโรงอาหาร ) 
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 - ได้รับจัดสรรค่าหม้อแปลงไฟฟ้า  
พ.ศ. 2565   - ได้รับงบประมาณจาก งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานยุทะศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ         

   การเรียนรู้ โคงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล กิจกรรม การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ สำหรับ 
   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล งบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) จำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 

 - ได้รับงบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
    จำนวน 101,300  (หนึ่งแสนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน )(ค่าเครื่องโปรเจคเตอร์ 55,800 และจอโปรเจคเตอร์ 45,500) 
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ในปัจจุบัน  ตั้งอยู่เลขท่ี 27  หมู่ที่ 7  ตำบลอมฤต  อำเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และมัธยมศึกษาตอน จัดแผนการเรียนเป็น 4 : 4 : 4 และ 3 : 4 : 3     
รวมทั้งสิ้น  22  ห้องเรียน   

1.2 ที่ตั้งสถานศึกษา 
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ตั้งอยู่เลขที่ 27  หมู่ที่ 7  ตำบลอมฤต  อำเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ห่างจากอำเภอผักไห่  ประมาณ  8  กิโลเมตร 

ทิศเหนือ จรดแหล่งชุมชนวัดบ้านเหนือ 

ทิศใต ้ จรดวัดตึกคชหิรัญฯ 

ทิศตะวันออก จรดคลองและวัดบ้านอ้อ 

ทิศตะวันตก จรดชุมชนหัวเลน 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน   
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนชายจำนวน  195  คน  นักเรียนหญิงจำนวน  150  คน  รวมนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมดจำนวน  345 คน  และมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  นักเรียนชายจำนวน  175  คน  นักเรียนหญิงจำนวน  153  คน  
รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหมดจำนวน  328  คน  รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  684  คน 

ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 4 75 49 124 
ม.2 4 63 47 110 
ม.3 4 59 55 114 

รวม  ม.ต้น 12 197 151 348 
ม.4 3 62 40 102 
ม.5 4 61 65 126 
ม.6 3 54 54 108 

รวม ม.ปลาย 10 177 159 336 
รวมทั้งหมด 22 373 311 684 
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1.4  ข้อมูลบุคลากร 
  1.4.1  ข้อมูลครู 

ฝ่าย / กลุ่มสาระฯ 
จำนวน 
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา  
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

คศ.1 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า ป.

ตรี 

ฝ่ายบริหาร 2 - - 1 1 - 2 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4 - 1 3  - 1 3 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 1 3 - 3 - 2 5 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 1 2 - - - - 3 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2  1 - 1 - - 2 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 - 3 1 - - - 4 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - 3 - - - - 3 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 1 - 1 1 - - 3 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 - 1 1 1 - 1 2 - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 1 - 1 - - - 1 - - 
                                                       รวม 32 3 15 7 7 - 7 25 - 

 
 1.4.2  ข้อมูลลูกจ้างประจำ / ลูกจ้างชั่วคราว 

ประเภท จำนวน (คน) 
อัตราจ้าง (พนักงานราชการ / สังคมศึกษา / อังกฤษ/ภาษาไทย) 2 + 1 + 2+ 1   =  6 
พนักงานบริการ / พนักงานขับรถ/พนักงานทำความสะอาด     2 + 1+1  =  4 
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1.5  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
  1.5.1  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
   โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และสนามดังนี้ 
   อาคารเรียน  4  หลัง (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน รวม 38 ห้อง)   

อาคารฝึกงาน 1 หลัง (ห้องเรียนและห้องฝึกงาน 4 ห้อง) 
อาคารห้องสมุด  1 หลัง    อาคารเอนกประสงค์  1  หลัง 
อาคารพัสดุ  1 หลัง    อาคารสำนักงานกิจการนักเรียน 1  หลัง   
อาคารโรงสีข้าว  1 หลัง    เรือนพยาบาล   1 หลัง 
เรือนประชาสัมพันธ์ 1  หลัง    ศาลาไทย   1 หลัง   
บ้านพักครู  4 หลัง    บ้านพักผู้บริหาร   1 หลัง  
โรงอาหาร  1 หลัง    ห้องประชุม   2 หลัง  
สนามบาสเกตบอล 1 แห่ง    สนามวอลเลย์บอล  1 แห่ง  

 สนามตะกร้อ  1 แห่ง    ห้องน้ำ – ห้องส้วม  5 หลัง 
   

1.5.2  ช้อมูลเกี่ยบกับงบประมาณ 
   
            เงินอุดหนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นค่าเฉลี่ยรายหัวข้อของนักเรียนแยกเป็นระดับชั้น ดังนี้ 
.     1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับเงินอุดหนุนรายหัว คนละ  4,060 บาท/คน/ปี  จำนวน   348 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น      1,412,880 บาท 
  2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับเงินอุดหนุนรายหัว คนละ  4,408 บาท/คน/ปี จำนวน 336 คน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น    1,480,416  บาท 
   รวมเงินอุดหนุนรายหัว (มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย)  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     2,893,296  บาท 
         
 
       
 



10 
 

 เงินรายได้สถานศึกษา 
  1. เงินค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ ภาคเรียนละ 300 บาท  คนละ 600 บาท/คน/ปี จำนวน 684 คน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  410,400  บาท 

2. เงินค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะทางภาษาอังกฤษและภาษาไทยภาคเรียนละ 500 บาท คนละ 1,000 บาท/คน/ปี จำนวน 684 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
684,000 บาท 

3. เงินค่าจ้างพนักงานสถานที่และพนักงานขับรถ ภาคเรียนละ 200 บาท คนละ 400 บาท/คน/ปี จำนวน 684 คน     เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     273,600 บาท 
4. เงินค่าสอนคอมพิวเตอร์ ภาคเรยีนละ 500 บาท คนละ 1,000 บาท/คน/ป ีจำนวน 684 คน     เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     684,000  บาท 
5. เงินค่าประกันชีวิตและอุบัติเหตุ  คนละ  140  บาท/คน/ปี  จำนวน 684 คน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   95,760  บาท 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  2,147,760  บาท 
 

 

1.6  ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ำน้อยเป็นแม่น้ำสายหลักในการคมนาคมขนส่งและใช้ประโยชน์ 

ในการสาธารณูปโภค  ประชาชนส่วนใหญ่ตั้งบ้านเรือนอยู่ริมฝั่งแม่น้ำ  มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำนาข้าวเจ้ าและเลี้ยงปลา) เป็นหลัก  รายได้ของประชากรมา
จากการเกษตรและการรับจ้าง  ซึ่งเฉลี่ยแล้วอยู่ในเกณฑ์ต่ำ  ทำให้ประชากรวัยแรงงานย้ายถิ่นฐานไปประกอบอาชีพในเมือง  ทิ้งบุตรหลานในวัยศึกษาเล่าเรียนอยู่กับญาติ
ผู้ใหญ่ที่ชรา  จึงเกิดเป็นช่องว่างระหว่างวัย  เด็กขาดความอบอุ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากสภาพเศรษฐกิจที่ฝืดเคืองและครอบครัวที่อ่อนแอ  ปัญหาการหย่าร้างค่อนข้างสูง  
การคมนาคมทางบกอาศัยรถประจำทางในการขนส่งและรถรับจ้างเป็นพาหนะ  โดยมีศูนย์รวมที่เทศบาลผักไห่  การบริการสาธารณูปโภคค่อนข้างดี  ทั้ งไฟฟ้า  ประปา  
และโทรศัพท์  ขาดแต่เพียงศูนย์กีฬาของชุมชนที่ยังมีไม่เพียงพอ  และขาดการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เยาวชนในวัยเรียนขา ดความ
กระตือรือร้น  อาจจะตกเป็นทาสของสิ่งเสพติดได้ง่าย และเป็นปัญหาในการจัดการศึกษา 
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2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ 

ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย

เหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่
การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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3.การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ 2567 
กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
4.การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” เป็นองค์กรคุณภาพ ทันสมัย พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีคุณธรรม มีทักษะความรู้ที่เป็นสากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยครอบคลุมครบทุกด้าน 
 3. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
 5. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถที่เป็นสากล 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร มีคุณธรรม  ความรู้  ทักษะ สมรรถนะ  และมีคุณภาพ 
 3. การบริหารของโรงเรียนมีมาตรฐานเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย และนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. การบริหารจัดการของโรงเรียนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 7. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 2. สนับสนุนส่งเสริมผู้บริหาร  คร ู และบุคลากร  ให้มีสมรรถนะ คุณภาพ คุณธรรม  และมีจำนวนเพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรคุณภาพ  มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาบุคลากร ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำมาปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 6. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานสากล  และมีสุขภาวะกายและใจที่สมบูรณ์ 
       แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน 

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำงานเป็นทีมโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  
(Participation) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความผูกพันกับกิจกรรม รับผิดชอบร่วมกันในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ใช้แนวคิดในการพัฒนา
ต่อยอดด้วยระบบ Q-System  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

พฒันาบคุลากรอยา่ง 
มีส่วนรว่ม 

พฒันาการจดัการเรียนรูสู้่
หอ้งเรียนคณุภาพ 

Q-Classroom 
Q-PLC 

พฒันาและคน้หาเปา้หมาย

Q-Goal 

พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

Q-Information 

สรา้งเครือขา่ยรว่มพฒันา / 
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้

Q-Network 

คุณภาพนักเรียน 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กระบวนการบริหารระบบ Q-System 
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   2) โรงเรียนให้ความสำคัญกับแผนกลยุทธ์ที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาสอดคล้องกับ สภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์  
       พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์โดยมีข้อกำหนดร่วมกันของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถนำไปกำหนดเป็นทิศทางการทำงานได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
     3) มีการจัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลาอย่างเพียงพอ 
     4) ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม จริยธรรมบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     5) โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน โปร่งใส 
     6) ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     7) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานและอยู่ร่วมกันฉันพี่น้อง ใช้กระบวนการ PLC ในการทำงานอย่างกัลยาณมิตร 
     8) มีการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน จัดสวัสดิการที่ดีและให้กาลังใจในโอกาสต่าง ๆ 
     9) การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถและความถนัด 
     10) สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครองและครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายพัฒนาคุณภาพนักเรียน การบริหารจัดการ ให้ 
        ความเห็นชอบและเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา เนื่องมาจากความผูกพันในฐานะศิษย์เก่า และคนในชุมชน 
        บุคลากรและลักษณะงานของโรงเรียนมีความหลากหลายประกอบด้วยกลุ่มท่ีจัดตั้งให้ทำหน้าที่ร่วมกับโรงเรียน ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ 
         สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการฝ่ายงานต่าง ๆ เครือข่ายผู้ปกครอง ฝ่ายบริหาร คณะครูในวง PLC และสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข 
 ระบบโครงสร้างบริหาร 

  การบริหารงานโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  ดำเนินการโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและฝ่ายบริหาร  โดยได้รับการสนับสนุน 
จากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”  และสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  นอกจากนี้ในทางปฏิบัติ  โรงเรียนได้แบ่งงานบริหารออกเป็น 6 กลุ่มงาน คือ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 
5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั้งหมดจะเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มและเป็นที่ปรึกษาการบริหารงานของรองผู้อำนวยการและผู้อำนวยการโรงเรียน 
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การประชุมประสานงาน 

1. การประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู  และสมาคมนักเรียนเก่าสุทธาประมุข  
มีการประชุมในแต่ละคณะ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย 

2. การประชุมของฝ่ายบริหารได้แก่  ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ  หัวหน้าฝ่าย  สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
3. การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
4. การประชุมครู  เดือนละ 1 ครั้ง 
5. การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  เดือนละ 1 ครั้ง เป็นอย่างน้อย 
6. การประชุมนักการ ภารโรง ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
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งาน/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

1 พัฒนาระบบงานบริหาร
วิชาการ 
-ประเมินผลหลักสูตร 
-การรับนักเรียน 
-นิเทศการเรียนการสอน 
-ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน  
-นิเทศจากหน่วยงานภายนอก   
-ประชุมภาคีสี่ฝ่าย 
-การแสดงผลงานนักเรียน 

7  
 

 
7,500 

 
 

5,000 
1,200 
40,000 

 53,700 นางสุนิสา      
ลิมปพนาทอง 

บริหาร
วิชาการ 

10 4 3 การ
พัฒนา
คุณภาพ

การ
บริหาร
จัดการ

สถานศึก
ษา 

2 2.2 12.1 
V01 
12.2 
V01 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-ปรับพื้นฐาน 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-สอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
ONET/PISA 

4  
 

62,500 
70,000 

 
8,008 

 
 

 
 

188,866 

329,374 นางสุนิสา  
 ลิมปพนาทอง 

บริหาร
วิชาการ 

7 3 7 คุณภาพ
ผู้เรียน 

3 3.1 12.1 
V03 

3 พัฒนาระบบงานทะเบียน
วัดผล 
-จัดซื้อเอกสารทางการศึกษา 

2  
 

50,600 

 57,350 น.ส.วรญา  
สุวรรณกรณ์ 

งาน
ทะเบียน
วัดผล 

3 4 7 การพัฒนา
คุณภาพ

3 3.3 11.3 
V03 
12.1 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

-พิธีมอบประกาศนียบัตรและ
งานปัจฉิม 

6,750 การจัดการ
เรียนรู ้

V03 

4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
-การแข่งขันทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-สอนเสริมวิทยาศาสตร์ 
-สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
-ค่ายวิทยาศาสตร์และ 
สะเต็มศึกษา 
-พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

5  
 
 

2,000 
 

 
 
 10,000 
 
 

37,400 
 

10,000 

 
 

 
 

59,400 น.ส.ศุภนัย  
หาพันธุ์ 

กลุ่มสาระ
วิทยา 
ศาสตร์ 

1 2 1 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู ้

1 1.1 11.3 
V03 
12.1 
V01 

5 พัฒนาคุณภาพกระบวนการ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
-ผลิตสื่อและพัฒนาห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-แข่งขันทักษะภาษาไทย 

6  
 
 
 

7,000 
 

3,000 

 50,000 น.ส.สาวิน ี 
ผ่องวิถี 

กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

3 2 1 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้, 

1 1.1 
 

11.3 
V03 
12.1 
V01 



19 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-แก้ไขปัญหานักเรียน 
อ่านเขียนไม่คล่อง 
-ค่ายส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาไทย 

10,000 
10,000 

 
 

20,000 

6 พัฒนาทักษะและการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
-English week on 
Christmas Day 
-Chinese New Year 
-English Camp 2024 
-English on tour 
-English for everyday talk 
-ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนระบบ phonic 
-ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ –
จีน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

7  
 

 
8,870 

 
8,000 
38,030 

 
11,000 
2,000 

 67,900 นายธนะชัย  
เกิดพรธรรม 

กลุ่มสาระ
ภาษาต่าง
ประเทศ 

3 2,3 1 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้, 
การพัฒนา
คุณภาพ
การจัดการ
เรียนรู้ 

1,3 1.1 
3.1 -
3.3 

11.3 
V04 
12.1 
V03 



20 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

7 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-โรงเรียนวิธีพุทธ 
-ย้อนรอยประวัติศาสตร์ 
-สัปดาห์วันอาเซียน 
-ประกวดภาพยนต์สั้น
ประวัติศาสตร์ 

4  
 

 
6,600 
40,430 

 
5,500 
3,000 

 55,530 น.ส.ศิริพร   
รื่นชาญภาค 

กลุ่มสาระ
สังคม
ศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

3 2 1 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 
1.2 

11.3 
V04 

8 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
-สอนเสริมคณิตศาสตร์ 
-ค่ายคณิตศาสตร์ 
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประจำ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4  
 
 

4,700 
4,200 
35,200 
5,900 

 50,000 น.ส.นิสารัตน์ 
หิรัญชัย 

 

งานกลุ่ม
สาระ

คณิตศาสตร์ 

3 3 7 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้, 
การ
พัฒนา
คุณภาพ
การ
จัดการ
เรียนรู้ 

1,3 1.1 
3.1 

12.2 
V02 

9 พัฒนาการเรียนการสอน  
วิชาการงานอาชีพ 
-ฝึกทักษะปฏิบัติงาน 
คหกรรม 
-ฝึกทักษะปฏิบัติงาน 

3  
 

9,000 
 

5,000 

 24,000 น.ส.วชัรากร 
ก้านขวา 

กลุ่มสาระ 
การงาน
อาชีพ 

3 2 1 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1,3 1.1 
 

11.3 
V04 
12.1 
V03 



21 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

ช่างอุตสาหกรรม 
-ฝึกทักษะปฏิบัติงาน
เกษตรกรรม 

 
10,000 

10 พัฒนาการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
กีฬา  
-การแข่งขันกีฬาภายนอก 
-การแข่งขันกีฬาภายใน
พุทธรักษาเกมส์ 
-การแข่งขันกีฬาปาริชาตเกมส์ 
-การแข่งขันกีฬาภายใน sport 
day 
-การแข่งขันกีฬาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพ
ม.อย.เกมส์ 
-พัฒนาการจัดการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
-กีฬาปาริชาตเกมส์ (กองเชียร์
ขบวนพาเหรด ผู้นำเชียร์) 

8  
 

24,000 
 

 
40,000 

 
13,000 
3,000 

 
 

 80,000 น.ส.อรทัย  
เอ่ียมสะอาด 

กลุ่มสาระ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

3 1 7 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 
 

11.3 
V03 

 



22 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

11 พัฒนาการเรียนการสอนและ
สร้างวงดนตรีไทยและวง
ดนตรีสากล 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
สำหรับวงดุริยางค์ 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
สำหรับวงดนตรีสริง 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
สำหรับวงดนตรีไทย 
-จัดซื้อชุดการแสดงนาฏศิลป์ 

4  
 
 

5,200 
18,000 

 
 

15,000 
 

15,000 

 53,200 นายศักดิ์ชาย 
อมะรักษ์ 

กลุ่มสาระ
ศิลปะ 

3 3 7 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 
1.2 

11.3 
V03 

 

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
-ค่ายพักแรมลูกเสือ 
-วันสถาปนาลูกเสือ 
-มหาธีรราชเจ้า 

3  
 
 
 

2,800 

 
 
304,680 

307,480 นายพิพัฒน์   
จตุพรเพ่ิม 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5 6 6 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.2 11.3 
V04 

13 พัฒนาทักษะชีวิต 
-แนะแนวสัญจร 
-เปิดโลกกว้างทางการศึกษาและ
อาชีพ 
-ตลาดนัดอาชีพ 
- YC เพ่ือนที่ปรึกษา 

5  
2,000 
8,500 

 
1,000 
8,500 

 20,000 น.ส.อาภาภรณ์  
แก้วโสภณ 

งานแนะแนว 2 3 1 
 

ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 11.3 
V04 



23 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

-การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

14 ห้องสมุดมีชีวิต 
-พัฒนาทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้า 
-ปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
-ส่งเสริมรักการอ่าน 

3  
10,000 

 
5,000 
5,000 

 20,000 นางสาว 
ณัฐธิดา  

ธีระสาสน์ 

งาน
ห้องสมุด 

2 2 1 การ
พัฒนา
คุณภาพ

การ
จัดการ
เรียนรู้ 

3 3.1 11.3 
V01 
V05 

15 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
- เช่าพ้ืนที่ฝากโฮมเพจ  
(1 ปี) 
-จดโดเมนเนม (1 ปี) 
-ปรับปรุง ดูแลและซ่อมบำรุง
วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ 

3  
 

 
2,210 

 
1,000 
26,000 

 

 29,210 นายศรันย์  
สภาพสวัสดิ์ 

งานพัฒนา
คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย 

2 2 4 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.2 11.3 
V01 
V05 

16 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-พัฒนาฐานการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

4  
 

 
10,000 

 

 20,000 น.ส.สรัญญา  
รักน้อย 

- 1 3 5 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 
1.2 

11.3 
V03 



24 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

-รับการศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานภายนอก 
-รายงานโครงการส่งหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
-สวนเกษตร 

5,000 
 

2,000 
 

3,000 
17 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
-สร้างสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

    น.ส.ชลุีรัตน์  
แสงมณี 

 10 3 4 การ
พัฒนา
คุณภาพ

การ
บริหาร
จัดการ

สถานศึก
ษา 

2 2.6 12.1 
V03 

17 รวม 63 783,598 493,546 1,277,144  
 
 
 
 
 
 

 



25 
 

งาน/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 
1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในโรงเรียน 
-กิจกรรมวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริ 
-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณี 
-กิจกรรมวันสำคัญทาง
สถานศึกษาและบุคลากรใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมคนดีศรีสุทธา 
-กิจกรรมพัฒนาปรับการดำเนิน
กิจกรรมกลุ่มบริหารทั่วไป 

5  
 

9,000 
 

6,000 
 
 

33,850 
 
 

1,000 
25,000 

 74,850 น.ส.สาวิน ี 
ผ่องวิถี 

 

บริหาร
ทั่วไป 

3 1 
 

1 
 

ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 
 

1.2 11.3 
V04 

2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ
บุคลากร 
-จัดทำประกันอุบัติเหตุ 

1  
 

 
 

95,760 

95,760 นาย
พิพัฒน์  

จตุพรเพ่ิม 

สวัสดิการ 1 1 1 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.2 11.3 
V05 

3 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
และสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
-จัดบริการด้านวัสดุอุปกรณ์ 
และสถานที่ 

4  
 
 
 
 

 16,910 น.ส.สาวิน ี  
ผ่องวิถี 

งาน
สัมพันธ์
ชุมชน 

1 3 4 ผลลัพธ์
ของการ
เรียนรู้ 

1 1.1 12.1 
V05 



26 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
กิจ 

กรรม 
งบประมาณ ผู้เสนอ 

โครงการ 
กลุ่มสาระ 

งาน 
สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน

แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน 
-สร้างความสัมพันธ์ชุมชน 

16,910 

4 ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายในโรงเรียน และจัด
รายการประชาสัมพันธ์ 
-จัดซื้ออุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ 
-นักจัดรายการ “Sutha 
News” 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
สำหรับงานประชาสัมพันธ์ 

3  
 
 

18,000 
 
 
 

  11,000 

 29,000 
 

นายพรชัย  
ปิติควร 

ประชาสัม
พันธ์ 

3 3 7 การ
พัฒนา
คุณภาพ

การ
บริหาร
จัดการ

สถานศึก
ษา 

2 2.9 
 

11.3 
V03 

5 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
เครื่องเสียงหอประชุมสุธา
ประมุข 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
เครื่องเสียงหน้าเสาธง 
-จัดซื้อและปรับซ่อมอุปกรณ์
เครื่องเสียงห้องประชุมอาคาร8 

3  
 

4,240 
 
 

13,120 
 
 
 

 35,960 นายศักดิ์
ชาย 

อมรักษ์ 

โสตทัศน
ศึกษา 

3 4 4 การ
พัฒนา
คุณภาพ

การ
บริหาร
จัดการ

สถานศึก
ษา 

2 2.9 11.3 
V03 

รวม 16 156,720 95,760 252,480  
 



27 
 

งาน/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2566 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บท อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

1 พัฒนาระบบงานบริหาร
งบประมาณ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและ
บัญชี 
-ป้ายนิเทศให้ความรู้การการเงิน
และบัญชี 

2  
 

 

  น.ส.ศิริพร  
รื่นชาญ
ภาค 

การเงิน 10 4 3 การพัฒนา
คุณภาพ

การบริหาร
จัดการ

สถานศึกษา 

2 2.2 
2.4 

12.1 
V04 

2 พัฒนาระบบงานพัสดุ 
-เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนางาน
พัสดุ 
-จัดซื้อโปรแกรมเพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานพัสดุ 
-จัดซื้อวัสดุ  
– อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานพัสดุ 

3  
10,00 

 
3,000 

 
2,180 

 
 

 

15,180 น.ส. 
อนันต์
ญาณ์  

เปี่ยมศิริ 

พัสดุ 4 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.2 12.1 
V04 

3 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
-ประเมินภายใน 

1  
 

6,000 

 6,000 น.ส.กษมา  
กองโชค 

งานประกัน
คุณภาพ

ภายในและ
ภายนอก 

4 
 

4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.6 11.3 
V05 

 



28 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บท อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

4. พัฒนาระบบงานนโยบายและ
แผนงาน 
-จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ ปี 2569 – 
2571 
-อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนปฏิบัติการการเขียนโครงการ
และการกลั่นกรองโครงการ 

3  
 
 
 

12,000 
 
 

6,000 
 

 18,000 น.ส.ชฎา
พร 

กาติวงศ์ 

นโยบาย
และ

แผนงาน 

8 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.6 11.3 
V05 

 

รวม 9 39,180 - 39,180  
 

 

 
 
 
 
 
 
 



29 
 

งาน/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ฝ่ายบริหารบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากร 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
-อบรมเชิงปฏิบัติการภายใน
โรงเรียน 
-ศึกษาดูงาน 
-ส่งครูอบรมเพ่ือเพ่ิมวุฒิทางวิชา
ลูกเสือ 
-การประเมิน ว PA 

5  
 

 
20,000 

 
60,000 
3,500 

 
4,930 

 88,430 น.ส.
สุชาดา 

ปลื้มฤทัย 
 

งานพัฒนา
บุคลากร 

10 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.6 12.1 
V05 

2 กระบวนการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
-จัดประชุมครูประจำเดือน 
-จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-จัดประชุมฝ่ายบริหาร 

3  
 
20,580 
7,389 

 
4,200 

 
 

 

32,169 น.ส.
สุชาดา 

ปลื้มฤทัย 
 

งานพัฒนา
บุคลากร 

10 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.6 12.1 
V05 

3 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว และครู
อัตราจ้าง 
-จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
-สรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

2  
 

366,800 
1,260 

 
 
960,000 

1,328,060 นางสาว 
ภัทรวดี  
เงื่อนจัน

ทอง 

งานครูอัตรา
จ้างและ
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

10 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ

2 2.6 12.1 
V05 



30 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บทฯ อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4 พัฒนาระบบงานบริหารบุคคล
และสำนักงานอำนวยการ 
-จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
*เข้าเล่มเอกสาร 
*ตราปั๊มเฉพาะ 
 

1  
 

6,740 

 6,740 น.ส.
สุชาดา 

ปลื้มฤทัย 

ธุรการและงาน
สารบรรณ 

10 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.6 12.1 
V05 

5 ธนาคารโรงเรียน 
-การดำเนินงานธนาคารโรงเรียน 

1 2,000 - -  งานธนาคาร
โรงเรียน 

1 4 3 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.2 12.1 
V03 

รวม 12 497,399 960,000 1,457,399  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



31 
 

งาน/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บท อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
-เข้าค่ายธรรมะ 
-โรงเรียนคุณธรรม 
-คืนเด็กดี...สู่ “สุทธา” 
-จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
--สู่ขวัญวันรับน้อง 

5   
 

63,000 
6,600 
8,000 
10,486 
7,000 

 

95,086 น.ส. 
ปรียาภรณ์  

วุฒิวัย 

ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

3 1 6 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.2 113. 
V04 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน
โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” 
-สถิติหน้าเสาธง 
-โฮมรูม 
-ค่ายสภานักเรียน 
-เพชรสุทธา 

4   
 

 
 

5,000 
4,550 

9,550 นาย 
ธีรศาสตร์  
ญาณผล 

 

ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

3 1 
2 
3 

6 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.2 113. 
V04 

3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-วันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก 
 

2  
 

 
10,000 

 
 

 
 

 

10,000 นายธนพล 
บังเกิด
ฤทธิ์ 

ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

8 1 7 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.1 11.3 
V04 



32 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บท อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

4 งานพัฒนาสุขภาพอนามัย 
-จัดซื้อยา วัสดุ ครุภัณฑ์ งาน
อนามัยโรงเรียน 
-รณรงค์อย่าปล่อยให้เด็กอ้วน 
-จัดอบรมฝึกปฐมพยาบาลและการ
ช่วยชีวิตพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
-รักษา ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านสุขภาพจิต/บุหรี่/ยาเสพ
ติด 
-ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ สร้าง
ความตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดี 
-ตรวจสุขภาพเบื้องต้นและทดสอบ
สมรรถภาพ ทางกายของนักเรียน 
-การตรวจสุขภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-การซ้อมเตรียมความพร้อมภัย
พิบัติฉุกเฉิน เช่นน้ำท่วม ไฟไหม้ 
ตึกถล่ม 
-จัดอบรมโครงการอาสาเคหะ
พยาบาล 

9  
6,800 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 

9,800 น.ส.อรทัย  
เอ่ียม

สะอาด 

งานอนามัย 1 1 
 

7 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.1 11.3 
V04 



33 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจ 
กรรม 

งบประมาณ ผู้เสนอ 
โครงการ 

กลุ่มสาระ 
งาน 

สนองกลยุทธ์ สนองการประกันคุณภาพ แผน
แม่บท อุดหนุน อ่ืนๆ รวม สพฐ. สพม. รร. ด้าน มฐ. ตัวบ่งชี้ 

5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-จัดประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมบันทึกผล 
เก็บข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3  
 
 

44,650 
10,700 

- 55,350 นางสาว 
วชิราภรณ ์
 สิงห์เถื่อน 

งานระบบ
ดูแล

ช่วยเหลือ 

1 3 3 ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

1 1.1 11.3 
V04 

6 ทุนการศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา 
-เครือข่ายภายนอก 
-อาหารกลางวัน(ฟรี) 
-จัดทำเล่มสรุปทุนการศึกษา 

4  
3,150 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,750 

8,900 น.ส.นิสา
รัตน์  

หิรัญชัย 

งานระบบ
ดูแล

ช่วยเหลือ 

4 4 3 กระบวน 
การบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2 2.5 12.1 
V04 

รวม 27 65,300 123,386 188,686  
 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

กลุ่มงานบริหารวิชาการ
1 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ

1) กิจกรรมการวัดและประเมินผลหลักสูตร (น.ส.ศุภนัย  หาพันธ์ุ)

    
2) กิจกรรมการรับนักเรียน (นายเอกวิทย์ สงเคราะห์กิจ)

3) กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน (นายเอกวิทย์ สงเคราะห์กิจ)

4) กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในช้ันเรียน (นายเอกวิทย์ สงเคราะห์กิจ)

5) กิจกรรมรับการนิเทศติดตามจากหน่วยงานภายนอก (น.ส.วรญา สุวรรณกรณ์ )

6) กิจกรรมการประชุมภาคีส่ีฝ่าย (น.ส.ปภัสรา ขวัญหอม)

7) กิจกรรมการแสดงผลงานนักเรียน (นางสุนิสา ลิมปพนาทอง)

2 โครงการ  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1) กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน (น.ส.ศุภนัย  หาพันธ์ุ)

2) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ (นางสุนิสา ลิมปพนาทอง)

3) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (นางสุนิสา ลิมปพนาทอง)

4) กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ (น.ส.ปภัสรา ขวัญหอม)

3 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล

1) กิจกรรมจัดซ้ือและจัดท าเอกสาร (คณะครูงานทะเบียนวัดผล)

2) กิจกรรมจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา (คณะครูงานทะเบียนวัดผล)

ไตรมาส4

ระยะเวลาด าเนินการ

ปฎิทินแผนงานโรงเรียนผักไห่ "สุทธาประมุข" ประจ าปีงบประมาณ 2568

โครงการ/กิจกรรมท่ี ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

ไตรมาส4

ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรมท่ี ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

4 พัฒนาคุณภาพกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

1) กิจกรรมผลิตส่ือและพัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

2) กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย

3) กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่

4) กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ

5) กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย

5 โครงการ  งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์

2) กิจกรรมสอนเสริมคณิตศาสตร์

3) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

4) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

6 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1) กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) กิจกรรมสอนเสริมวิทยาศาสตร์

3) กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ

4) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และสะเต็มศึกษา

สะเต็มศึกษา5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

7 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
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2) กิจกรรมย้อนรอยประวัติศาสตร์

3) กิจกรรมสัปดาห์วันอาเซียน

4) กิจกรรมประกวดภาพยนตร์ส้ันประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

8 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

1) กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา

2) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา (ท้ังภายในและภายนอกจังหวัด)

3) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน

พุทธรักษาเกมส์ ปีการศึกษา 25664) การแข่งขันกีฬาปาริชาตเกมส์ (เฉพาะนักกีฬา)

5) การแข่งขันกีฬาภายในทุกวันอังคาร คาบ sport day

6) การแข่งขันกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.พระนครศรีอยุธยา เกมส์

7) พัฒนาการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

8) กีฬาปาริชาตเกมส์ (กองเชียร์ ขบวนพาเหรด ผู้น าเชียร์)

9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

1) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์ส าหรับวงดุริยางค์

2) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์ส าหรับวงดนตรีสริง

3) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์ส าหรับวงดนตรีไทย

4) กิจกรรมจัดซ้ือชุดการแสดง

10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ

1) กิจกรรม ฝึกทักษะปฏิบัติงานคหกรรม
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2) กิจกรรม ฝึกทักษะปฏิบัติงานช่างอุตสาหกรรม

3) กิจกรรม ฝึกทักษะปฏิบัติงานเกษตรกรรม

11 โครงการ พัฒนาทักษะและการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ1) กิจกรรม English week on Christmas Day

2) กิจกรรม Chinese New Year

3) กิจกรรม English Camp 2024

4) กิจกรรม English on tour

5) กิจกรรม English for everyday talk

6) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบ phonic

7) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ – จีน ในสถานการณ์ต่าง ๆ

12 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว)

1) กิจกรรมแนะแนวสัญจร

2) ค่ายเปิดโลกการศึกษาและอาชีพ

3) กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ

4) กิจกรรมYC เพ่ือนท่ีปรึกษา

5) กิจกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

13 โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต

1) กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาค้นคว้า

2) กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด
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3) กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน

14 โครงการ พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน

โรงเรียน1) กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา

2) กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุง และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ภายในฯ

15 โครงการ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1) กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

2) กิจกรรมรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก

3) กิจกรรมรายงานโครงการส่งหน่วยงานต้นสังกัด

4) กิจกรรมสวนเกษตร

16 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี

1) กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม

2) กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

3) กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า

17 โครงการ จัดเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

1) กิจกรรมเช่าอุปกรณ์พร้อมโปรแกรมคอมพิวเตอร์

18 โครงการ พัฒนาส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา

1) กิจกรรมสร้างส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป
1 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา
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1) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองเสียงหอประชุมสุทธาประมุข

2) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองเสียงหน้าเสาธง

3) กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองเสียงห้องประชุมอาคาร 7

2 โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร

1) กิจกรรมจัดท าประกันอุบัติเหตุ

3 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน

1) กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

3) กิจกรรมวันส าคัญทางสถานศึกษาและบุลากรในโรงเรียน

ศึกษาและบุลากรในโรงเรียน4) กิจกรรมคนดีศรีสุทธา

5) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมกลุ่มบริหารท่ัวไป

4 โครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
1) กิจกรรมจัดบริการด้านวัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ี

2) กิจกรรมวันสงกรานต์

3) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ชุมชน

4) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน

5 โครงการ ปรับปรุงระบบเสียงตามสายในโรงเรียนและจัดรายการ

ประชาสัมพันธ์1) การจัดซ้ืออุปกรณ์ประชาสัมพันธ์

2) กิจกรรมนักจัดรายการ 

“Sutha News”
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3) จัดซ้ือและปรับซ่อมอุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
1 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ

1) กิจกรรมเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการการเงินและบัญชี

2) กิจกรรมป้ายนิเทศให้ความรู้การการเงินและบัญชี

2 โครงการ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา

1) กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567

3 โครงการ พัฒนาระบบงานนโยบายและแผนงาน
1) กิจกรรมจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี 2569 – 2571

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการการเขียนแผนปฏิบัติการ การเขียนโครงการและการ

กล่ันกรองโครงการ
4 โครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุ

1) กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนางานพัสดุ

เพ่ือพัฒนางานพัสดุ
2) กิจกรรม จัดซ้ือโปรแกรมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานพัสดุ

3) กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัสดุ

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและอ านวยการ

1 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารบุคคลและส านักงานอ านวยการ

1) กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน
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2 โครงการ กระบวนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

1) กิจกรรมจัดประชุมประจ าเดือน

2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ

3) กิจกรรมจัดประชุมฝ่ายบริหาร

3 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน

3) กิจกรรมศึกษาดูงาน

4) กิจกรรมส่งครูอบรมเพ่ือเพ่ิมวุฒิทางวิชาลูกเสือ

5) กิจกรรมการประเมิน ว PA

4 โครงการ ธนาคารโรงเรียน

1) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน

5 โครงการ จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  และครูอัตราจ้าง

1) กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

2) กิจกรรมสรรหาลูกจ้าง

กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน
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1 โครงการ ทุนการศึกษา

1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา

2) กิจกรรมเครือข่ายภายนอกด้านทุนการศึกษา

3) กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์พัฒนางานทุนการศึกษา

2 โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว

2) วันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลกและสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด

3 โครงการ พัฒนาสุขภาพอนามัย

1) จัดซ้ือยา วัสดุ คุรุภัณฑ์งานอนามัยโรงเรียน

2) จัดอบรมฝึกปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน

3) ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ สร้างความตระหนักถึงการมีสุขภาพท่ีดี

4) รักษา ส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านสุขภาพจิต/บุหร่ี/ยาเสพติด

5) ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น และทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน

6) การตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

7) การซ้อมเตรียมความพร้อมภัยพิบัติฉุกเฉิน เช่น น้ าท่วม ไฟไหม้ ตึกถล่ม

8) จัดอบรมโครงการอาสาเคหะพยาบาล



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

ไตรมาส4

ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรมท่ี ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1) กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน

2) กิจกรรมการจัดประชุมผู้ปกครอง

3) กิจกรรมจัดซ้ือโปรแกรมบันทึกผล เก็บข้อมูล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

5 โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”

1) กิจกรรมสถิติหน้าเสาธง

2) กิจกรรมโฮมรูม

3) กิจกรรมค่ายสภานักเรียน

4) กิจกรรมเพชรสุทธา

6 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข”

1) กิจกรรมเข้าค่ายธรรมมะ

2) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

3) กิจกรรมคืนเด็กดีสู่สุทธา

4) กิจกรรมมุฑิตาจิตกตัญญู

5) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

6) กิจกรรมสู่ขวัญวันรับน้อง




