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โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
ปีการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน                   ตวับ่งชี้ที่  - 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ             ตวับ่งชี้ที่   2.4 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่   - 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ์  กองคูณ นางสุภาภรณ ์ ปิ๋วธัญญา   
ฝ่ายบริหาร  งบประมาณและบุคคล    

 

 

1. สภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
  ตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที ่ 10 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการ
ชี้แนะ (Coaching) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น และ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองทางวิชาการอย่างตอ่เน่ือง มียุทธศาสตร์ 
ให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ  ที่
หลากหลาย โดยมีแนวทางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทั้งระบบ
เชื ่อมโยงกับการเลื ่อน วิทยฐานะในรูปแบบที ่หลากหลายรวมทั ้งพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดแผนอัตรากำลัง การประเมินและ  การพัฒนา 
การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ และกำลังใจในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของ
โรงเรียนอุดมศีลวิทยา ข้อ 2 ระบุไว้ว่า สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้    
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะคุณภาพสูมืออาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม โรงเรียนจึงต้องยกระดับสมรรถนะครูสู่ความเป็นมืออาชีพ เพื่อการบริหารจัดการงานในหน้าที่และงาน
พิเศษ ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โรงเรียนและวงการศึกษา                   
ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อ  
ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัย เป็นต้น เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและตอบสนองพันธกิจดังกล่าว 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพต่อไป 

รหัสโครงการ 

4 0 1 
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2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
      2.3 ครูมีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
  2.4 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนอุดมศีลวิทยาร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           3.2.1 ครูโรงเรียนอุดมศีลวิทยาทุกคนมีศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พ.ค. -ก.ย.68 28,653 ต.ค. 68 - มี.ค. 69 - ครูจิราภรณ์ 

ครูสุภาภรณ์ 
ครูวราภรณ์ 
ครูนุสบา 
ครูสายัณห ์
ครูแพรวนภา 
 

2 ทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 

ก.ย. - ต.ค. 68 57,930 มี.ค. 69 - 

รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  86,583  -  

5. ระยะเวลาดำเนินการ   
เริ่มต้นการดำเนินงาน  วันที่  3  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2568 

 สิ้นสุดการดำเนินงาน  วันที่ 30  เดือน  มีนาคม      พ.ศ. 2569 
6. ค่าใช้จ่าย 

6.1 เงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน    .......................    บาท 
6.2 เงินอุดหนุนรายหัว        86,583         บาท 

 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร    .......................   บาท 
-  เงินอื่นๆ  (ระบุ..........................)                    ....................... บาท 
รวมทั้งสิ้น             86,583        บาท  
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7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 นางจิราภรณ์ กองคูณ,นางสุภาภรณ์ ปิ๋วธัญญา, นางสาววราภรณ์ สมนึก, นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย 

นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 

8. การประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สังเกต แบบสังเกต ผ่านร้อยละ 100 
ทัศนศึกษา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สังเกต แบบสังเกต ผ่านร้อยละ 100 
ครูและบุคลากรมีการพัฒนาและขอเสนอ
ผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

สังเกต แบบสังเกต ผ่านร้อยละ 100 

เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างขว ัญและกำล ั ง ใจแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
     9.2 ครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน 
     9.3 ครูมีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น  
     9.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ลงชื่อ........................................ 

                (นางจิราภรณ ์ กองคูณ) 
   ผู้เสนอโครงการ       

 
  ลงชื่อ...................... .......................     ลงชื่อ...........................................         
         (นางนัทธริดา  แสงเดือน)                        (นางจริาภรณ์   กองคูณ) 

  หัวหน้างานแผนงาน                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
                     ผูต้รวจสอบงบประมาณ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                                              ลงชื่อ............... .........................  

        (นางสุรชา เขาแก้ว) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอุดมศีลวิทยา 

          ผูอ้นุมัติโครงการ    
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ บรหิารงานบุคคล 

 
ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 อบรม สัมมนา/ประชุมปฏิบัติการ 28,653  ครูจิราภรณ์    ครูสุภาภรณ์ 

ครูวราภรณ์    ครูนุสบา 
ครูสายัณห์     ครูแพรวนภา 

 

2 ศึกษาดูงาน 43,930  ครูจิราภรณ์    ครูสุภาภรณ์ 
ครูวราภรณ์    ครูนุสบา 
ครูสายัณห์     ครูแพรวนภา 

 

3 พัฒนาครูมืออาชีพ 14,000 ผู้บริหาร และครูทกุคน  
 งบประมาณทั้งสิ้น 86,583    
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แบบประมาณการ การใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กิจกรรม อบรม /ประชุมปฎิบัติการ/ศึกษาดูงาน 
ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์ กองคูณ, นางสุภาภรณ์ ปิ๋วธัญญา, น.ส.ววราภรณ์, นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย 
                  และน.ส.นุสบา  รัมมะบุตร์ 

 
ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 

(บาท) 
1 อบรม สัมมนา/ประชุมปฏิบัติการ 

- ค่าอาหารวา่ง/อาหารกลางวัน 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าเอกสาร/วัสดุอบรม 

 
    48 ท่าน 

 1 ทา่น 
2 ป้าย 
48 ชุด 

 
100 

4,800 
1,000 

50 

 
4,800 
4,800 
2,000 
2,400 

 
2 ศึกษาดูงาน 

- ค่าจ้างเหมารถตู้เดินทาง ไป-กลับ 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 
- ค่าที่พัก 

 

 
2 คัน 
21 คน 
21 คน 

 
8,000 

480 
850 

 
16,000 
10,080 
17,850 

3 พัฒนาครูมืออาชีพ 
- ค่าพาหนะเดินทาง 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง / ค่าอาหาร / 

ค่าอาหารวา่ง 
- ค่าที่พัก 

  28,653 
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- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการประเมิน 
PA ของข้าราชการคร ู

- ปรับปรุงโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
     
 รวมทั้งสิ้น   86,583 


