
    

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 



 
คำนำ 

โรงเรียนอุดมศีลวิทยา ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยง
การทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โป่
รงใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนด  เป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียนอุดมศีลวิทยาอีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอุดมศีลวิทยา (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่า
คะแนนที่สูงข้ึนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การ
ใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ                  
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ 
ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่า 
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ 
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การ       
ถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร 
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา               
การขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนอุดมศีลวิทยา ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตาม  
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็น 
กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย  และ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 
1. ความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย                       

และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ6ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนด
ไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ขององคกร 

 
 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผลการ

ปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เน่ืองจากระบบงานภายในขององค6กร/กระบวนการเทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

 



 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อ
นำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  

 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ               
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ       
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

 1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื ่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้งการ 
ควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหนว่ยงาน เป็นต้น 

 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น รับผิดชอบ
อยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่
เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่
ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหน่งในองค์กร ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาต ิพี่นอ้งหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้_
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 
เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น 
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้ เกิดความ เสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์              
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ สภาวการณ์ของ
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด หรือนำไปสู่การทุจริต
มากเทา่นั้น 



 

การว ิเคราะห์ ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับผลประโยชน์ท ับซ ้อนในคร ั ้งน ี ้น ำเอาความเส ี ่ยงในด้ านต ่างๆ                          
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำใหเ้กิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่ 
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น                 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต ปิดโอกาส การทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ ผิดวินัยของ
เจ้าหนา้ที่รัฐที่เป็น ปญัหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ  

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่  ใน

หน่วยงาน 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา  

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศัพทเ์ฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตแลประพฤต ิ
 มิชอบ หรืออาจการก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน                               
กับผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเปน็ที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
      ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยง การทจุรติ (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก   
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคอื โอกาส เกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพื่อจูงใจใหผู้น้ั้นกระทำการ หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง  
ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับสินบน 
โร ง เร ี ยนอ ุ ดมศ ี ล ว ิ ทยาดำ เน ิ นการว ิ เ ค ร าะห ์ ค ว าม เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิ ต ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน                                                

ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ สินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื ้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล                      
โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน                   
3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนอุดมศีลวิทยาได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความ  

เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลา
หน่ึง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ  
แบ่งเปน็ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุด 
4 มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 
2.เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 มากที่สุด ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบมากที่สุด 
4 มาก ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบมาก 
3 ปานกลาง ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบปานกลาง 
2 น้อย ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบน้อย 
1 น้อยมาก ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบน้อยมาก 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ รุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนด เกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
  1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)   15-25 คะแนน 
  2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14  คะแนน 
  3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8  คะแนน 
  4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk : L) 1-3  คะแนน 

 

 

 

 

 



ในการวิเคราะห์ ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด
ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4  ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์
สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน  

ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตร                 
การควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 
    
  โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ใหล้ะเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือ 
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื ่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ 
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยง การทุจริต 
ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิด                
หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี ่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)                    
ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้า ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็น
การมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) 
หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ
เทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึกซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่
บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงาน พิจารณาจาก 2 ปัจจัย                 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต                
(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1             
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ  
ความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนอุดมศีลวิทยาแบง่การประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ 
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   Risk Score (L x I) 
  ลำดับที ่ แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 (Risk Factor) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ 

1.คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ไม่ได้
ตรวจเช็คพัสดุจริงหรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR  
2. เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิง
เวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 
3. พัสดุเกิดการสูญหาย ไม่ครบตาม
จำนวนที่มีอยู่  
4. นำพัสดุไปใช้ส่วนตวั 

1 1 1 

2 การบริหาร           
งานบุคคล             
การสรรหา 
บรรจุ  
แต่งตั้งโยกย้าย 

1. กรรมการสรรหาคดัเลือกบุคลากร         
เขา้มาเป็นพนักงาน อาจมีการเรียก/     
รับผลประโยชน์ หรือเอื้อผลประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องของตนเองเพื่อรับเขา้ทำงาน 
2. คณะกรรมการการสรรหา            
คัดเลือก/โยกย้ายหรือผู้มอีำนาจ             
อนุมัติอาจมีการรับสินบน หรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตวักับผู้สมัคร                
ทำ ใหผ้ลการสรรหาคัดเลือกได้บุคลากร 
ที่ไม่มีประสิทธิภาพไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย                

ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ เสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่[ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 

 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

      ระดับ คำอธิบาย  
           การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

       ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุ 
สมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได้ 

      พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

      อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม ไม่
ทำให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จดัทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความ
เสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ในกจิกรรมตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยนัผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด หรืออาจต้องเพิม่เติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตใหม่หากพบวา่รูปแบบการทุจรติหรือมี
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

โรงเรียนอุดมศีลวทิยาจึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ตามผลการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปน้ี 

 



มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

  โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
      ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R       ไตรมาส 2      ไตรมาส 3    ไตรมาส 4 
S ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง            
และการบริหารพัสด ุ 1 1 1 

1.จัดทำแบบตรวจรับพัสดุ ระบุรายการ                
ตามคุณลักษณะที่กำหนดใน TOR 

         

นางจิราภรณ์  กองคูณ 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ    
นางสาวนุสบา รัมมะบุตร์  
     เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

   

2. กำหนดรูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน                 
และหลักเกณฑ์สำหรับการดำเนินการ              
จัดหาพัสดุที่ชดัเจนให้กับเจ้าหน้าที่                       
ผู้ปฏิบัติทราบเพื่อลดขั้นตอน                           
การปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว                           
ถูกต้องและเป็นธรรม 

         

นางจิราภรณ์  กองคูณ 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ     
นางสาวนุสบา รัมมะบุตร์  
     เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

   

3. จัดทำทะเบียนคุม โดยระบุรายละเอียด                 
ให้ชัดเจน โดยระบุผู้ครอบครองครุภัณฑ์               
และกำหนดให้สิ้นป ีมีการส่งมอบครุภัณฑ์                        
เพื่อตรวจสภาพการคงอยู่ การเสียหาย                 
ต่อไป 

 
        นางสาวนุสบา รัมมะบุตร์ 

     เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

   
4. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ            
ประจำป ี

         นางสาวนุสบา รัมมะบุตร์  
    เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 



มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

S ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.การบริหารงานบุคคล 
การสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

         

นางสุรชา  เขาแก้ว         
ผู้อำนวยการโรงเรียน     
นางจิราภรณ์  กองคูณ    
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   

2. กรณตีำแหน่งว่าง เจ้าหน้าที่เสนอ
รายชื่อผู้ขอย้ายให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 สำหรับเปลี่ยน ย้าย โอน 
ครบทุกราย 

         

นางจิราภรณ์  กองคูณ    
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

   
3. มีช่องทางรับข้อร้องเรยีนเพื่อแจ้ง
เบาะแส 

         
นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย        

กลุ่ม ICT    

   
4. ปลุกจิตสำนึกดา้นจริยธรรม 
คุณธรรมให้กับเจ้าหน้าทีทุ่กคน 

         
นางจิราภรณ์ กองคูณ    

และทุกกลุ่มงาน 

 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายชื่อคณะกรรมการจัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
ที่  ๕๔/ 256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
........................................................ 

  ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ให้สถานศึกษาดำเนินการและ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื ่อให้สถานศึกษายกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้
อย่างเหมาะสม 
 

  ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขออาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2447 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2551 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 
1. นางสุรชา  เขาแก้ว  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสราพร  นุ่มดี  รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางรวีวรรณ  คล้ายคง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางนัทธิรดา  แสงเดือน  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
7. นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยการ สั่งการ กำกับดูแล ติดต่อประสานงาน อำนวยความสะดวก ควบคุมดูแล งบประมาณ
ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบ
ในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนนิงาน ประกอบด้วย 
1. นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวอารมณ์  เหล่าศิริวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางเกศราภรณ์  รักษากิจ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางรวีวรรณ  คล้ายคง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางนัทธิรดา  แสงเดือน  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
8. นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครู   กรรมการ                 9./……….. 
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9. นางสาวณัฐปภัสร์  ชัยรัตน์เจริญ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
10. นางสาวจริญญา  สอนวรรณ์ ครู   กรรมการ 
11. นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน์ ครู   กรรมการ 
12. นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13. นางสาวแพรวนภา  อิ่มสวัสดิ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
14. นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ     
17.นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
18.นางสาววิลัยพร  พลรีักษ ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ                          

มีหน้าที่  ประชุม ประสานงานกับฝ่ายตา่ง ๆ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 3.  คณะกรรมการผู้ดูแลระบบการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1.นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3.นางวราภรณ์  สมนึก  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๔.นางสาวณัฐปภัสร์  ชัยรัตน์เจริญ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน์ ครู   กรรมการ 
๕.นางสาวจริญญา  สอนวรรณ์ ครู   กรรมการ 
๖.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๗.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ประสานงานในการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้สวนเสียภายนอก (EIT1 และ (EIT2 ) 
 2. กรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 3. กรอกข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1และ (EIT2) หมายถึง ผู ้ปกครอง ผู ้นำชุมชน          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 256๘ 
 4. ดำเนินการตอบแบบคำถามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 4.  คณะกรรมการดำเนนิงาน การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrit 
and Transparency Assessment) : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเผยแพรข่้อมูล  

4.1 คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1 –O๔) ประกอบด้วย 
1.   นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ   
2.   นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3.   นางรวีวรรณ  คล้ายคง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางนัทธิรดา  แสงเดือน ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวสุมินตรา สุขวิพัฒน์ ครู   กรรมการ 
7. นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8.   นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครู   กรรมการและเลขานุการ       9./……… 
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9.  นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  
มีหน้าที่  จัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับตัวชี้วัด ที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 

โครงสร ้างข้อม ูลผู ้บร ิหาร  อำนาจหน้าที ่  ข ้อมูลผู ้บร ิหาร ข้อมูลการติดต ่อ  ข ่าวประชาสัมพ ันธ์                       
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล Q&A 

   4.2  คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ 
ดำเนินงานและงบประมาณ (O๕–O๘) ประกอบด้วย 

 1. นางสาวอารมณ์  เหล่าศิริวัฒนา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2 .นางจิราภรณ์  กองคูณ   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 3. นางเกศราภรณ์  รักษากิจ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๔. นางรวีวรรณ  คล้ายคง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๕. นางนัทธิรดา  แสงเดือน  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๖. นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๗. นางสาวจริญญา  สอนวรรณ์  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางสาวแพรวนภา  อิ่มสวัสดิ์           ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่  จัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว็ปไซต์ให้ตรงกับตัวชี้วัด ที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา/หน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ  

       4.3 คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจา้ง  การจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุ (O๙–O1๐)  ประกอบด้วย                                                                                            
  1.นางจิราภรณ ์ กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
  2.นางสาวอารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  3.นางนัทธิรดา  แสงเดือน  ครูชำนาญการ  กรรมการ  
     ๔.นางสาวจริญญา  สอนวรรณ์ คร ู   กรรมการ 

๕.นางสาวแพรวนภา  อิม่สวัสดิ ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ                                             
 ๖.นางสาวอจัฉรา  แสงมว่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ                               
 ๗.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

                     ๘.นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร ์ ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๙.นางสาววิลัยพร  พลรีกัษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

  มีหน้าที่  จ ัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว ็บไซต์ให้ตรงกับต ัวช ี ้ว ัด ท ี ่  9.3 การจัดซื ้อจ ัดจ ้าง                   
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วย รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายงานผลการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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 4.4 คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O1๑–O๑๔)  
ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประกอบด้วย   

 1.นางจิราภรณ ์ กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
 2.นางสาวอารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
 3.นางนัทธิรดา  แสงเดือน  ครูชำนาญการ  กรรมรรมการ                                       
 4.นางสาววราภรณ ์ สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ         
    ๕.นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๖.นางสาวแพรวนภา  อิม่สวัสดิ ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ         
๗ .นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง ครูผู้ช่วย   กรรมการ                           
๘.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
๙.นางสาวจริญญา  สอนวรรณ ์    ครู   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

           มีหน้าที่  จัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับ ตัวชี้วัด ที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม  จัดหาข้อมูล และลง
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับตัวชี้วัด ที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

 5.  คณะกรรมการดำเนนิงาน การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data 
Integrit and Transparency Assessment) : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การเผยแพร่ข้อมูล  
  5.1 คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน นโยบาย NO Gift Policy (O๑๕–O๑๖)  ประกอบด้วย  

 1. นางรวีวรรณ  คลา้ยคง  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ    
 2. นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ  
 3.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน ์ คร ู   กรรมการ                        
 4.นางสาวณฐัปภัสร์  ชัยรัตน์เจริญ ครูชำนาญการ  กรรมการ                     
 5.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ  
 6.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย คร ู   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับตัวชี้วัด ที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน นโยบาย NO Gift Policy ประกอบด้วย ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



-๕-                                                              
 5.2 คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนการ
ป้องกันการทุจริต (O๑๗ – O๑๘)  ประกอบด้วย                                                                         
  1. นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางจริาภรณ์  กองคณู  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางวรววีรรณ  คล้ายคง ครูชำนาญการ   กรรมการ    
  ๔. นางนัทธริดา  แสงเดือน ครูชำนาญการ   กรรมการ  

                     ๕. นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ   กรรมการ                                   
  ๖.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน ์ คร ู    กรรมการ                       
  ๗. นางสาวแพรวนภา  อิม่สวัสดิ ์ ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

๘.นางสาวอจัฉรา  แสงมว่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.นางสาวจริญญา  สอนวรรณ์ คร ู   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดหาข้อมูล และลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับตัวชี้วัด ที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใสแผนการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย แนวทาง/โครงการ/กรรมการป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหน่วยงาน     

 6. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล ประกอบด้วย                                                                                           
  1.นางจิราภรณ ์ กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
  2.นางสาววราภรณ ์ สมนึก ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ  
  3.นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ ครูชำนาญการ           กรรมการ                                 
  4.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน์      คร ู   กรรมการ                          
  5.นางสาวอจัฉรา  แสงมว่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๖.นางสาวแพรวนภา  อิม่สวัสดิ ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๗.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย คร ู            กรรมการและเลขานุการ  
๘.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ   

 มีหน้าที่  1. ศึกษารายละเอียดข้อมูลหัวข้อ OIT ที่ได้รับมอบหมาย 
     2. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. จัดทำรายงานข้อมูลในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ในรูปแบบไฟล์ Word และ ไฟล์ PDFพร้อม
นำส่งคณะกรรมการผู้ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 

 7. คณะกรรมการผู้ตรวจสอบข้อมูล OIT ๑๘ ข้อมูล ประกอบด้วย 
  1.นางจิราภรณ ์ กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3.นางสาวอารมณ ์ เหลา่ศิริวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4.นางเกศราภรณ์  รักษากิจ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  5.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย  คร ู  กรรมการและเลขานุการ      . 
     มีหน้าที่ 1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2. นำข้อมูลส่งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำเวบ็ไซต์โรงเรียน เพื่อจัดทำเว็บไซต์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 
    -๖- 

 8. คณะกรรมการดำเนนิการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน นำเสนอข้อมูล OIT ๑๘ ข้อมูล ประกอบด้วย 
  1.นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.นางเกศราภรณ์  รักษากิจ ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
  3.นางสาวสุมินตรา สุขวิพัฒน์ ครู   กรรมการ 
  4.นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  5.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  ๖.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผุ้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  นำข้อมูลแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ๑๘ ข้อมูล) จัดทำขึ้นเว็บไซต์  โรงเรียน 
9. คณะกรรมการผู้ดูแลเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ๑๘ ข้อมูล) ประกอบด้วย 

  1.นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

3.นางเกศราภรณ์  รักษากิจ ครูชำนาญการ  กรรมการ                 
4.นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๕.นางสาวสุมินตรา  สุขวิพัฒน์ ครู   กรรมการ 

  5.นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  6.นายมนัสวี  สีบุบผา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  นำข้อมูลแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ๑๘ ข้อมูล) จัดทำขึ้นเว็บไซต์
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
  1.นางจิราภรณ์  กองคูณ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.นางสุภาภรณ์  ปิ๋วธัญญา ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3.นางสาววราภรณ์  สมนึก ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4.นางสาวแพรวนภา  อิ่มสวัสดิ์     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๕.นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  5.นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  6.นางสาววิลัยพร  พลีรักษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

  ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด เต็มความสามารถ และช่วยเหลืองานอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

  สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ. 256๘  
 
 
 
   (นางสุรชา  เขาแก้ว) 
                                         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอุดมศีลวิทยา 



 
คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

โรงเรียนอุดมศีลวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนที่ 54/2568 

 

 
 
 
 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน                                                                                                                  
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1  โครงสรา้งสถานศึกษา 
และอำนาจหน้าที ่

⚪ แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วน ราชการ
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  

⚪ แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วน
งาน ภายในสอดคล้องกบัภารกิจงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสถานศึกษา* 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

**.ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

-พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 

-พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

-กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หรือ ส่วนราชการที่เรียกชื่ออยา่งอื่น 
พ.ศ.2547 

 

นางจิราภรณ์  กองคูณ 

นางสาววราภรณ์  สมนึก  

นางนัทธิรดา  แสงเดือน 

 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  ⚪ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารง 
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน                
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา/รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ถ้ามี) 

⚪ แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) ชื่อ-นามสกุล  

 (2) ตําแหน่ง  

 (3) รูปถ่าย  

 (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท ์
E-mail , Line ID ฯลฯ 

นายสายัณห์ เทียนวิมลชยั 

 นายมนัสวี  สีบุบผา 

O3  ข้อมูลการตดิต่อ  ⚪ แสดงข้อมูลการติดตอ่ของหน่วยงานอย่าง 
น้อยประกอบด้วย                                         
1.ที่อยู่สถานศึกษา                                       
2.หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้                
3.ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(e–mail)                
4.แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ
และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 

Official Account, Web board* 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

*ไม่รวมถึง E-mail 

 

 

นายสายัณห์ เทียนวิมลชยั 

นายมนัสวี  สีบุบผา 



ข้อ ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ 

O4  

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์  ⚪ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดําเนินงานตามอาํนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานศึกษา                                          
⚪เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2568 

นางสุภาภรณ ์ ปิ๋วธัญญา 

นางสาวสุมินตรา สุขวิพัฒน์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

O5  แผนกลยุทธ์หรือ แผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา 

⚪ แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
สถานศึกษา ที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย   

 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  

 (2) เป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์หรือ 
แนวทาง  

 (3) ตัวชีว้ัด 

⚪ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นางนัทธิรดา  แสงเดือน 

นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O6  แผนปฏิบัติการและ
ความกา้วหน้าในการ 
ดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจําป ี

⚪แสดงแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา  ประจาํปี 
พ.ศ.2568  หรือ ปีการศกึษา 2567 ที่มี
รายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม                                   
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ  

กิจกรรม                                                         
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการงานแต่ละ 
โครงการหรือกจิกรรม  

⚪ แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปี พ.ศ.2568 
ข้อมูล  ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 ที่มี
เน้ือหาหรือ รายละเอียดความกา้วหน้า อยา่ง
น้อยประกอบด้วย  

 (1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม  

 (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช ้
ดําเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนิน
โครงการหรือกจิกรรมนัน้ๆไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

**กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ หรือ มกีารยกเลิกการดำเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือ มกีารยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหวา่งการดำเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้

 

 

นางนัทธิรดา  แสงเดือน 

นางสาวนุสบา  รัมมะบุตร์ 

นางสาวอัจฉรา  แสงม่วง 



 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

O7 คู่มือหรือแนวทางการ  

ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

⚪แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏบิัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย4 
งาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย   

 (1) ชื่องาน                                                
(2) วิธีขั้นตอนการปฏิบัตงิาน                               
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางเกศราภรณ์  รักษากจิ 

นางสาวจริญญา  สอนวรรณ ์

นางสาวแพรวนภา อิ่มสวัสดิ ์

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O8  E-Service  ⚪ แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ                                                         
⚪ แสดงรายละเอียดวิธกีารใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา                                                    
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม-ตอบ (Q&A) หรือ สื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสายัณห์ เทียนวิมลชยั 

นายมนัสวี  สีบุบผา 

 

 

 

 

 

 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

O9 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การจัด
หารพัสดุ และ
ความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

⚪แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดําเนินการในปีพ.ศ.2568ทุกรายการ*ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  

(1) ชื่อรายการของงานจดัซื้อหรือจ้าง                                     
(2) งบเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)                   
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ                                 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง     

⚪ แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ  ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดลงทุนทีม่ีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  

(1) วิธีการจัดซื้อจดัจา้ง                                       
(2) ราคากลาง (บาท)                                                  
(3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก                                                         
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**                                                  

⚪ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน ปี พ.ศ. 2568 

*การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวกก.          
ให้ดำเนินการ ดังนี ้

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องวา่ง 

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที ่31 มีนาคม  2568 หรือรายการ
ที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลดังนี้(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ                                         
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคัดเลอืก                                                         
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**   

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม  

นางจิราภรณ์  กองคูณ 

น.ส.อารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา 

น.ส.นุสบา รัมมะบุตร ์

 



ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 

5) กรณีหน่วยงานไม่ไดร้บัจัดสรรงบลงทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจดัสรรงบ
ลงทุน” 

**กรณีการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการระบบe-GP 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/ว
322 

ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี
การเว้นวา่งข้อมูลไว้                                 

 

O10 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหา 
พัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

⚪ แสดงผลการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มวีงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ*ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจัดจา้ง 
2) วงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร (บาท) 
3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4) สถานะการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
5) วิธีการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
6) ราคากลาง (บาท) 
7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจัดจา้ง (บาท) 
8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

⚪ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567                                                                                         
*การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10ตามภาคผนวก ก.          
ให้ดำเนินการ ดังนี ้

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องวา่ง 

น.ส.อารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา 

น.ส.นุสบา รัมมะบุตร ์

   น.ส.จริญญา  สอนวรรณ์ 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10 

4) กรณีสถานศึกษาไม่ไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 

**กรณีการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการระบบe-GP 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/ว
322 

ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี
การเว้นวา่งข้อมูลไว้                                 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O11  แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

⚪ แสดงแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย ประกอบด้วย                                                       
(๑) รายการหรือกจิกรรมการบริหารทรพัยากร
บุคคล                                     (๒) ช่วง
ระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่ละ รายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล                                    
⚪ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568          
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรม
การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นข้อมูลไว้ 
 
 

นางจิราภรณ์  กองคูณ 

น.ส.อัจฉรา  แสงม่วง 

น.ส.แพรวนภา อิ่มสวัสดิ์ 

นายมนัสวี  สีบุบผา 

 



O12 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

⚪ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศกึษา ฉบับปี 
พ.ศ.2564  

⚪ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศกึษา ตามที ่ก.ค.ศ. 
กําหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสุภาภรณ ์ ปิ๋วธัญญา 

นางจิราภรณ์  กองคูณ 

นางเกศราภรณ์  รักษากจิ 

น.ส.สุมินตรา สุขวิพัฒน ์

น.ส.ณัฐปภัสร์ ชัยรัตน์เจริญ 

 

 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

  ⚪ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และ  บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  ฉบ ับปี  
พ.ศ.2564  

⚪ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา ตามที่ ก .ค.ศ. 
กําหนดให้ถือ ปฏิบัติ 

⚪ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคําสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ  

 (๒ ) แนวปฏิบ ัต ิ  Do’s % Don’ts เพ ื ่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
จัดทําขึ้นโดยสถานศึกษา  

 (๓) ผลการฝึกอบรมที่/โครงการ/กิจกรรม    
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร  หรือ
ผลจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยสถานศึกษาในปีพ.ศ.2568 

 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O13  แนวปฏิบัติการ 

จัดการเรื่อง  

ร้องเรียนการทุจรติและ  

ประพฤติมิชอบ 

⚪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ  
ต่อเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ         
มิชอบของครูและบุคลากรทางการศกึษา            
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  

 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ชว่งเวลาการกระทําความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ                           
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 

นางสุภาภรณ ์ ปิ๋วธัญญา 

น.ส.สุมินตรา สุขวิพัฒน ์

น.ส.จริญญา  สอนวรรณ ์

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

⚪ แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติม ิชอบของคร ูและบุคลากรทาง  
การศึกษา  โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  

⚪ เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส  

⚪ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายสายัณห์  เทียนวิมลชัย 

นายมนัสวี  สีบุบผา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตวัชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy 

O15  ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม             
ตามนโยบาย  No Gift 
Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

⚪ แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ ทีด่ำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครู
และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนใน
สถานศึกษา จะไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

⚪  แสด ง ผลก า รด ํ า เ น ิ น ก ิ จ ก ร รมท ี ่ มี
ว ัตถุประสงค์ เพื ่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ดําเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

*การประกาศฯให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู ้บริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคล
เดิม) 

 

 

นางรวีวรรณ  คล้ายคง 

น.ส.ณัฐปภัสร์ ชัยรัตน์เจริญ 

นางสาววราภรณ์  สมนึก 



 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O6 การประเมินความเสี ่ยงที่
อาจ เก ิดการให ้หร ือรับ
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

⚪ แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานศึกษา 

⚪ สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 

    1) การจัดซื้อจดัจ้าง เช่น โครงการอาหาร
กลางวัน การจดัซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียน เป็นต้น 
    2) การบริหารงานบคุคล เช่น การรับสมัคร
ลูกจ้างชัว่คราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน 
ครูอัตราจา้ง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 

1) ⚪ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด 

2) อย่างน้อยประกอบด้วย                                               
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 

3) (2) ระดับของความเสี่ยง    
4) (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง                                              

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

5)     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่
ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั ้นกระทำการละเว้นไม่กระทำ
การตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

6)    คำศัพท์ที่สื ่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี ๊ยะ 
เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความ
สะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน 
    ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบน
กับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.)        
 

นางจิราภรณ์ กองคูณ 

น.ส.อารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา 

น.ส.แพรวนภา  อิ่มสวัสดิ์ 

น.ส.วิลัยพร  พลีรกัษ์ 



 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17  แนวทาง/ 

โครงการ/ 

กิจกรรมการ 

ป้องกันการทุจริต 

⚪ แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุรติหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลทีจ่ัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1 โครงการหรือกิจกรรม                      
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*                                                   
(3 ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568                                                        
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

น.ส.อารมณ ์เหล่าศิริวัฒนา 

นางนัทธิรดา แสงเดือน                   
น.ส.จริญญา  สอนวรรณ ์

  

เ 

O18  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

⚪ แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
มีข้อมูลรายะเอียดการวิเคราะห์ อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย  

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 (๒) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

⚪ แสดงการกาํหนดวิธกีารนําผลการ 
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ*  ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ                                                         
(2) การกาํหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) 
การกาํหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                
(4) ระยะเวลา  

นางสุภาภรณ ์ ปิ๋วธัญญา 

นางจิราภรณ์  กองคูณ 

น.ส.สุมินตรา  สุขวพิัฒน์ 

นางสาวจริญญา สอนวรรณ ์

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

⚪ แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของ
สถานศึกษาในการดาํเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ                  
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กําหนดโดยคาํนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกจิของสถานศึกษา 


