
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

                    

                    

                                                    

                                                        



 
อำนาจหน้าที่การบริหารงานของ โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 

 
เพื่อให้การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องกับภารกิจตามบริบทของโรงเรียน สำนักเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
อย่างเต็มที่ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 
และระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 มาตรา 39 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้บริหารโรงเรียนบังคับ
บัญชาข้าราชการครูและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน ดังนี้ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียน บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา บริหารกิจการของหน่วยสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล กลุ่ม
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และอื่นๆ ที่ได้ รับมอบหมาย โดยมี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าทีบ่ริหารกิจการของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

๒. วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๕. จัดทำระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา  
๖. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน  
๗. วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

วินัย การรกัษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอทุธรณ์และร้องทกุข์  
๘. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรในการศกึษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
๙. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุลากรในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
๑๐. ประสานความรว่มมือกับชุมชนและท้องถ่ิน ในการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการดา้น

วิชาการแก่ชุมชน  
๑๑. จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
๑๒. จดัระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  
๑๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทัว่ไป รวมทั้งการจัดทำนิตกิรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามที่ไดร้ับมอบอำนาจ  
๑ ๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 



 
ด้านการบริหารวิชาการ  

๑. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ  
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถ่ิน  

๒. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศกึษาอย่าง
ต่อเน่ือง  

๓. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ  
สถานศึกษารับทราบ  
ด้านการบริหารงบประมาณและแผนงาน  

๑. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และ  
ประกาศ ฯลฯ กำหนด  

๒. จัดทำนโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา รวมทั้งความ
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  

๓. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา  
๔. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก  

ทรัพย์สินของ สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  
๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจดัหา  

รายไดจ้าก ทรพัย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  
ด้านการบริหารงานบุคคล  

๑. ดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากำหนด  
๒. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ ฯลฯ การปฏิบัติงานของบุคลากรตามที่กฎหมาย  

ว่าดว้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  
๓. เสนอจัดสรรอัตรากำลังบุคลากร ให้เหมาะสมตามเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษากำหนด  
ด้านการบริหารทั่วไป  

๑. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านอาคารสถานทีต่ามกฎหมาย  
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  

๒. ดำเนินการและกากับ ติดตาม ซ่อมแซมรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชน และท้องถ่ิน  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายระเบียบ

ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 
 



 
 

อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมาย 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัด การศึกษา  
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน  

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครองดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา  

ผลประโยชน์ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ  

การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถ่ิน  
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้  

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
กฎหมายเกีย่วข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. พรบ. การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545    
๒ พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39   

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)    
๓. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.   

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี ่ของ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    
๔. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 

วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)     
๕. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ)    

๖. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วธิีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2546  

๗. ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ    
 



 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ   
          1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป    
         2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ    
         3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน    
         4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ    
         5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ    
         6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ    
         7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
         8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์    
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ    
            ๑.๑ จัดรูปแบบการศึกษา ม.15    
            ๑.๒ จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30    
            ๑.๓ บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39    
            ๑.๔ เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40    
            ๑.๕ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50    
            ๑.๖ ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59    
           ๑.๗ พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66    

๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545    
            ๒.๑ ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6    
            ๒.๒ เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่    
            ๒.๓ จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12    
            ๒.๔ ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด    

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (ม.39)    
           ๓.๑ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา    
           ๓.๒ บริหารกิจการสถานศึกษา    
           ๓.๓ ประสานระดมทรัพยากร    
           ๓.๔ เป็นผู้แทนสถานศึกษา    
           ๓.๕ จัดทำรายงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
           ๓.๖ อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร    
           ๓.๗ อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย    
           ๓.๘ ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45    
                    - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา    
                    - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา    



                    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา    
๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา ๒๕๔๖    

           ๔.๑ วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา    
           ๔.๒ วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ   
           ๔.๓ เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป    
           ๔.๔ แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ    

๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
           ๕.๑ ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑)    
           ๕.๒ พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒)    
           ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓)    
           ๕.๔ จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔)    
           ๕.๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕)    
           ๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.๒๗(๖)    
           ๕.๗ สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙    
           ๕.๘ สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.๕๓(๔)    
           ๕.๙ สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง    
           ๕.๑๐ สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.๕๖ วรรคสอง    
           ๕.๑๑ สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.๖๔    
           ๕.๑๒ สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.๖๘   
           ๕.๑๓ สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.๗๓    
           ๕.๑๔ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕    
           ๕.๑๕ แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ
แผนฯ  ม.๗๘    
           ๕.๑๖ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙    
           ๕.๑๗ ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑    
           ๕.๑๘ รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒    
           ๕.๑๙ เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘    
          ๕.๒๐ อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘    
          ๕.๒๑ สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐(๔)    
          ๕.๒๒ สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก    

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้    
           ๖.๑ ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา    
          ๖.๒ นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี    
           ๖.๓ การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    



           ๖.๔ ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด    
          ๖.๕ โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ
ให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.    
           ๖.๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ 
หรือ ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน    
           ๖.๗ จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ  สพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐาน
การรับ บัญชีรับ จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว   

๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  
          - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘   
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗   
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗   
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗  
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 
        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๑ .  อำนาจหน้าท ี ่ตาม พรบ.ระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ มาตราท ี ่  ๓๘ ของ 
พระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้กำกับ  
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๐ ของ พระราชบัญญัติการศึกษา  
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕    

๒. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ   
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้    
   ๒.๑ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ   
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด    
          ๒.๒ เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา              
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา    



          ๒.๓ ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามอบหมาย   
 


