
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนศาลาพัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนศาลาพัน 19 มกราคม 2566 นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย ผู้อำนวยการโรงเรียน

ศาลาพัน ได้ลงนามประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียน
ศาลาพัน ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.
2566 ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและได้
ประชาสัมพันธ์บนเว ็บไซต์ของโรงเร ียนและ
บุคลากรทุกคนในสังก ัดเร ียบร้อย  แล ้วราย 
ละเอียดดังแนบ 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนศาลาพัน 19 มกราคม 2566 นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย ผู้อำนวยการโรงเรียน

ศาลาพัน ได้ลงนามประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2566 และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ 

 
2. โรงเรียนศาลาพัน 19 มกราคม 2566 

เป็นต้นไป 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
(ข้อมูลประกอบ 1) 

3. โรงเรียนศาลาพัน 19 มกราคม 2566 
เป็นต้นไป 

กิจกรรมการจัดทำ infographic เพื ่อประชา 
สัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนศาลาพัน  
www.salapun.ac.th  
Facebook : ศาลาพัน สานพลังพอเพียง 
(ข้อมูลประกอบ 2) 

 
  



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
   1) หน่วยงานภาครัฐ - ไม่มี - 
   2) หน่วยงานภาคเอกชน - ไม่มี - 
   3) ประชาชน - ไม่มี - 
   4) อื่น ๆ - ไม่มี - 
รับในนาม 
   1) หน่วยงาน - ไม่มี - 
   2) รายบุคคล - ไม่มี - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
   1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - ไม่มี - 
   2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - ไม่มี - 
   3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - ไม่มี - 

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี- 
 

                     ลงชื่อ ................................... 
(นายกานต์ สุขกลาง) 
ครูโรงเรียนศาลาพัน 

ผู้รายงาน 
  



 

 

 
 
 
 

 
 

  



กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยนางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย ผู้อำนวยการ
โรงเรียนศาลาพัน เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 
  



(ข้อมูลประกอบ 1) 
กิจกรรมการจัดทำป้าย เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนศาลาพัน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในขณะ/ 
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที ่ที ่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตโดย
ประชาสัมพันธ์ในห้องอำนวยการสำนักงานต่าง ๆ 
 
  



(ข้อมูลประกอบ 2) 
กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนศาลาพัน www.salapun.ac.th และ Facebook 
: ศาลาพัน สานพลังพอเพียง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 



 



 


