
ปฏิทินการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สายงานการสอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

วัน เดือน ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
กันยายน 2565 โรงเรียนท าประกาศชั่วโมงปฏิบัติงาน + สนับสนุน + สนองนโยบาย 

ตามหนังสือ ว21/2564 และประกาศหลักเกณฑ์การ ประเมิน          
วิทยฐานะตาม ว9/2564 และ ว10/2564 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
20 ตุลาคม 2565 

จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โดยครูและรองผู้อ านวยการจดัท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ดว้ยแบบ PA1 
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหนง่  
(ครู 3 ด้าน  15 ตัวชี้วัด/ผู้บริหาร 5 ด้าน 15 ตวัชี้วัด) 
ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (อาจเขียนสูงกว่าระดับที่คาดหวังได้) 

- ครผูู้ช่วย                                ปฏิบัติและเรียนรู้ 
- คร ู                                      ปรับประยุกต์ 
- ครชู านาญการ                         แก้ไขปัญหา 
- ครชู านาญการพิเศษ                  ริเริ่ม พัฒนา 

 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

โรงเรียนศาลาพัน 

 

พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน คดัสรรและประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ 
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนาจากภายนอก 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

มิถุนายน 2566 
 
 

20 มิถุนายน 
2566 

ประชุมท าความเข้าใจกับคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง แนวทางในการประเมินด้วยหลักเกณฑ์ 
9/2564 
- คุณครูทุกทา่นส่งรายงานการด าเนินงานตามข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน โดยเสนอความก้าวหน้า หรือผลส าเรจ็จาก PA แล้ว 

 
 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ 
 

 

กันยายน – ตุลาคม 
2566 

ประเมิน โดยการน าเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือ 
วิดีทัศน์ ไม่เกิน 10 นาท ี 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

ตุลาคม 2566 น าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ปีงบฯ 2566 
และผลการประเมินตาม ว17 หรือ ว21 เข้าระบบ DPA 

คร ู
กลุ่มบริหารบุคคลฯ 

 

1 ตุลาคม 2566
เป็นต้นไป 

(ปีงบประมาณ 
2567) 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว9/2564 ท าบันทึกข้อความยื่นขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ผา่นกลุ่มบริหารงานบุคคลฯ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและ
ผลงานด้านที ่1 และ 2 

คร ู
กลุ่มบริหารบุคคลฯ 

ด้านที่ 1  
คลิป แผน 
ด้านที่ 2 ผลงาน
หรือผลปฏิบัติ
ของผู้เรียน 



 
 


