
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงานโรงเรียนวัดบางพูนจึงได้จัดทำ
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การดำเนินการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนิน 
การจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้ 

เจ้าหน้าที่ ครูและ 
บุคลากรตามคำสั่ง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแลติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ 
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด 
ระบบแนวทางป้องกัน 

เจ้าหน้าที ่และบุคคล 
ภายนอก 
รับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนิน 
การเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 ของพระ ราช
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี 
ข้อมลูเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี 
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น Website, 
Instagram , 
Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและ 
ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้ 

เจ้าหน้าที่ ครูและ 
บุคลากรตามคำสั่ง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
เป็นปัจจุบัน 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง 
หรือคำม่ันสัญญาว่าจะ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

้บริหารประกาศจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส่ 

เจ้าหน้าที่ ครูและ 
บุคลากรตามคำสั่ง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 


