
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนศาลาพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ที่ พิเศษ / ๒๕๖๖        วันที่ ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 ต้นเรื่อง 

ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ได้กําหนดให้สถานศึกษารายงาน
ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ตามแผนปฏิบัติการป้อ งกัน
ทุจริตโรงเรียนศาลาพัน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
โรงเรียนศาลาพัน ได้ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว บนเว็บไซต์ โรงเรียนวัดเวฬุวัน (www.salapun.ac.th) 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  
 
       

                (นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

 ทราบ 
 อนุญาต 
 
 
ลงชื่อ  

        (นางสาวศริิลักษณ์ สืบไทย) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 



แบบรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
โรงเรียนศาลาพัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นการกำกับติดตาม งบประมาณ เบิก - จ่าย 
สถานะ 

หมายเหตุ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ดำเนินการ
ไม่ได้ 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ การประชุมทําความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

- - พ.ย.๖๕     

๑.๒ การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - พ.ย.๖๕     
๑.๓ การจัดทําและขออนุมัติโครงการ - - พ.ย.๖๕     

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันทุจริต - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     
๒.๒ การจัดทําหลักสูตรต่อต้านการทุจริต - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     
๒.๓ การจัดกิจกรรมรณรงค์ - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     
๒.๔ การทําสื่อประชาสัมพันธ์ - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     

๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๓.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     
๓.๒ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ทางการศึกษานักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๔.๑ การอบรมหลักสูตรป้องกันการทุจริต - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     
 ๔.๒ การจัดทําหลักสูตรป้องกันการทุจริต - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     



ลำดับ
ที ่

ประเด็นการกำกับติดตาม งบประมาณ เบิก - จ่าย 
สถานะ 

หมายเหตุ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ดำเนินการ
ไม่ได้ 

 ๔.๓ การกล่าวคําปฏิญาณหน้าเสาธง - - ธ.ค 65 - ก.ย. 66     

 
ปัญหา อุปสรรค 

- ไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรดําเนินการปลุกจิตสํานึกของข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และควรให้ความรู้ในการแยกแยะ 

ผลประโยชนทับซ้อน 

- การทุจริตเป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ และมีพิษภัยที่รุนแรง ควรปลูกฝังขาราชการทุกคนในสังกัดไม่วาจะเป็นข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา หรือนักเรียน 

ให้มีการต่อต้านการทุจริตร่วมด้วย 

 

 

 

 

 


