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คํานํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) 
การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และการกำหนดมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
ใหน้ําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพรอง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มี
รายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รู้ปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กําหนด เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใหค้วามสำคัญกับการปรับและหล่อหล่อมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรู้ปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกวาง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค ์คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุงเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้วาสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรู้ปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวาประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรู้ปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรู้ป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทํา
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรู้ปธรรมในช่วง ๕ ปีแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย 
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  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหค้ํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จํานวน ๒๔๕ เขต มาอย่างต่อเน่ือง 
  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้งายต่อการใช้งาน ลดความยุงยากซับซอนในการนําเข้าข้อมูล 
และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กําหนด และให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรู้ปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สู่งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องคกรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของ
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
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การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจําแนก
ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ๑) การปฏิบัติหน้าที ่
   ๒) การใช้งบประมาณ 
   ๓) การใช้อำนาจ 
   ๔) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
   ๕) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
   ๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
   ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
   ๑๐) การป้องกันการทุจรติ 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) มีวัตถุประส่งคเพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประส่งคเพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
   ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
  การขับเคลื่อนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โรงเรียนคลองบ้านพร้าวให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การ
ขับเคลื่อนนําโดยนายทินกร คุ้มวงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว คณะครู้และบุคลากรทางการศึกษา เห็น
ความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง ๓ ด้าน (IIT, EIT, OIT) 
และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้ คะแนน 84.16 ระดับ B เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนน
การประเมินจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ เป็นลําดับที่ 23 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จาก ๑๐๒ แห่ง แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สถานศึกษามี
ผลการประเมินที่สูงขึ้น และผ่านเกณฑ์การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ดังต่อไปน้ี 
  
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 
๑๐๒ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๖.๙๑ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ สรุปได้ดังนี้ 

ระดับ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
AA ๒ ๑.๙๒ 
A ๓๘ ๓๗.๒๕ 
B ๒๓ ๒๒.๕๕ 
C ๑๓ ๑๒.๗๕ 
D ๑๙ ๑๘.๖๓ 
E ๕ ๔.๙๐ 
F ๒ ๑.๙๖ 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ออนไลน์ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 84.16 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหา การทุจริต และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน ๙๗.๒๓ คะแนน อยู่ในระดับ AA 
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ลำดับที ่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 ๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
2 ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ 90.52 A ผ่าน 
3 ๙ การเปิดเผยข้อมูล 87.50 A ผ่าน 
4 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.32 A ผ่าน 
5 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 84.16 B ไม่ผ่าน 
6 ๘ การปรับปรุงระบบการทาํงาน 82.73 B ไม่ผ่าน 
7 ๕ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 81.80 B ไม่ผ่าน 
8 ๓ การใชอ้ํานาจ 81.69 B ไม่ผ่าน 
9 ๔ การใชท้รพัย์สินของราชการ 79.43 B ไม่ผ่าน 

10 ๒ การใช้งบประมาณ 78.07 B ไม่ผ่าน 

หมายเหต ุคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน ผลการประเมิน 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๙๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
ผลคะแนนการประเมินของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จําแนกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT ๓๐ 24.69 82.30 
EIT ๓๐ 25.22 84.07 
OIT ๔๐ 34.25 85.63 
ITA ๑๐๐ 84.16 84.16 

  จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน         
คลองบ้านพร้าวแบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของ
แต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 34.25 (คิดเป็นร้อยละ 85.63) รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 25.22 (คิดเป็นร้อยละ 
84.07) และ แบบ มี IIT ค่าน้ำหนักคะแนน 24.69 (คิดเป็นร้อยละ 82.30) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 



๑๐ 
 

๓. การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จําแนกตามแหล่งข้อมูล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวนทั ้งสิ ้น ๑๐๒ โรงเรียน โรงเรียน           
คลองบ้านพร้าว ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.16 ระดับ B อยู่ในลำดับที่ 42 จําแนกตามแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
   ๑) ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนคลองบา้นพรา้วทุกระดับที่ทำงานให้กับหน่วยงาน
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนการประเมิน 24.69 คะแนน 
   ๒) ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียตามภารกิจของ
โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คะแนนการประเมิน 25.22 คะแนน 
   ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน คะแนนการประเมิน 34.25 คะแนน (แสดงรายละเอียดของคะแนนดังภาพ) 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ออนไลน์ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้นําผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณที่ผ่านมา
มาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดจะต้องได้คะแนนมากกว่าปีก่อน
หรืออย่างน้อยที่สุดจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ขึ้นไป ซึ่งผลการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พบว่า 
มีตัวชี้วัดที่ได้ตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดง
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู ่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพราะผลการประเมินในภาพรวมทุกด้านนั้นยังอยู่ในระดับ
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ี 
 
 



๑๑ 
 

  ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
 ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 24.69 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าท่ี 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ 
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่  ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี  การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้คะแนนร้อยละ 90.52 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 
  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ 25.22 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า 
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ใหเ้ห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมคีวามเชื่อมั่นใน 
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้โดยมีการใหข้้อมูล
ที่ชัดเจนแก่ ผูร้ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคาํนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจดุแข็งและ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไวท้ี่รอ้ยละ 85 (เป็น
คะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อ สาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการความได้ทราบอย่าง
ชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้คะแนนร้อยละ 85.32 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป   



๑๒ 
 

   
  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตวัชี้วดัที ่๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 34.25 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ใหเ้ห็นว่าหน่วยงาน มกีารวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทจุรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลง 
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังตอ่ไปน้ี 
    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
   การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพย์ากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพย์ากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 87.50 ถือเป็นจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
   การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒
ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ๗ 
มาตรการ 
   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ มาตรการป้องกนัการรับสินบน
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักลาวเป็นจุดแข็ง 
   ๑) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
   ๒) มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
   ๓) มีการกำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ เพื ่อขับเคลื ่อน ให้ดีขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ วางแผนขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามใหน้ําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
   ทั้งนี้หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ ๑-๑๐ โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ



๑๓ 
 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพรอม
ทั้งสร้างการรับรู้และการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
๕. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ออนไลน์ 
  ๕.๑ ประเด็นตัวชี้วัดและรายละเอียดการพิจารณาสำหรับการประเมินมีค่อนข้างมาก ทำใหด้ำเนินการตาม
ความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเองขาดแบบอย่างที่ดี ที่จะนํามาเป็นต้นแบบในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
  ๕.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
ในการดำเนินงานทั้งหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



๑๔ 
 

ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ออนไลน์         
ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.16 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ออนไลน์ จําแนกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
 ตัวชี้วัดที่ ๑   การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.52 ซึ่งอยู่ในระดับ A ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒   การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.07 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๓   การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.69  ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๔   การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.43 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๕   การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.80 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๖   คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.16 ซึ่งอยู่ในระดับ B  ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๗   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.32  ซึ่งอยู่ในระดับ A ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๘   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.73 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๙   การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.50 ซึ่งอยู่ในระดับ A ผ่าน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA  ผา่น 
 จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่าตวัชี้วดัที่เป็นจุดออ่น ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องนาํมา
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ ๒   การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.07 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๓   การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.69  ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๔   การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.43 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๕   การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.80 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๖   คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.16 ซึ่งอยู่ในระดับ B  ไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ ๘   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.73 ซึ่งอยู่ในระดับ B ไมผ่่าน 
  เหตุผลที่ทำให้ตัวชี้วัดไม่ผ่านเกณฑ์ ส่วนหนึ่งเกิดจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเพียงบางส่วนที่
ยังขาดความเข้าใจความรู้ต่อกระบวนการการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ระบบการทำงาน การใช้
อำนาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน และการปรับปรุงระบบการทำงาน จึงเป็นประเด็นใน
การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และโรงเรียนคลองบ้านพร้าวจำเป็นต้องมี
การวางแผน ประชุม ชี้แจงรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดในการประเมินปีงบประมาณต่อไปให้ครูและบุคลากรได้
เข้าใจในกระบวนการมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๒. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กำกับติดตาม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ชองบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่าย ดังกล่าว
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  ๓. กําหนดให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนดังนี้ 
   ๓.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
   ๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้กับตนเอง
และผู้อื่น 
   ๓.๓ การไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์ที่
เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๔ การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
   ๓.๕ กําหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 
ผู ้บริหารและบุคลากรซึ ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที ่เกี ่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
  ๔. นําผลการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งมากำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
   ๔.๑ มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน
มาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  ๔.๒ มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนา
และยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยนําจุดแข็งมาพัฒนา 
 ๕. จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ตามผลการวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็ง 
    ๕.๑ จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยนําจุดอ่อน ๓ ประเด็นมาจัดทำแผนโดยกำหนดวิธีการ/แนวทางนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ  
  ๕.๒ จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยนําประเด็นจุดแข็งมาจัดทำแผน โดยกำหนด
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 



๑๖ 
 

ประเด็น 
โครงการ/แผนงาน/ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เจตจํานงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
และนโยบายไม่ 
รับของขวัญ 
ของรางวัล 

จัดทำประกาศเจตจํานง
สุจริต และจัดทำประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายไมร่บั
ของขวัญของรางวัล ได้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

บุคลากรในสังกดัทุกคนมคีวาม
ตระหนัก รูค้ิด รู้ทัน มีจิตสำนึก
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรมา 
ภิบาล 

กำหนดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมมาภิบาล เช่น 
การเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ กล่าวคํา
ปฏิญญาณสุจริต 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจรติและมีจติสำนึก
ในการรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ของบุคลากร 
ในสังกัดทุกคน 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

การมีสว่นร่วม 
ของผู้บริหาร 

กำหนดประเด็นและ 
แนวทางในการขับเคลื่อน
เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการ
ทุจริตในพื้นที ่

เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่ การ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุรติประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม 
องคกร 

การจดักิจกรรมส่งเสริม 
วัฒนธรรม คุณธรรม 
ด้านจิตอาสาทำความด ี
เพื่อสังคม 

ส่งเสริมและปลูกฝัง ค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสาให้แกบุ่คลากร 
ในการทำความดีเพื่อ สังคมและ
สร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและ 
สาธารณชน 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

การประเมิน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 
และการ
ดำเนินการเพื่อ 
จัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 

๑. การจดัประชุมเชิง 
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริต ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารว่ม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร 
มาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

บุคลากรทุกคนเกิดความเข้าใจ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และดำเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงทุจริต 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู



๑๗ 
 

ประเด็น 
โครงการ/แผนงาน/ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

๑.การจัดทำแผนป้องกัน
การทจุรติ 
๒.การรายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนป้องกันการ
ทุจริต 
๓. การเผยแพร่แผนฯ 
รายงานการกำกับตดิตาม
ผลการดำเนินงาน 

๑.บุคลากรทกุคนเกิดความเข้าใจ
และตระหนักถึงความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 
๒. สรา้งความเชื่อมั่นไดร้บัการ
ยอมรับและเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีสำหรับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติ 
๓. เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และการยกระดับ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

มาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงานและ 
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

๑. การวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินเพื่อกำหนด 
มาตรการในการป้องกัน 
การทจุรติ 
๒. การตดิตามผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 

บุคลากรในสังกดัทุกคน มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทจุรติ และได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก และชื่อสัตย์สุจริต 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

 
 
 
  



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


