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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรบัผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองแกพิทยาคมมีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ-
บาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
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  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนคลองบ้านพร้าวปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
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 4. โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา  
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดทำขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ
จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและ
ต่อเน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏบิัติ
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปี 2566  
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน  
 2) โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน (กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง) 
หน่วยงาน โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
1. เหตุผลความจำเป็น  
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”
พันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  
 โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้ร ับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสรา้ง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ“สร้างความตระหนักรู้”
เพื่อป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้
กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงปลูก
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคลองบ้านพร้าวตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเรียนที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จำนวน 811 คน  
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จำนวน 44 คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1 .  คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศ ึกษา น ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรม ที ่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 80 
 

2. ร้อยละของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 80 
 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 80 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
7. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ตำบลบ้านปทุม อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
8. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
9. การติดตามประเมินผล 
 1. การรายงานผลการดำเนินงาน 1) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน และ 2) โครงการ
ส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน (กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง)  
 2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
 3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต  
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี 2566 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน และโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
(กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และชุมชน โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศของโรงเรียน
คลองบ้านพร้าว เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
 
 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2 การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการ และนักเรียนที่ดี 
 พิธีปฏิญาณตน เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดิน เป็นการแสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ 
ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและเป็นพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและประเทศชาติสืบไป  
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 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพื่อให้โรงเรียนคลองบ้านพร้าว มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น จึงกำหนดจัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 

 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน (กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง) 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต โรงเรียน
คลองบ้านพร้าว ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 
โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 
 กิจกรรมที่ 5 การปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ได้แก่
คณะกรรมการสภานักเรียน ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรให้ความรู้จากสถานีตำรวจภูธรอำเภอสามโคก
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบให้กับ
เด็กและเยาวชน โดยเริ่มจากแกนนำในการขับเคลื่อน คือ สภานักเรียน โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต  
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2566 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกดัมีวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยการออกประกาศ
โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว เรื่อง
นโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
ให้บุคลากรในสังกดัถือปฏิบัติและ
ประกาศให้สาธารณชนรบัทราบบน
เว็บไซต์โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

ผูบ้ริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว  
มีวัฒนธรรม และค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

คณะครูและ
บุคลากร 

2 การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการ 
และนักเรียนที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

พิธีปฏิญาณตน เพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและเป็นพลังของแผ่นดิน เป็น
การแสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ

ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว  

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

คณะครูและ
บุคลากร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นข้าราชการทีด่ีและเป็นพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย   
พระยุคลบาทให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนและประเทศชาติ
สืบไป 

มีการตระหนักถึงการ
ประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

3 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองบ้านพรา้วจัดประชุม
ทำความเข้าใจแก่คณะครูและ
บุคลากร ในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
เพื่อให้โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย  

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์  
 

ระยะเวลา
ในการมี
จำกัด
เน่ืองจาก
มีภาระ
งานใน
หลายด้าน  

 

ควรมีการ
กำกับ 

ติดตามการ
ดำเนินงาน
เป็นระยะๆ 
เพื่อให้ทัน
กำหนดการ  

 

คณะครูและ
บุคลากร 

4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหวพ้ระ กล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว ส่งเสริม
ใหผู้้บริหาร คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนกึและ

ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร และนักเรียนทกุ
คนมีจิตสำนึกและ

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

คณะครูและ
บุคลากร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์โดยการ
จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต ์ไหว้พระ พร้อมกล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  

พฤติกรรมในความรัก
สถาบัน ชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย  

5 การปลุกจติสำนึกและสรา้ง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ
คอรัปชั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการปลกุจิตสำนึก
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น ได้แก่
คณะกรรมการสภานักเรยีน  
ได้รับความอนุเคราะห์วทิยากร 
ให้ความรูจ้ากสถานตีำรวจภูธร
อำเภอสามโคก วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนกึและ
สร้างค่านิยมในการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบให้กับ
เด็กและเยาวชน โดยเริ่มจากแกน
นำในการขับเคลื่อนคือสภานักเรียน 
โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว 

นักเรียนมจีิตสำนึกและมี
การสร้างคา่นิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติคอรัปชัน่
ทุกรูปแบบ 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

คณะครูและ
บุคลากร 
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บทสรุป  
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการทำงานด้วยความ
โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการ
ปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
คณะครู บุคลากร และนักเรียนโดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
 
ปัญหา/อุปสรรค  
 1. มีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ยังไม่ทราบความ
เป็นมาของโครงการฯ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน การบูรณาการ และการนำแนวทางการปฏิบัติสู่
ห้องเรียน  
 2. ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข  
 จัดประประชุมและปรับทัศนคติกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
แนวทางการพัฒนา  
 1. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเน่ือง  
 2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้  
 3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
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