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สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ปทุมธำนี เขต ๑ 
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กระทรวงศึกษำธกิำร
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ค าน า 
 

 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับ            

ใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และสนองนโยบายหน่ายงานต้นสังกัด และพัฒนาการศึกษาตามความ
ต้องการของหน่วยงานโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖         
โดยการร่วมมือของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหลายฝ่าย ตั้งแต่ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าวหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  จะเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของทุกฝ่ายส าเร็จผลตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้เป็นอย่างดี 
 
 
         โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

    พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
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แบบเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕6๖ 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

 
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  เมื่อ วันที่    ๒  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวแล้ว มีมติ 
  ๑. เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ได ้
 

 
 

   ลงชื่อ  ............................................... 
          (พลตรีชลอ  พลอยมุข) 

           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
๑.  ค าน า      
๒.  สารบัญ 
๓.  นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา         ๑ 
๔.  กลยุทธ์ของโรงเรียนในฝัน         ๑๔ 
๕.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน        ๑๔ 
๖.  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เป้าประสงค์       ๑๔ 
๗.  ส่วนที่ ๑ บทน า 

 -  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา       ๑๗ 
 -  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย     

   *  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๒๙ 
  *  ผลงานที่ผ่านมา       ๓๕ 
  *  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     ๔๓ 

*  ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     ๔๕ 
-  ความต้องการในการพัฒนาปีการศึกษานี้      ๔๙ 

๘.  ส่วนที่  ๒  แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ๒๕๖๖       ๕๐ 
๙.  ส่วนที่  ๓  แผนงาน-โครงการ         

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ        
-  โครงการบริหารงานงบประมาณ การเงิน และงานพัสดุ    ๖๔ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

 -  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     ๗๐ 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน                  ๗๔ 
-  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานทะเบียน และการวัดประเมินผล 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย        ๘๔ 
-  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี       ๘๙ 
-  โครงการห้องสมุดมีชีวิต        ๙๔ 
-  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน       ๙๙  
-  โครงการพัฒนาความรู้สู่การพัฒนาทักษะชีวิต                      ๑๑๕

 -  โครงการเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย            ๑๑๙ 
-  โครงการเปิดบ้านวิชาการ              ๑๒๓ 
-  โครงการห้องเรียนคุณภาพ              ๑๒๗ 
-  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            ๑๓๓ 
-  โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                                    
และการศึกษาภาคบังคับ                ๑๓๗ 
-  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย            ๑๔๑ 
-  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ            ๑๔๕ 
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สารบัญ(ต่อ) 
  

 
เรื่อง                   หน้า 

 
-  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม            ๑๕๐ 
-  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา            ๑๕๕ 
-  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย             ๑๖๐ 
-  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ๑๖๕ 
-  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน           ๑๗๐ 
-  โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย          ๑๗๕ 
-  โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล         ๑๘๐ 
-  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน              ๑๘๕ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล             
-  โครงการการวางแผนพัฒนางานอัตราก าลัง            ๑๙๐  
-  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา               ๑๙๓  
-  โครงการจ้างครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา            ๒๐๔ 
-  โครงการอุดหนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษา                                                                     
(จ้างครูให้แก่โรงเรียนในเขตต าบลบ้านปทุม)            ๒๑๐
กลุ่มงานบริหารทั่วไป         
-  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน          ๒๑๓  
-  โครงการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗                       ๒๒๐ 
-  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน                      ๒๒๕ 
-  โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน            ๒๒๙ 
-  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่            ๒๓๕  
-  โครงการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน            ๒๓๙ 
-  โครงการประชุมผู้ปกครอง                       ๒๔๓  
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗    ๒๔๘ 
-  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษากับองค์กรภายนอก         ๒๕๓ 
-  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน                              ๒๕๗  
-  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                    ๒๖๑ 
-  โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์            ๒๖๖ 
-  โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธในโรงเรียน                       ๒๗๕ 
-  โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน                       ๒๘๐ 
- โครงการพัฒนาเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือเด็กพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่ 
เขตต าบลบ้านปทุม                  ๒๘๔ 
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สารบัญ(ต่อ) 
  

 
เรื่อง                   หน้า 

 
 
- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้           ๒๘๙ 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน             ๒๙๘      
- โครงการการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน            ๓๐๕ 
- โครงการอุดหนุนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวอบรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน                  
ต าบลบ้านปทุม                 ๓๑๔ 

๑๐. ส่วนที่  ๔ ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔             ๓๑๗       
๑๑. ส่วนที่  ๕ คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔           ๓๒๖ 
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นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา 
  

- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน 

สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา 
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา 
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ 
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและ
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน 
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ภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง และสายงาน
ต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ  

๗) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการ 
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่ กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัย 

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง 
สร้างสรรค์  

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ 
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน  

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ 
หลากหลาย  

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ 
เรียนรู้ (Learning Loss)  
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2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ  

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี 
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular  

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน 
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง 

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ 
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสารในการท างาน  

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น 

กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
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6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ 
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ 

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน 
ส าคัญยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New  

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น 
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
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- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี 

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ ในการป้องกันดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยอุบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
  ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
  ๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิดส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  ๒. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปี ขี้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดย
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษาตามรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  ๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคลคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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๓. ด้านคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้าง
กลไกประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
  ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
  ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียน
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ปรับ
บทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งยกระดับครูสู่
วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาความเป็นครู 

  ๔. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมทุนเพ่ือ
การศึกษา เน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลกร และด้านบริหารทั่วไป 
  ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา
แพลตฟอร์ม และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
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สถานศึกษาและพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 
  ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
  ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียน 
  ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส่ และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 
  ๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 
- จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 
มาตรฐาน ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร  
รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ 
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน 
ร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับ
ผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง 
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่ 

เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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- จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  ๑. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  ๒. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพและความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที 
  ๓. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วย
รูปแบบในการเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย
กลุ่ม 
  ๕. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้ง
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
  ๗. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  ๘. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  ๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
- จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  ๑. โรงเรียนปลอดภัย 
1.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุก 

รูปแบบ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
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1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้ง 
รังแกผู้อ่ืน ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้าน
ความปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน 

1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ด ารงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุก 

สถานศึกษา 

๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น 

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education 

2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การม ี
อาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทาง 
การศึกษา ของผู้เรียน 

2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

   2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และ
ทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
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   ๓. ทักษะอาชีพ 
   3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการ 

จัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการท างานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

   3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการ
ท างาน รักงาน สู้งาน และท างานจนส าเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี มีแรงบันดาลใจ ใน
การค้นพบอาชีพ ที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนาความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง กับ
การวางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้ 

   3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่
ผู้เรียน 

   3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพใน
อนาคต 

   ๔. ทักษะเทคโนโลยี 
   4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ 
   4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

   4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

   4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

   4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้ มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   4.6 ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
   4.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุก
อุปกรณ์ และทุกช่องทาง 

 
   ๕. ทักษะชีวิต 
   5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
   5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอน

ทักษะชีวิต บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะน าไปสู่
การมีทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี 
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   5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้ สึก นึกคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และปรับปรุง ๒๕๖๐ 

   5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   
   ๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
   6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสท าหน้าที่

เพ่ือบ้านเมือง เช่น จิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ือ
อาทร 

   6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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กลยุทธ์ของโรงเรียนในฝัน 
 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาคุณภาพจุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
5. พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของต้นสังกัด 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. จิตสาธารณะ 
๙. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

วิสัยทัศน์ 

 

ภายในปี 2570 โรงเรียนคลองบ้านพร้าวจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมีคุณลักษณะเป็นครูมือ
อาชีพผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเลิศ มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
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พันธกิจ 
 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5. พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและรักความเป็นไทย ตาม

โรงเรียนวิถีพุทธ 
6. พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะสรรค์สร้างนวัตกรรมเพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
7. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยและพัฒนาการของเด็กและผู้เรียนให้สมบูรณ์ตามวัยทั้งร่างกายและจิตใจ 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และสมรรถนะส าคัญอย่างเต็มตามศักยภาพ 
9. ปลูกฝังการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัยในสถานการณ์ปัจจุบัน 
11. ชุมชนมีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาในรูปแบบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

อัตลักษณ ์

 

“ยิ้มง่ำย ไหว้สวย” 
 

ยิ้มง่าย  หมายถึง   นักเรียนมีความร่าเริง  แจ่มใส  สมวัย 
ไหว้สวย หมายถึง  นักเรียนเป็นผู้มีมารยาทตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ได้แก่การกราบ  

การไหว้   การแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส 
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เป้าประสงค์ 

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งทีส่ถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยนใน 
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มสาระ ช่วงชั้น และสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม 
5. ผู้เรียนร้อยละ 95 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและรักความเป็นไทย ตามโรงเรียนวิถี 

พุทธ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
7. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะสรรค์สร้างนวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นพลเมืองใน 

ศตวรรษท่ี21 
8. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยและพัฒนาการของเด็กและผู้เรียนสมบูรณ์ตามวัยทั้งร่างกายและ 

จิตใจ 
9. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และสมรรถนะส าคัญเต็มตามศักยภาพ 
10. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์ 

พระราชา 
11. ผู้เรียนทุกคนเกิดทักษะการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัยในสถานการณ์ปัจจุบัน 
12. ชุมชนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาในรูปแบบของผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย 
 

*********************** 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 
 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 
 

 

 
 
 

 
 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว                  
ตั้งอยู่เลขที่       หมู่ที่ ๖   ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์   ๑๒๑๖๐ 
โทรศัพท์   ๐๒–๑๙๙๓๘๖๗   
โทรสาร    ๐๒–๑๙๙๓๘๖๗ 
E-mail    admin@kbps.ac.th  
Website   www.kbps.ac.th 
สังกัด          (  /  )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
ระดับชั้นที่เปิด  ตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เขตพ้ืนที่บริการ  ต าบลบ้านปทุม  หมู่ ๒, ๕, ๖ 

หมู่ที่  ๒  หมู่บ้านคลองขุด 
หมู่ที่  ๕  หมู่บ้านหนองจอก 
หมู่ที่  ๖  หมู่บ้านก้นอ่าว 

 
 ประวัติของโรงเรียน 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าวก่อตั้งขึ้นจากการที่ทางราชการได้เห็นว่าพ้ืนที่ของต าบลบ้านปทุมบางหมู่บ้าน

ไม่ได้เข้าเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเนื่องจากโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยู่แล้วอยู่ห่างไกลมากจึงได้ชักชวน
ราษฎรในต าบลบ้านปทุมให้ปลูกสร้างโรงเรียนในหมู่ที่ ๖ เริ่มแรกมีนายกลม และนางฉลาก ทองย่น ให้ที่ดิน
จ านวน ๒ ไร่ นายสว่าง และนางประยูร มากเหลี่ยม ให้ที่ดิน ๑ ไร่  ๙๖ ตารางวา รวมเป็นที่ดินเบื้องต้น ๓ ไร่ 
๓ งาน ๙๖ ตารางวา และมีนางสุ่น  ยิ้มอ่อน  ได้ยกบ้านให้ ๑ ห้อง เพ่ือปลูกเป็นอาคารเรียน ประกอบกับ
ราษฎรในพ้ืนที่ได้ร่วมกันบริจาคเงินสมทบการก่อสร้างเป็นเงิน ๕,๔๖๖.๔๐ บาท (ห้าพันสี่ร้อยหกสิบหกบาท   
สี่สิบสตางค์) จึงได้ลงมือก่อสร้างอาคารเรียนจนแล้วเสร็จ ซึ่งได้ท าพิธีเปิดเรียนเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม      
พ.ศ. ๒๔๙๙ โดยมีนายอนันต์  ธัญญวิกัย  ผู้ช่วยศึกษาธิการ      อ าเภอสามโคกมาเป็นประธานในการเปิด
จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ด้วยงบประมาณการ
ประถมศึกษา 
 ในการปลูกสร้างครั้งนี้ ราษฎรในต าบลบ้านปทุมและต าบลเชียงรากใหญ่ได้ช่วยกันด าเนินการก่อสร้าง
โดยได้รับค่าแรงตอบแทน 
 วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ ได้เกิดพายุพัดโรงเรียนเสียหาย ทางราชการได้จ่ายเงินมาช่วย
ซ่อมแซมเป็นเงิน ๑,๖๗๖ บาท (หนึ่งพันหกร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) และบรรดาผู้ปกครองในโรงเรียนนี้         
ได้ช่วยกันบริจาคเงินสมทบ ซื้อสังกะสีมุงหลังคาซึ่งเดิมเป็นหลังคาจากคิดเป็นเงิน ๑,๒๒๖ บาท (หนึ่งพัน      
สองร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ. ๒๕๐๑ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๑๗,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เพ่ือขยาย
ห้องเรียนออกไปอีก ๒ ห้องเรียน ยาว ๑๔ เมตร และท าฝาตัดประตูหน้าต่างจนเรียบร้อย 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพ่ือท าฝ้า
ภายในและภายนอกด้วยกระเบื้องเรียบ ปรับพ้ืนภายใน เปลี่ยนพ้ืนภายนอกเป็นไม้เนื้อแข็งทั้งหมด ใส่ลูกกรง
ด้านนอกซ่อมบันได  ซ่อมฝาบางส่วน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นเงิน  ๒๑๙,๐๐๐ บาท (สองแสน      
หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๕/๒ ชั้น ๕ ห้องเรียน ชั้นบน ๓ ห้องเรียน ชั้นล่าง     
๒ ห้องเรียนได้ด าเนินการปลูกสร้าง เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๕ เสร็จเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม         
พ.ศ. ๒๕๑๕ และได้สร้างส้วมชาย ๖ ที่นั่ง ที่ปัสสาวะชาย ๑ ที่ ส้วมหญิง ๖ ที่นั่ง รวม ๒ หลังได้ด าเนินการ
ปลูกสร้าง เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๑๕ และแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ งบประมาณ
ในการสร้างส้วมสองหลังนี้เป็นเงิน ๓๑,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๖ โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ือสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง ๑ ชั้น ๒ ห้อง รวมเป็น ๓ ห้อง
ทั้งห้องครัว ได้ลงมือปลูกสร้างเมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๖ งบประมาณในการปลูกสร้างบ้านพักครู   
เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณเงินผัน จากสภาต าบลบ้านปทุมให้ต่อเติมอาคารเรียนอีก    
๑ ห้อง และแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้รับเงินงบประมาณ ๔๕,๗๘๙ บาท (สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) เพ่ือ
ปลูกสร้างบ้านพักครูหลังที่ ๒ เริ่มปลูกสร้างเมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๒๐ และแล้วเสร็จเมื่อวันที่             
๑๘ สิงหาคม ๒๕๒๐ และในปีเดียวกันได้เปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 
๓๓๙,๙๐.๐๐ บาท (สามแสนสามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) เพ่ือต่อเติมอาคารเรียน ๒ ชั้น            
๔ ห้องเรยีน เริ่มสร้างเมื่อวันเสาร์ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ เสร็จเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ถมดินหน้าสนามโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนร่วมกับกรรมการการศึกษา
จัดงานทอดผ้าป่าสามัคคี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๒ เพ่ือเป็นค่ารถบรรทุกดินและอาหารได้เงิน 
๒๐,๘๔๐ บาท (สองหมื่นแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ส่วนดินถม นายฉัตร ยิ้มอ่อน บริจาคให้ คิดเป็นเงิน ๘,๐๐๐ 
บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้จ้างขุดดินถมที่และวางท่อ เพ่ือจัดเตรียมสร้างโรงฝึกงาน เป็นเงิน 
๕,๔๘๑ บาท (ห้าพันสี่ร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) ใช้เงินทอดผ้าป่าสามัคคี และได้รับงบประมาณประเภทเงิน
อุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวน   ๑๗๐,๐๐๐   บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  ก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์แบบ ๓๑๒ กรมสามัญศึกษา เริ่มสร้างเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เสร็จเมื่อวันที่      
๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เริ่มสร้างสะพานและถนนคอนกรีต สะพานกว้าง 
๑.๕๐ เมตร ยาว ๓๒.๕๐ เมตร สูง ๐.๘๕ เมตร ถนนกว้าง ๑.๒๕ เมตรยาว ๓๒.๕๐ เมตร สูง ๐.๔ เมตร 
ด าเนินงานก่อสร้างโดยพระใบฎีกาไปล่ อุตตโม เจ้าอาวาสวัดบ้านพร้าวนอกกับพระสมุห์บุญผูก ปุญญสีโล 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดบ้านพร้าวนอก พร้อมคณะครู กรรมการ ภารโรง ป๓๒ระชาชน และผู้ปกครองนักเรียน 
ศิษย์เก่า ร่วมกันก่อสร้างโดยมิได้คิดค่าแรงงาน แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๔    ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
๔๙,๗๙๓.๕๐ บาท (สี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) เงินจ านวนนี้ได้มาจากการทอดผ้าป่า
สามัคคี เมื่อ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๔ และพระใบฎีกาไปล่ สมทบเพ่ิมเติม ๒,๐๙๐.๐๐ บาท         
(สองพันเก้าสิบบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับงบประมาณจากทางราชการเพ่ือก่อสร้างส้วมตามแบบ สปช. จ านวน ๑ หลัง      
๔ ที่นั่ง แต่เป็นการสร้างติดพ้ืนดิน โรงเรียนจึงได้ปรึกษาคณะกรรมการการศึกษา เพ่ือหาดินถมบ่อให้เป็น         
ที่ก่อสร้างส้วม ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์ จากนางตุ๋ย เอ่ียมอร่าม และบุตรชาย บริจาคดินให้ ๒๐ คันรถ และ
นายฉัตร ยิ้มอ่อน บริจาคดินเพ่ิมเติมอีก ๓๑ คันรถ ๖ ล้อ ช่างจึงได้ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม        
พ.ศ. ๒๕๒๗ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ รวมงบประมาณที่ได้รับการก่อสร้าง ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ นายส าเริง  ทองมอญ อาจารย์ใหญ่เห็นว่าอาคารเรียนช ารุดทรุดโทรม จึงได้ร่วมกับ           
กรรมการศึกษาจัดทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ และได้ปรับปรุงอาคารเรียน 
ทาสีน้ ามันทั้งภายใน ภายนอก ตลอดจนหลังคา และซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดทรุดโทรม 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาทางราชการจัดสรรงบประมาณ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๒๐ ที่นั่งจ านวน ๑ ห้อง และได้รับบริจาคเพ่ิมเติมจากคุณสมชาย สายสินธุ และญาติ
พ่ีน้อง เป็นเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ห้อง 
และในปีเดียวกัน ได้ติดต่อประสานงานกับคุณปรีชา มากเหลี่ยม  ขอที่ดินเพ่ิม ซึ่งได้ยกโอนให้โรงเรียนเป็น      
เนื้อท่ี ๑ ไร่ ๑ งาน ๘๒ ตารางวา พร้อมทั้งกรรมการโรงเรียน ประชาชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ได้ร่วมกันบริจาค 
เงินถมที่ดังกล่าว มูลค่า ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ติดต่อประสานงานกับคุณมนัส คุณสมยา  พ่ึงศรี ขอสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง 
เนื่องจากโรงเรียนขาดแคลนห้องเรียน และได้รับความอนุเคราะห์ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙๒  
ชั้น ๘  ห้องเรียนปูกระเบื้องทั้งหลัง มูลค่า ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) เริ่มลงมือก่อสร้าง
เมื่อวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยท่านนิพัทธา อมรรัตนเมธา ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี มาเป็นประธาน
ในพิธีวางศิลาฤกษ์แล้วเสร็จเมื่อ  วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้ท าพิธีและเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ ๓๐ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดย ท่าน ดร. กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ      การ
ประถมศึกษาแห่งชาติ มาเป็นประธาน ในพิธีเปิดอาคารเรียน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ – ๓ ปีแรกมีนักเรียนเข้าเรียน ๒๓ คน ชาย ๑๑ คน หญิง ๑๒ คน และองค์การบริหารส่วนต าบล       
บ้านปทุมได้อนุเคราะห์สร้างสนามกีฬาปูนเอนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์ มูลค่า ๗ แสนบาทเศษ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ นางยวง รุจิอาจ และครอบครัวได้มีความประสงค์บริจาคเงินก่อสร้างอาคารห้อง
คอมพิวเตอร์  และห้องสมุด มูลค่า ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ทางโรงเรียนติดต่อคุณลุงมนัส  คุณป้าสมยา  พึ่งศรี บริจาคร่วมสมทบกับทางราชการ             
เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เพ่ือสร้างอาคารเรียน แบบ ๒/๒๘๓ ชั้น ๖ ห้องเรียน        
รวมมูลค่า  ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาท) นอกจากนี้ในปีเดียวกัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ปทุมได้สร้างถนนทางเข้าโรงเรียน ๒ ทาง    เป็นเงิน ๔๐๙,๙๖๓ บาท (สี่แสนเก้าพันเก้าร้อยหกสิบสามบาท
ถ้วน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีจ านวน 
๕๔๕,๐๐๐ บาท (ห้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) ในการก่อสร้างขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๒๐ เมตร จ านวน 
๑๐ ที่นั่ง และได้รับงบประมาณจาก สปช. ก่อสร้างลานเอนกประสงค์เป็นจ านวนเงิน ๑๐๐.๐๐,๐๐๐ บาท 
และในวันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนจัดงานวันแม่ มีประชาชน ผู้ปกครอง ได้ร่วมจัดทอดผ้าป่า    
เพ่ือการศึกษา น าเงินมาเทปูนสนามกีฬาหน้าโรงเรียนจนแล้วเสร็จเป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาท
ถ้วน) 
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 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมเครือข่ายผู้ปกครอง ได้จัดทอดผ้าป่าและระดมทุน
จัดสร้าง รั้วรอบโรงเรียน มูลค่า ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีพ.ศ. ๒๕๔๙ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สร้างอาคารเรียน   
๔ ชั้น ๑๘ ห้องเรียน มูลค่า ๙,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
 ปีพ.ศ.๒๕๖๑ ได้รับการบริจาคเงินจากครอบครัวคุณปรีชา – คุณราตรี  มากเหลี่ยม และครอบครัว 
จ านวน ๑๔๔,๔๕๙ บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน) คุณชะลอ – คุณพิกุล  ปุ่มเกวียน และ
ครอบครัว  จ านวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) และคณะ จ านวน ๒๖,๘๐๐ บาท         
(สองหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ในการสร้างเสาธง  มูลค่ารวมทั้งสิ้น ๓๐๑,๒๕๙ บาท และได้รับงบ
สนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์ ในการสร้างธนาคารโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จ านวน 
๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒   โรงเรียนได้รับเงินบริจาคเพ่ือสร้างรางน้ าจากหลังคาโดม จากนางสาวซ่อนกลิ่น 
หลอดอ่อน เป็นจ านวนเงิน ๕๗๐,๐๐๐ บาท จากคุณศิริ - คุณไพรวัล แสงทรัพย์พร้อมบุตร-ธิดา เป็นจ านวน
เงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จากคุณพ่อประเสริฐ  ไชยกูล พร้อมบุตร-ธิดา เป็นจ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท จาก      
นางกิตติยา ก้อนครบุรี เป็นจ านวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๗๔๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชมรมเครือข่ายผู้ปกครอง  ได้จัดทอดผ้าป่าและระดมทุน
จัดซื้อท่ีดิน ๑ ไร่ ยอดเงินสะสมมา รวมทั้งสิ้น ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สร้าง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มูลค่า ๑,๓๒๒,๖๕๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากทุนพระใบฏีกาใบลู่ จ านวน ๓๓,๔๑๘.๔๖ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับบริจาคจากทุนการพัฒนาโรงเรียน เปล่ง สอ๊ิง สีแพร ๑๐๕,๙๐๙.๗๖ 

บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนห้องสะเต็มศึกษา 

ได้แก่ คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตส าหรับนักเรียน ๑๒ เครื่อง คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตส าหรับบริหารจัดการเรียนการ
สอน ๑ เครื่อง โทรศัพท์สี แอลอีดี(LED TV) ๕๕ นิ้ว ๑ ชุด อุปกรณ์เชื่อมโยงออนไลน์ ๑ เครื่อง และระบบ
จัดเก็บแท็บเล็ตแบบเครื่องที่ จ านวน ๑ ระบบ จากโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา และบริจาคให้โรงเรียนสมทบทุนในการ
ถมที่ดินด้านหลังโรงเรียนและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่เป็นจ านวนเงิน 350 ,000 บาท (๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 กองทุนไฟฟ้าจังหวัดปทุมธานี อนุมัติงบประมาณสร้างหลังคาเอนกประสงค์ไร้แปรคลุมระหว่างอาคาร
เรียนเป็นเงิน 2,500,000 บาท 
 
 

 ปรัชญา / อุดมการณ์ 
 ความเป็นมาของโรงเรียนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันส่วนมากจะได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งชุมชนให้
ความส าคัญกับโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ในด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ตั้งปรัชญา
และอุดมการณ์ว่า 
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“ เรียนดี  มีวินัย  ใฝคุ่ณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน  ” 
 
 

 เรียนดี   หมายถึง  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษา  ให้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยระดมทรัพยากรจาก
ราชการและชุมชน  มาจัดการศึกษาให้เด็กในพ้ืนที่ได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  และอย่างมี
คุณภาพและปริมาณ 
 
 มีวินัย  หมายถึง  โรงเรียนจะต้องปลูกฝังความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนจนกระทั่งเป็นเด็กนักเรียนที่มีวินัย 
ในตัวเอง 
 
 ใฝ่คุณธรรม  หมายถึง  การที่นักเรียนจะเติบโตเป็นบุคคลที่อยู่ในสังคม  ได้อย่างมีความสุขได้นั้น 
จะต้องปลูกฝังคุณธรรมไว้ตั้งแต่เมื่อยังเป็นเด็ก  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องเน้นคุณธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนจน
กลายเป็นตามธรรมชาติ 
 
 สัมพันธ์ชุมชน   ภายใต้งบประมาณทางราชการที่มีอย่างจ ากัด  โรงเรียนจึงได้สร้างแนวทางการ
ท างานให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ชุมชนมีแนวความคิดว่า  โรงเรียนเป็นของ
ชุมชน 
 
 

 คติพจน์ 
 

“  สุสสูส  สภเต  ปญัญ  “ 
ตั้งใจศกึษา  ย่อมได้ปญัญา 

 
 
 

 สภาพชุมชน 
 

 เขตบริการของโรงเรียน  แต่เดิมจากชีวิตความเป็นอยู่ประกอบอาชีพท านา  ท าสวน  ท าไร่  ก็เริ่ม
เปลี่ยนแปลงสังคมเป็นสังคมเมือง  เนื่องจากความเจริญเข้ามาสู่ชุมชน  เริ่มจากการมีทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข๓๔๗ (ถนนปทุมธานี – ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร) ตัดผ่าน ท าให้ที่ดินเปลี่ยนมือไปจากเจ้าของเดิม  
ลูกหลานจึงหันไปประกอบอาชีพรับจ้างตามโรงงาน  หมู่บ้าน  และหน่วยงานของรัฐก็เพ่ิมขึ้น  รายได้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่ได้จากอาชีพรับจ้าง  เฉลี่ยแล้วคนละประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท / เดือน 
 

 ข้อมูลบุคลากร 
บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ๒ ๔๑ ๑ ๖ ๓ 
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ชื่อ-สกุลผู้บริหำร   ๑. นายทินกร  คุ้มวงษ ์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)   สาขา บริหารการศึกษา 

   ๒. นางสาววิไลวรรรณ ตรีวาสน์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)   สาขา หลักสูตรและการสอน    

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
  ผู้บริหำร 
๑ นายทินกร  คุ้มวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)   สาขา บริหาร

การศึกษา 
๒ นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์ รองผู้อ านวยการ ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิทยาศาสตร์ , ศึกษาศาสตi

มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
 ข้ำรำชกำรครู 

๓ นางสาววชิราภรณ์  ศรีวีรพงศ์ คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
๔ นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน คร ู การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
๕ นางรัตนาภรณ์  ศรีจ าปา ครู วิทยฐานะ 

ครชู านาญการ 
ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การศึกษาปฐมวัย , 
ศึกษาศาสตรม์หาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 

๖ นางสาวสุดารัตน์  แสงหิรัญ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การศึกษาปฐมวัย 
๗ นางสาวบุญนิสา  สุวรรณมาศ คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
๘ นางสาวประภัสสร  ผิวทอง คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
๙ นางสาวนพวรรณ  เฉลิมพันธ์ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การศึกษาปฐมวัย, ครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
๑๐ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การศึกษาปฐมวัย 
๑๑ นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัฑณฑิต (คบ.) การประถมศึกษา 
๑๒ นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน คร ูวิทยฐานะ 

ครชู านาญการพิเศษ 
ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การประถมศึกษา  

๑๓ นางสาวซ่อนกลิ่น  หลอดอ่อน ครู วิทยฐานะ 
ครู ช านาญการ 

ครุศาสตรบัฑณฑิต (คบ.) การประถมศึกษา , ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.บ.) การบริหารการศึกษา 

๑๔ นางสาวศิริวัลย์  แนวพานิช ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คหกรรมศาสตร์ 
๑๕ นางสาวปุณญิสา ภารสมบูรณ์ ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 
๑๖ นางสาวณัฏฐากร  ศรีทาคง คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ภาษาไทย 
๑๗ นางสาวอาภาวดี  ทองปลิว คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๑๘ นางสาวพัชรี  ยังมี คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) สังคมศึกษา 
๑๙ นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล คร ู ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) พลศึกษา 
๒๐ นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ภาษาอังกฤษ 
๒๑ นายอนันต์  สายค า คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) สังคมศึกษา 
๒๒ นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ คร ู พธบ. การสอนภาษาไทย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
๒๓ นางสาวศิวาภรณ์  รนขาว คร ู ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) ศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์) 
๒๔ นางพรรณิภา  แพงไธสง คร ู ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
๒๕ นางสาวส าอางค์  สุขหมั่น คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คณิตศาสตร์ 
๒๖ นางสาวกิติรัชต์  สังสนา คร ู วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตรสิ่งแวดล้อม 
๒๗ นางสาวพรพิมล วิบูลชัยสิทธ์ คร ู การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิทยาศาสตร์ 
๒๘ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิทยาศาสตร์ 
๒๙ นางสาวประภัสสร อริยเมตตา ครูผู้ช่วย ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) ภาษาไทย, 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 
๓๐ นางสาวพิจิตรา ทองเพชร ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ้ืนพิภพ 
๓๑ นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม คร ู วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓๒ นางสาวณกานต์  นิลนนท์ ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ฟิสิกส์ 
๓๓ นายนราวิชญ์  สระสรง ครูผู้ช่วย ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) นาฏศิลป์ 
๓๔ นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๓๕ นายวรเทพ  สุภาสืบ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คณิตศาสตร์ 
๓๖ นายธีรวัตร  งามศักดิ์ คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ภาษาไทย 
๓๗ นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓๘ นางสาวศิริวิมล  บุญชู คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ภาษาอังกฤษ 
๓๙ นางสาวชิดชนิการ์  ทองมอญ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คณิตศาสตร์ 
๔๐ นายไพรัช  ม้าเสมอ ครู วิทยฐานะ 

ช านาญการ 
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) ดนตรี คีตศิลป์ไทยศึกษา 

๔๑ นายนิติพล  ส าเร็จศิริปัญญา คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ภาษาอังกฤษ 
๔๒ นายประภาส  สุวรรณประทีป คร ู ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ประวัติศาสตร์ ,  

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 
๔๓ นางสาวกาญจนา กาพิยะ ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) การสอนภาษาจีน 

 พนักงำนรำชกำร 
๔๔ นายพจน์  ไทยถาวร พนักงานราชการ ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) อุตสาหกรรม 

 ครอัตรำจ้ำง/ครูพี่เลี้ยง 
๔๕ นางสาวศุภมาส สังข์ทอง ครูอัตราจ้าง ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ภาษาอังกฤษ 
๔๖ นางสาวจุฬาลักษณ์ ฐานวิเศษ ครูอัตราจ้าง ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คณิตศาสตร์ 
๔๗ นางสาวทิพยาภรณ์ ทองโพธิ์ ครูอัตราจ้าง ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ภาษาไทย 
๔๘ นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว ครูอัตราจ้าง ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๔๙ นางสาวรติมา อินทะวงค์ ครูอัตราจ้าง ศึกษาศาสตรบัฑิต (ศษ.บ) วิทยาศาสต์ทั่วไป 
๕๐ นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ ครูอัตราจ้าง ศึกษาศาสตร์บัณทิต (ศษ.บ.) พลศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
๕๑ นางสุมาลี  แสงแดง พ่ีเลี้ยงอนุบาล บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
๕๒ นางสาวเนตรนรินทร์  ชัยชนะ พ่ีเลี้ยงอนุบาล ม.๖ 
๕๓ นางสาวศศินัฎฐ์  จิววรันต์ ครูธุรการ ปวส. 
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 ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖  รวม ๙๙๖  คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน 
อนุบาล 1 ๔๔ 
อนุบาล 2 6๓ 
อนุบาล 3 ๖๗ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 66 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8๔ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 86 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9๔ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1๑๐ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๙๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๐๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๙๔ 
รวม 9๘๙ 
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 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท แบบ 
จ านวน 

ไร่/งาน/ตร.ว. 
งบประมาณ 

ให้ / สร้างปี 
พ.ศ. 

๑. ที่ดิน 
๑.๑  แปลงที่ ๑ 

      ๑.๒  แปลงที่ ๒ 

 
- 
- 

 
๓/๓/๙๖ 
๑/๑/๘๒ 

 
- 
- 

 
๒๔๙๘ 
๒๕๓๙ 

๒. อาคาร 
     ๒.๑    อาคารเรียนหลังที่ ๒ 

๒.๒   อาคารเรียนหลังที่ ๓ 
๒.๓   อาคารห้องสมุดและ
คอมพิวเตอร์ 

     ๒.๔    โรงอาหารชั่วคราว 
๒.๕   ห้องน้ า /  ห้องส้วม 
๒.๖   อาคารเรียนหลังที่ ๔ 
 
๒.๗   อาคารเรียนหลังที่ ๕ 

 
สปช.๑๐๕/๒๙ 
สปช.๑๒/๒๘ 
ออกแบบเอง 

 
อบจ. 

 
อบจ. 

 
สปช.๒/๒๘ 

 
๘  ห้อง 
๙  ห้อง 
๒  ชั้น 

 
๑๐  ห้อง 

 
๔  ชั้น 

๑๘ ห้อง 
๓  ชั้น   

๑๕ ห้องเรียน 

 
๒,๕๐๐,๐๐๐ 
๒,๙๐๐,๐๐๐ 
๑,๔๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
๙,๐๐๐,๐๐๐ 
 
๙,๓๐๓,๐๐๐ 

 
๒๕๔๑ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๒ 

 
๒๕๔๑ 
๒๕๔๔ 
๒๕๕๑ 

 
๒๕๖๐ 

 
๓. อ่ืน ๆ 

๓.๑   ถังน้ าฝน 
      ๓.๒   เสาธง 

๓.๓   ที่ประดิษฐานพระพุทธรูป 
๓.๔   เทปูนพ้ืนสนาม 
๓.๕   โดม 
๓.๖   เทปูนพ้ืนสนามหน้าเสาธง 
๓.๗   เสาธง 

 
ป.๓๓ 

สร้างเอง 
ออกแบบเอง 
ออกแบบเอง 

อบจ. 
สพฐ. และ
โรงเรียน 
สร้างเอง 

 
๓ ถัง 
๑ ที ่
๑ ที ่
๑ ที ่

๑ หลัง 
๑ ที ่
๑ ที ่

 

 
๗๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๑,๒๕๙ 

 
๒๕๔๒ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๕ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๘ 
๒๕๖๑ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 27 
 

 ข้อมูลการเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
 

๑.  เป็นโรงเรียนต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ 
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเป็นโรงเรียนต้นแบบในการบริการให้ครูและนักเรียนในโรงเรียน

เครือข่ายละแวกใกล้ชิดมาใช้บริการสื่อเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เช่น  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องสมุด  บริการวิชาการและอ่ืน ๆ ซึ่งก็ให้บริการดังกล่าวเสมอมาจนถึงปัจจุบัน 

๒. เป็นโรงเรียนต้นแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของอ าเภอสามโคก 
   โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเป็นโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒  เป็นตัวอย่าง 

๓. เป็นโรงเรียนต้นแบบโครงการรักการอ่าน 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน 

ของ สปจ.ปทุมธานี 
๔. เป็นโรงเรียนต้นแบบงานแนะแนว 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้รับการคัดเลือกจากระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การ 

ด าเนินงานแนะแนวเป็นตัวอย่างกับโรงเรียนพ้ืนที่ใกล้เคียงในปัจจุบัน 
๕. เป็นโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน 

กระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกโรงเรียนจัดโครงการการบริการอาหารกลางวันดีเด่น  และมอบ 
เกียรติบัตรขยายผลให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่โรงเรียนอ่ืน ๆ เสมอมา 

๖. เป็นโรงเรียนตัวอย่างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
เป็นความส าเร็จที่โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการร่วมกันบริหารจัดการสนับสนุนให้โรงเรียนมี

การพัฒนาทุกด้านน าไปสู่ความส าเร็จในหลายด้านได้เป็นแบบอย่างที่ดี  ท่าน ดร.กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา   
เคยถ่ายท าบทโทรทัศน์ไปออกอากาศทางช่อง ๓     เป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอ่ืน ๆได้ด าเนินการต่อไป 
      ๗.   โรงเรียนต้นแบบหนึ่งอ าเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน   ปีการศึกษา  ๒๕๔๙ 
      ๘.   โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมดีเด่นประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
      ๙.   โรงเรียนปลอดภัย  ไร้ยาเสพติด  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
     ๑๐.  โรงเรียนวิถีพุทธ / คุณธรรมชั้นน า 
     ๑๑.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
     ๑๒.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙  
     ๑๓.  โรงเรียนประชารัฐ  
     ๑๔.  โรงเรียนสุจริต 
     ๑๕.  โรงเรียนต้นแบบ สพฐ  โปร่งใสปราศจากคอรัปชั่น 
     ๑๖.  โรงเรียนต้นแบบ รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕ ปทุมธานีสู่ประเทศไทย ๔.๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
     ๑๗.  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
     ๑๘.  เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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 ข้อมูลที่ได้รับการสนับสนนุจากชุมชนโดยสังเขป 
 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล 
ที ่ รายการที่สนับสนุน มูลค่า ( บาท ) หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 

จัดสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
อุดหนุนจ้างครู ๒  คน ( ทุกปี ) ปีละ 
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันปีละ 
อุดหนุนทุนการศึกษาปีละ 
อุดหนุนโครงการกิจกรรมต้านยาเสพติดปีละ 
อุดหนุนโครงการอาหารเสริมนม ถึงป.๖ 
จัดสร้างถนนทางเข้า – ออก 
จัดสร้างห้องวิชาชีพ ( ตัดเย็บ , เสริมสวย ) 

๗๔๒,๐๐๐.- 
๑๕๒,๖๔๐.- 
๓๔,๐๐๐.- 
๑๒,๕๐๐.- 
๒๐,๐๐๐.- 

๓๖๒,๑๐๐.- 
๔๐๙,๙๖๓.- 
๑๐๐,๐๐๐.- 

พ.ศ.๒๕๔๒ 
ทุกปี 
ทุกปี 
ทุกปี 
ทุกปี 

ต่อเนื่องทุกปี 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
พ.ศ.๒๕๔๓ 

 

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ที ่ รายการที่สนับสนุน มูลค่า ( บาท ) หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

จัดสร้างห้องน้ าห้องส้วม  ๑๐  ที่นั่ง 
อาคารเรียน  ๔  ชั้น  ๑๘  หอ้งเรียน 
โครงหลังคา (โดม) 
อาคารเรียน  ๓  ชั้น  ๑๕  หอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

๕๔๕,๐๐๐.- 
๙,๐๐๐,๐๐๐.- 
๒,๕๐๐,๐๐๐.- 
๙,๓๐๓,๐๐๐.- 
๑,๓๒๒,๖๕๐.- 

พ.ศ.๒๕๔๔ 
พ.ศ.๒๕๔๙ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา , ชมรมเครือข่ายผู้ปกครอง , ศิษย์เก่า ,  ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
ที ่ รายการที่สนับสนุน มูลค่า ( บาท ) หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 

ทาสีอาคารเรียนหลังที่ ๑ ทั้งนอกและใน 
จัดตั้งกองทุนพัฒนาการศึกษา 
บริจาคท่ีดิน  ๑  ไร่  ๑  งาน  ๘๒  ตร.วา 
บริจาคดินถม 
สร้างอาคารเรียน แบบ ๑๐๕/๒๙ 
สร้างอาคารโรงอาหาร 
สร้างอาคารคอมพิวเตอร์ 
ติดตั้งชุดที่นั่งห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑๐  ที่นั่ง 
สมทบสร้างอาคารเรียน แบบ ๒/๒๘ 
บริจาคทรายถมสนาม 
สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์  ( ด้านหน้า ) 
รั้วโรงเรียน 
เสาธง 

๒๕๐,๐๐๐.- 
๕๐๐,๐๐๐.- 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- 
๓๕๐,๐๐๐.- 

๒,๕๐๐,๐๐๐.- 
๕๐๐,๐๐๐.- 

๑,๔๐๐,๐๐๐.- 
๔๐๐,๐๐๐.- 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- 
๔๒๐,๐๐๐.- 
๓๕๐,๐๐๐.- 
๗๐๐,๐๐๐.- 
๓๐๑,๒๕๙.- 

พ.ศ.๒๕๓๖ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๓๙ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
พ.ศ.๒๕๔๑ 
พ.ศ.๒๕๔๑ 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
พ.ศ.๒๕๔๕ 
พ.ศ.๒๕๕๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 

 

 
 

● ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
เด็กวัย ๐-๖ ปีเป็นช่วงอายุที่มีการพัฒนาการด้านต่างๆ เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะช่วงอายุ๓-

๖ ปี ควรได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องสอดคล้องกับหลักพัฒนา การจัดประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงนี้ จะเป็น
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กเหมาะสมกับวัย  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้แก่เด็กอายุ ๓-๖ ปี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา ให้เด็กวัยนี้ มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพและเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ให้แก่เด็ก
ปฐมวัย โดยจัดการศึกษา พุทธศักราช 2560 และก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
พัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ให้มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ แข็งแรง สมวัย โดยได้ด าเนินงานจัด 
จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ  โดยด าเนินการตาม
โครงการ มีการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง ตรวจสอบสุขภาพร่างกายเบื้องต้นของเด็กปฐมวัย และด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย เคลื่อนไหวประกอบ
จังหวะ จัดท าโครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมดื่มนม การส ารวจภาวะโภชนาการและด าเนินกิจกรรมโฮมรูม 
เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและ
ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ทีเ่สี่ยงอันตราย  

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ โดยปลูกฝังให้เด็กกล้าแสดงออก  กล้าแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน ให้เด็กมีความสุขกับการท ากิจกรรม ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกได้
เหมาะสมกับวัย รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง
และผู้อ่ืน  มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด จัดให้มี
พัฒนาการผ่านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จากการท ากิจกรรมศิลปะ ดนตรีและเสียงเพลง 

จัดกิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสังคม ให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นตน้ จัดให้มีพัฒนาการด้านสังคมผ่านกิจกรรมส่งเสริม
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พัฒนาการด้านสังคม จัดประสบการณ์เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้ และโรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้
มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือด าเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
           กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ในการจัดการศึกษาปฐม สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก มีการออกแบบจัดประสบการณ์ท่ี
เตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างเหมาะสม โดยเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านสติปัญญา เพ่ือให้เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและสามารถเล่าเรื่องราวได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ โดยใช้
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดกิจกรรมการสอนแบบโครงการ(Project  Approach) เป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่ง
ที่ให้โอกาสเด็กปฐมวัย เรียนรู้โดย วิธีการสืบค้นข้อมูลอย่างลึกในหัวเรื่องที่เด็กสนใจ มีค่าต่อการเรียนรู้ จัด
จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ท้องถิ่น มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย บริบทโรงเรียนและบริบทท้องถิ่น ซึ่งการจัดท า
หลักสูตรดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครู ผู้ปกครอง ชุมชน และการจัดท าหลักสูตรต้องสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผลพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ครูผู้สอนมีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอและเหมาะสมทุกระดับชั้นโดย ๑ ห้องเรียนมีครูอย่างน้อย 
๑ คน และ ๑ ระดับชั้นมีพี่เลี้ยงอนุบาล ๑ คน และเน้นให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนที่สร้างวินัย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและผู้ปกครอง อีกท้ังส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา โดยการสนับสนุนให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยการอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การการเรียนรู้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพเด็กผ่านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและเน้น
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างพอเพียงและหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
มีมุมประสบการณ์ ครบทั้ง ๖ มุม ได้แก่ มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ และ
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มุมเกมการศึกษาพร้อมทั้งให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกาจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาบูรณาการการปฏิบัติงานและเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม    
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัสจัดบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการ
ติดตาม และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล จัดท า แผน การจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใน
หลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจด้าน
สังคม และด้านสติปัญญาไม่มุ่งเน้น การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ ปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจ
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้
สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่ แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส า หรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็ก
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุระยะ ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ส า หรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค า ตอบ เป็นต้น 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร ประจ า วันด้วยเครื่องมือ   และ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน เรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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● ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับดีเลิศ โดยพัฒนาความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ผ่านการด าเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้ ซึ่งเสริมความรู้ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ นอกเวลาให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมถึงการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านเขียนและคิดค านวณ ระดับชั้นป.๑ และป.๓ ช่วงเช้าก่อนเข้าแถว โดยใช้
แบบฝึกหัด การเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(วันคริสมาสต์) กิจกรรมคิดเลข
เร็ว กิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาไทย และกิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะและกระบวนการคิดค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในห้องเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนชั้น ม.๑-๓ ได้ทดลองเรื่อง การศึกษาความเข้มข้น
ของแป้งจากผงรากบัว อีกท้ังยังมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผ่านกิจกรรมเส้นทางสู่ฝันปั้นคนดีคนเก่ง 
ให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.๖ ท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ แอลกอฮอล์ล้างมือจากเปลือกกล้วย และนักเรียนชั้น ม.
๑-๓ ท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ เครื่องดูดฝุ่นจากขวดพลาสติก ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในรายวิชาเพ่ิมเติม คอมพิวเตอร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้ เป็นต้น ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความใส่ใจในการเรียน และการศึกษาต่อ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ จากการแนะแนว
ในห้องเรียนคาบโฮมรูม การแนะแนวศึกษาต่อจากสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทาง และมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังนี้  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ร้อยละ 
๘๙.๘๑ ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
๗๙.๑๖ ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป ความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ ๘๘.๕๗ ของนักเรียนได้ระดับดี
ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา คดิเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓  ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 7๓.๗๓ ของนักเรียนได้ระดับดีข้ึนไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิด
เป็นร้อยละ ๙๗.๕๕ ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนเท่ากับร้อยละ ๔๐.๔๗ สูงกว่า
ระดับประเทศเท่ากับ ร้อยละ ๓๙.๗๒ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนเท่ากับร้อยละ 
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๓๘.๓๘ สูงกว่าระดับประเทศเท่ากับ ร้อยละ ๓๕.๖๘ และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๙๐ ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนให้มีความประพฤติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยวิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและโครงการต่างๆ เช่น  
โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน จัดกิจกรรมวันเด็ก  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้นักเรียนได้ 
มีการแสดงออกท้ังด้านทักษะทางวิชาการ  ด้านศิลปะ ด้านกีฬา และนันทนาการ ให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
วินัยหน้าที่ของตนเอง  และรู้จักรักษาสุขภาพอนามัยให้แข็งแรงสมบูรณ์  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูม  และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  โดยมีกระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  คุ้มครอง มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี มีทักษะ
ชีวิต   ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความภาคภูมิใจในความเป็น ไทยร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทยและท้องถิ่น เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและจัดการของผู้บริหาร 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว มีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาโดย

ใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง โดยยึดหลักการของความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดย
ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และนักเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร เช่น ข้อมูลจาก SAR  จากโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
มีการส ารวจเด็กในพ้ืนที่ มีการติดตามนักเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนร่วมกันในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนครบทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย ส่งเสริมสุขภาพ และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จัดโอกาสการศึกษาให้ทั่วถึงและจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
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ศักยภาพ ทักษะและมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกคนสามารถใช้และเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก มีอาหาร และ
สุขาภิบาลที่สะอาดปลอดภัย ทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
รับการตรวจสอบจากต้นสังกัด รายงานการตรวจสอบภายใน มีการติดตามการด าเนินงานโครงการกิจกรรมจาก
แผนงานโครงการทั้งจากภายในสถานศึกษา มีการตรวจรับการประเมิน นิเทศ ก ากับ ติดตาม จากศึกษานิเทศก์ 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  ผู้ปกครองนักเรียนและให้ผู้มีส่วนได้เสีย
รับทราบทั่วกัน 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการจัดการเรียน

การสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมโฮมรูม 

ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ผ่านมา 
  

ที ่ รางวัล/เกียรติบัตร/เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน ระดับ 

๑. สถานศึกษาพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๒ 

ภาค 

๒. รางวัลระดับทอง อันดับที่ 1 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2564 ประเภทสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง โดยใช้รูปแบบการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน แบบ HELPING Model 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ เขตพ้ืนที่ 

๓. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 
รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการบริหารการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย(ส าหรับผู้บริหาร) โดยใช้รูปแบบ Children 
Model 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ เขตพ้ืนที่ 

๔. นายสิทธิศักดิ์ ทวีกูล  
รางวัลผลงานที่สามารถเปน็แบบอย่างได้ โดยการน าเสนอผลงาน 
“นวัตกรรมการเรียนการสอน PHLA.MODEL” ในหัวข้อนวัตกรรมการ
บริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ชาติ 

  

๑) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตฯ แข่งขันจ านวน ๗๔ รายการ  
๑. เหรียญทอง ๓๖ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 ๓ 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.1-ป.3 ชนะเลิศ 
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.4-ป.6 ๓ 
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3 ๓ 

คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

ชนะเลิศ 

การแข่งขันซูโดกุ ป.1-ป.6 ๒ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 ๒ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1-ม.3 ๒ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 ๑๐ 
การประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 ๑๙ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-ป.6 ๒๖ 
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.1-ม.3 ๓ 
การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 ๑๐ 
การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 ๖ 
การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 ๑๑ 
การประกวดสวดมนต์บาลีแปลไทย ป.1-ม.3 ๔ 

สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-ป.6 ๖ 

ศิลปะ การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 ๖ 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 ๒ 
การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 ๓ 
คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 ๔ 

การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 ๒ 
การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) ป.4-ป.6 ๒ 
การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

การงานอาชีพ การแข่งขันท าน้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.1-ม.3 ๓ 
การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป.4-ป.6 ๔ 

ปฐมวัย การปั้นดินน้ ามัน ปฐมวัย ๑๕ 
การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย ๓ 

 

 ๒. เหรียญเงิน ๑๘ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 ๒๕ 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจากภาพ) ป.1-ป.3 ๒๔ 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (๔ บท) ป.4-ป.6 ๑๒ 

การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ป.4-ป.6 ๒๘ 

การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 ๙ 

คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 ๒ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 ๙ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 ๑๐ 

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3 ๓ 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 ๕ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 ๒๗ 

สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันแอโรบิก ป.1-ป.6 ๔ 

ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 ๑๒ 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.1-ม.3 ๓ 

การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.1-ม.3 ๔ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.6 ๘ 

คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 ๒๐ 

การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 ๕ 
 

 ๓. เหรียญทองแดง ๙ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 ๖๖ 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ป.4-ป.6 ๒๗ 

คณิตศาสตร์ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.1-ม.3 ๒ 

การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 ๔ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 ๖ 

การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 ๓๐ 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ป.4-ป.6 ๑๔ 

สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 ๒๑ 

ศิลปะ การแข่งขันการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-ม.3 ๕ 
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 ๔. เข้าร่วม ๑๑ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 ๘ 

การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 ๖ 

คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.3 ๓๗ 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 ๑๒ 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6 ๑๔ 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 ๔ 

การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 ๑๐ 

การแข่งขันเวทคณิต ป.4-ป.6 ๑๓ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 ๕๐ 

สุขศึกษา และพลศึกษา การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 ๕ 

ศิลปะ การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 ๒๑ 
 

๒) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก  
    แข่งขันจ านวน ๑๑ รายการ  

๑. เหรียญทอง ๗ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.1-ป.3 ๔ 

การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.1-ม.3 ๒๙ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 ๔๖ 

ศิลปะ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 ๓ 

 การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ม.1-ม.3 ๕ 

ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ม.1-ม.3 ๙ 

คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 ๗ 
 

๒. เหรียญเงิน ๓ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 ๑๙ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 ๒๕ 

ศิลปะ การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ม.1-ม.3 ๒๗ 
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๓. เหรียญทองแดง ๑ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายการ อันดับ 
คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง

คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3  
๑๙ 

 
 

๔.๔ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา สมศ. รอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
  ๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
 

 จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของเด็ก 

  ๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ดี 
  ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี 
  ๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

  ๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพเด็กตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

  ๒. การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอย่างหลากหลาย 

  ๓. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  ๑. ครูมีความรู้จบเอกปฐมวัยมุ่งม่ันตั้งใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ๒. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. ระบบประกันคุณภาพ ในเรื่องหน่วยงานรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าหมาย การจัดท าวิธีการวัดและประเมินผล
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นต่างๆ การจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ และการจัดท า
สารสนเทศการประกันคุณภาพ 

  ๒. ระบบการพัฒนาวิชาชีพครู ในเรื่องระบบการนิเทศที่มีคุณภาพและการด าเนินงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  ๑. การโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

  ๒. การวางแผนการประเมินพัฒนาการเด็กให้เป็นระบบ 
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 ข้อเสนอแนะ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพ ในเรื่องหน่วยงานรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าหมาย การจัดท าวิธีการวัดและ
ประเมินผลมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นต่างๆ การจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ และการ
จัดท าสารสนเทศการประกันคุณภาพ 

  ๒. พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ ในเรื่องระบบการนิเทศที่มีคุณภาพและ 

การด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  ๑. ครูทุกคนควรเปิดโอกาสห้เด็กได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน 

๒. ครูทุกคนควรวางแผนการประเมินพัฒนาการเด็กให้เป็นระบบ 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 

  เด็กได้ประกวดภาพวาดระบายสี ฉีกตัดปะ ปั้นดินน้ ามัน หรือการแสดงบทบาทสมมติ หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ ควรจัดงานวิชาการเฉพาะระดับอนุบาลให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมเห็นผลงานของเด็กโดยเฉพาะ
   
 

  ๒. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
  

จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ๑. ผู้เรียนมีวินัย มีความเป็นระเบียบ มีอัตลักษณ์ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีความกล้าแสดงออก 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่างกายเจริญเติบโต มีความร่าเริงเป็นไปตามวัยของเด็ก 

มีจิตอาสา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพเด็กตามจุดเน้นของสถานศึกษา 
๒. การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๓. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๔. กระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามปรัชญา/อุดมการณ์ คือ “ใฝ่คุณธรรม” ในการพัฒนา 

ผู้เรียนให้มีความนอบน้อม มีวินัย มีมารยาท มีจิตสาธารณะ 
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 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๑. ครูทุ่มเท เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนเป็นอย่างดี 

๒. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างผู้เรียนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ 
มีมารยาท อ่อนน้อม และมีจิตอาสา 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ๑. ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรม และผลงานของนักเรียนโครงงาน ชิ้นงานต่าง ๆ ของผู้เรียน มี 
ค่อนข้างน้อย 

๒. ผู้เรียนยังขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางสาระการเรียนรู้ยังอยู่ในระดับต่ า 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. ระบบประกันคุณภาพในเรื่องหน่วยงานรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าหมาย การจัดท าวิธีการวัดและประเมินผล
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นต่างๆ การจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ และการจัดท า
สารสนเทศการประกันคุณภาพ 

๒. ระบบการพัฒนาวิชาชีพในเรื่องระบบการนิเทศท่ีมีคุณภาพและการด าเนินงานวิจัยในชั้น 
เรียน 

๓. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องการด าเนินกิจกรรมพัฒนากลุ่มเสี่ยงและการสรุปผล 
การด าเนินงาน 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๑. กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
๒๑ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สามารถอยู่ได้ยุคที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว 

๒. การใช้สื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มากข้ึน 
ให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓. การส่งเสริมการพัฒนาครูในการท าวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน พัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๔. การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร 
นักการศึกษา สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จและประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมี
นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการท าโครงงานชิ้นงานต่าง ๆ ที่แสดงถึงความสามารถด้าน
ความคิด 

๒. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการฝึกทักษะทางการคิดในด้านต่าง ๆ 
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๓. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคะแนนเฉลี่ยในอัตราที่สูงขึ้น 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพในเรื่องหน่วยงานรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าหมาย การจัดท าวิธีการวัดและ
ประเมินผลมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นต่างๆ การจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ และการ
จัดท าสารสนเทศการประกันคุณภาพ 

๒. พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพในเรื่องระบบการนิเทศที่มีคุณภาพและการ 
ด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 

๓. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพในเรื่องการด าเนินกิจกรรมพัฒนากลุ่ม 
เสี่ยงและการสรุปผลการด าเนินงานก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๑. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ิมเติมเทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. สถานศกึษาส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีและทักษะใหม่ๆ สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นสื่อในการสอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับลักษณะและความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓. สถานศึกษาพัฒนาระบบ การนิเทศ การก ากับติดตาม และการสะท้อนผลกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนของครูจัดท ารายงานข_อมูลสารสนเทศผลการด าเนินการด้านการจัดกระบวนการเรียน
การสอน สรุปและจัดท าค่าสถิติ หาค่าระดับคุณภาพครูเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลก ากับติดตามครูในการ
พัฒนาตนเอง และสถานศึกษาใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการครูอย่างจริงจัง เป็นระบบ และต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษาโดยผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการด าเนินการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูต้องรู้พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมี
เป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผู้เรียน 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  สถานศึกษาด าเนินการสะสมผลงานนักเรียน ที่ได้น าเสนอในงานวิชาการต่าง ๆ จัดระเบียบ 
น าเสนอผลงานนักเรียน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 สรุปผลการประเมินความโดดเด่น 
  ผลประเมินความโดดเด่น สถานศึกษามีความโดดเด่นในเรื่องกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตาม
ปรัชญา/อุดมการณ์ คือ “ใฝ่คุณธรรม” ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความนอบน้อม มีวินัย มีมารยาท มีจิต
สาธารณะได้ระดับคุณภาพเป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค(C๑) 
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●  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๑.ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 
 

 
วิชา 

ค่าเป้าหมายที่
โรงเรียน
ก าหนด  
(ร้อยละ) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ตามค่าเป้าหมาย รวม 
๕๒๙ คน 

(ร้อยละ) 
ป.๑ 

(๖๖ คน) 
ป.๒ 

(๘๔ คน) 
ป.๓ 

(๘๖ คน) 
ป.๔ 

(๙๔ คน) 
ป.๕ 

(๑๑๐ คน) 
ป.๖ 

(๘๙ คน) 

ภาษาไทย ๖๘ ๕๙ ๘๓ ๘๓ ๘๗ ๑๐๕ ๘๓ ๙๔.๕๑ 

คณิตศาสตร์ ๖๘ ๖๕ ๗๘ ๘๖ ๘๓ ๑๐๙ ๘๕ ๙๕.๖๕ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๖๘ ๖๖ ๘๔ ๘๖ ๙๓ ๑๐๕ ๗๙ ๙๖.๙๗ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๗๐ ๖๕ ๘๔ ๗๙ ๘๓ ๗๘ ๗๑ ๘๖.๙๕ 

ประวัติศาสตร์ ๗๐  ๖๕ ๗๙ ๘๓ ๘๓ ๑๐๐ ๖๔ ๘๙.๖๐ 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๗๓ ๖๖ ๘๔ ๘๖ ๙๓ ๑๐๙ ๘๘ ๙๙.๔๓ 

ศิลปะ ๗๓ ๖๖ ๘๔ ๘๖ ๙๓ ๑๐๙ ๘๘ ๙๙.๔๓ 

การงานอาชีพ ๖๘ ๖๖ ๘๔ ๘๕ ๙๓ ๑๐๙ ๘๘ ๙๙.๒๔ 

ภาษาอังกฤษ  ๖๘ ๖๐ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๑๐๔ ๘๒ ๙๕.๒๗ 

คอมพิวเตอร์ ๖๘ ๖๖ ๘๔ ๘๖ ๙๓ ๑๐๙ ๘๗ ๙๙.๒๔ 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

วิชา 

ค่า
เป้าหมายที่
โรงเรียน
ก าหนด  
(ร้อยละ) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ตามค่าเป้าหมาย 

ภาคเรียนที่ ๑ 
รวม 

๒๘๒ คน 
(ร้อยละ) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ตามค่าเป้าหมายภาค

เรียนที่ ๒ 
รวม 

๒๘๖ คน 
(ร้อยละ) ม.๑ 

(๙๒ คน) 
ม.๒ 

(๙๘ คน) 
ม.๓ 

(๙๒ คน) 
ม.๑ 

(๙๑ คน) 
ม.๒ 

(๑๐๑ คน) 
ม.๓ 

(๙๔ คน) 

ภาษาไทย ๖๘ ๘๔ ๘๔ ๙๐ ๙๑.๔๘ ๗๐ ๙๕ ๙๓ ๙๐.๒๐ 

คณิตศาสตร์ ๖๘ ๘๖ ๙๔ ๘๒ ๙๒.๙๐ ๔๘ ๖๖ ๗๗ ๖๖.๗๘ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๖๘ ๕๘ ๖๒ ๘๐ ๗๐.๙๒ ๕๔ ๖๘ ๘๖ ๗๒.๗๒ 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๗๐ ๗๔ ๙๓ ๖๙ ๘๓.๖๘ ๕๗ ๘๗ ๖๗ ๗๓.๗๗ 

ประวัติศาสตร์ ๗๐ ๗๓ ๘๕ ๖๘ ๘๐.๑๔ ๕๗ ๗๙ ๖๘ ๗๑.๓๒ 

สุขศึกษา ๗๓ ๘๘ ๙๖ ๘๘ ๙๖.๔๕ ๘๖ ๙๗ ๙๔ ๙๖.๘๕ 

พลศึกษา ๗๓ ๘๙ ๙๖ ๙๒ ๙๘.๒๒ ๘๖ ๙๗ ๙๔ ๙๖.๘๕ 

ทัศนศิลป์ ๗๓ ๘๘ ๙๔ ๙๒ ๙๗.๑๖ ๘๕ ๙๖ ๙๓ ๙๕.๘๐ 

ดนตรี-นาฎศิลป์ ๗๓ ๘๘ ๙๔ ๙๒ ๙๗.๑๖ ๘๕ ๙๖ ๙๒ ๙๕.๔๕ 

การงานอาชีพ ๖๘ ๘๙ ๙๕ ๙๒ ๙๗.๘๗ ๘๖ ๙๗ ๙๔ ๙๖.๘๕ 

ภาษาอังกฤษ  ๖๘ ๘๙ ๙๖ ๘๙ ๙๗.๑๖ ๖๘ ๗๗ ๙๑ ๘๒.๕๑ 
การออกแบบและ
เทคโนโลยี 

๖๘ ๘๓ ๘๔ ๙๒ ๙๑.๘๔     

วิทยาการค านวณ ๖๘     ๖๑ ๗๕ ๘๐ ๗๕.๕๒ 

คอมพิวเตอร์ ๖๘ ๖๗ ๘๕ ๙๐ ๘๕.๘๑ ๕๓ ๙๑ ๘๒ ๗๙.๐๒ 
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 ● ผลการทดสอบระดับชาติ 
  ผลการประเมินความสามารถทางการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (RT) 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๖๖ คน  เข้าสอบ ๖๕ คน   
 คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๘  ปรากฏผลดังนี้ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๗๒.๒๔ ๘๑.๒๐ ๗๗.๒4 ๗๗.๓๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๕๗.๔๔ ๘๐.๐๗ 7๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 

เฉลี่ยรวม ๖๔.๘๔ ๘๐.๖๓ ๗๗.๒๒ ๗๗.๒๘ 
 

 
 
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถทางการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๑ (RT)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
การอ่านออกเสียง ๗๗.๕๖ 90.58 ๗๒.๒๔ 

การอ่านรู้เรื่อง ๖๓.๐๓ 75.41 ๕๗.๔๔ 

เฉลี่ยรวม ๗๐.๓๐ 83.00 ๖๔.๘๔ 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๘๕ คน  เข้าสอบ ๘๕ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ปรากฏผลดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 3๔.๔๓ 4๙.๓๗ 4๘.๘๑ 49.๑๒ 
ความสามารถด้านภาษาไทย 4๔.๗0 5๗.๐๒ 55.๓๓ 5๕.๘๖ 

เฉลี่ยรวม ๓๙.๕๗ 5๓.๒๐ 52.๐๗ 52.๕0 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT)                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  ปรากฏผลดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ๓๔.๑๓ 33.68 3๔.๔๓ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ๔๑.๐๐ 48.60 4๔.๗0 

เฉลี่ยรวม ๓๗.๕๗ 41.14 ๓๙.๕๗ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๘๘ คน เข้าสอบ ๖๔ คน   

คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๘๖  ปรากฏผลดังนี้   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๕๕.๖๒ ๕๒.๔๖ ๕๒.๘๐ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร์ ๒๘.๑๔ ๒๕.๗๔ ๒๖.๕๒ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๖๓ ๓๘.๐๘ ๓๗.๙๐ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๓๙.๕๐ ๓๕.๕๐ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒ 

เฉลี่ยรวม ๔๐.๔๗ ๓๗.๙๔ ๓๗.๖๙ ๓๙.๗๒ 

 
เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ปรากฏผลดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย (๖๑) ๕๓.๙๗ 54.97 ๕๕.๖๒ 
คณิตศาสตร์ (๖๔) ๒๖.๖๓ 37.02 ๒๘.๑๔ 
วิทยาศาสตร์(๖๕) ๓๘.๕๗ 35.34 ๓๘.๖๓ 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) ๔๓.๓๙ 42.48 ๓๙.๕๐ 

เฉลี่ยรวม ๔๐.๖๔ ๔๒.๔๕ ๔๐.๔๗ 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 48 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๙๔ คน  เข้าสอบ ๔๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๑๓  ปรากฏผลดังนี้   

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๕๙.๙๒ ๕๐.๘๙ ๕๓.๙๑ ๕๒.๙๕ 
คณิตศาสตร์ ๒๔.๗๕ ๒๑.๔๓ ๒๔.๖๖ ๒๔.๓๙ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๔๖ ๓๑.๗๔ ๓๓.๖๗ ๓๓.๓๒ 
ภาษาอังกฤษ ๓๒.๔๐ ๒๗.๘๔ ๓๑.๗๕ ๓๒.๐๕ 

เฉลี่ยรวม ๓๘.๓๘ ๓๒.๙๗ ๓๕.๙๙ ๓๕.๖๘ 

 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (O-NET)                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ปรากฏผลดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย (๖๑) ๔๘.๘๙ 61.35 ๕๙.๙๒ 
คณิตศาสตร์ (๖๔) ๒๐.๐๐ 23.92 ๒๔.๗๕ 
วิทยาศาสตร์(๖๕) ๒๗.๕๒ 33.33 ๓๖.๔๖ 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) ๓๑.๔๒ 31.07 ๓๒.๔๐ 

เฉลี่ยรวม ๓๑.๙๕ ๓๗.๔๑ ๓๘.๓๘ 
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ความต้องการในการพฒันาปีการศึกษานี ้

 
 

 
 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน 
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  

2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
3. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านศูนย์การเรียนรู้  
4. จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน 

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ 

และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
6. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรองรับการใช้งานผ่านระบบเครือข่ายได้ครอบคลุม 

ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน 
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม 

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
9. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

10. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล 
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ ๒ แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ๒๕๖6 
 

 
 
 
 

ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

แผนงานประจ า 
1 สาธารณูปโภค  1,100,000.00       1,100,000.00  
2 ค่าหนังสือเรียน  464,593.00       464,593.00  
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน  146,125.00       146,125.00  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  278,425.00       278,425.00  
5 ค่าจ้างครู       
6 ค่างจ้างพ่ีเลี้ยงอนุบาล       

7 
โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียนขาดแคลน       

8 ค่าจ้างครูอบต.บ้านปทุม  360,000.00       360,000.00  
  รวม  2,349,143.00       2,349,143.00  
แผนงาน/โครงการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ       
1 โครงการบริหารงาน

งบประมาณ การเงิน และ
พัสดุ   60,000.00           60,000.00  

 กิจกรรมบริหารพัสดุ และ
ครุภัณฑ์  60,000.00           60,000.00  

 กิจกรรมบริหารการเงิน            
 รวม 60,000.00       60,000.00  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ        60,000.00  

2 โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

           
15,000.00          

           
15,000.00  

 กิจกรรมการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครู 

            
15,000.00          

            
15,000.00  

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน  281,000.00           281,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

 กิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  80,000.00           80,000.00  

 กิจกรรมการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  20,000.00           20,000.00  

  

กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  90,000.00           90,000.00  

  
กิจกรรมตามนโยบาย PLC 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  3,000.00           3,000.00  

  

กิจกรรมปรับฐานความรู้สู่
การเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษา      ปีที่ 1  50,000.00           50,000.00  

  
กิจกรรมการนิเทศการ
เรียนการสอน  3,000.00           3,000.00  

  

กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา  35,000.00           35,000.00  

4 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงาน
ทะเบียนและการวัด
ประเมินผลด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

           
60,000.00      60,000.00 

5 โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี   300,000.00  200,000.00    500,000.00 

 กิจกรรมอบรมเข้าค่าย
พัฒนาผู้น าเยาวชนต าบล
บ้านปทุม  

          
200,000.00  

          
200,000.00    400,000.00 

 กิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง 
(Day Camp)  

          
100,000.00      100,000.00 

6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 30,000.00      30,000.00  
 กิจกรรม 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
            

28,000.00      
            

28,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

 กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

             
2,000.00      

             
2,000.00  

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

          
161,000.00      

          
161,000.00  

 กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม
ตะวันตก 15,000.00      

            
15,000.00  

 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
จีน 15,000.00      15,000.00 

 กิจกรรมวันภาษาไทยและ
วันสุนทรภู ่

            
15,000.00          

            
15,000.00  

 กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง 3,000.00        3,000.00  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ

อ่านเขียนและคิดค านวณ 
ระดับชั้น ป.1 และ ป.3 

            
10,000.00          

            
10,000.00  

 กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 5,000.00          5,000.00  
  กิจกรรมคิดเลขเร็ว 15,000.00          15,000.00  
 กิจกรรมเขียนตามค าบอก

ภาษาไทย 
            

15,000.00          
            

15,000.00  
 กิจกรรมเขียนตามค าบอก

ภาษาอังกฤษ 
            

15,000.00          
            

15,000.00  
 กิจกรรมเสริมความรู้สู่การ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

            
50,000.00          

            
50,000.00  

 กิจกรรมแนะแนว 3,000.00      3,000.00  
 กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็ม

ความรู้ 
            

50,000.00      
            

50,000.00  
8 โครงการพัฒนาความรู้สู่

การพัฒนาทักษะชีวิต 
            

100,000.00           
            

100,000.00   
9 โครงการเครือข่าย

สัมพันธ์ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 3,000.00         3,000.00 

10 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 150,000.00         150,000.00 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 53 
 

ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

11 โครงการห้องเรียน
คุณภาพ    105,000.00           105,000.00  

 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ
ห้องเรียนคุณภาพ  100,000.00           100,000.00  

 กิจกรรมประกวดห้องเรียน
คุณภาพ  5,000.00           5,000.00  

12 โครงการการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา  15,000.00     15,000.00 

13 โครงการมอบใบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษา
ภาคบังคับ 70,000.00     70,000.00 

14 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย   2,000.00       2,000.00  

 กิจกรรมส่งเสริม
สุขลักษณะ  1,000.00       1,000.00  

 กิจกรรมเคลื่อนไหวสนุก 
ปลุกพลังสมอง  1,000.00       1,000.00  

15 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
อารมณ์ จิตใจ  2,000.00       2,000.00  

 กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม  1,000.00       1,000.00  
 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

การกล้าแสดงออก  1,000.00       1,000.00  
16 โครงการส่งเสริม

พัฒนาการทางด้านสังคม  2,000.00       2,000.00  
 กิจกรรมหนูน้อยรักการ

ออม  1,000.00       1,000.00  
 กิจกรรมหนูน้อยมารยาท

งาม  1,000.00       1,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

17 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา  30,000.00       30,000.00  

 กิจกรรมหนูน้อยรักการ
อ่าน  24,000.00       24,000.00  

 กิจกรรมเรียนรู้แบบ
โครงการ  6,000.00       6,000.00  

18 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  15,000.00       15,000.00  

 กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์น้อย  12,000.00       12,000.00  

 กิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์น้อย   3,000.00       3,000.00  

19 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 

             
3,000.00      

             
3,000.00  

 กิจกรรมประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

             
1,000.00      

             
1,000.00  

 กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

             
1,000.00      

             
1,000.00  

 กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 

             
1,000.00      

             
1,000.00  

20 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชน 

             
6,000.00      

             
6,000.00  

 กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย 
(Open House) 

             
4,800.00      

             
4,800.00  

 กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น 1,200.00      1,200.00  
21 โครงการส่งเสริม

กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

           
50,000.00      

           
50,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

 กิจกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในห้องเรียน 

            
40,000.00      

            
40,000.00  

 กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศ
และแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 

            
10,000.00      

            
10,000.00  

22 โครงการส่งเสริมความรู้
ความสามารถด้านสะเต็ม
ศึกษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

           
93,000.00      

           
93,000.00  

 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ป.1-
3 

             
3,000.00      

             
3,000.00  

 กิจกรรมสะเต็มศึกษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ป.4-ม.3 

            
90,000.00      

            
90,000.00  

23 โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

          
105,000.00      

          
105,000.00  

 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

            
55,000.00      

            
55,000.00  

 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

            
50,000.00      

            
50,000.00  

 รวม 1,298,000.00     1,298,000.00 
กลุ่มงานบริหารบุคคล       
24 โครงการการวางแผน

พัฒนางานอัตราก าลัง 
             
5,000.00       

25 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

          
226,000.00       

  
กิจกรรมงานทะเบียน
ประวัติ 3,000.00      3,000.00  

  

กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครู

             
5,000.00      

             
5,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  

กิจกรรมศึกษาดูงานและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

          
100,000.00      

          
100,000.00  

  

กิจกรรมส่งเสริมวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

             
3,000.00      

             
3,000.00  

  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

             
7,000.00      

             
7,000.00  

  

กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

             
3,000.00      

             
3,000.00  

  

กิจกรรมการประเมิน
เตรียมความพร้อมครู
ผู้ช่วย 

             
5,000.00      

             
5,000.00  

  

กิจกรรมอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

          
100,000.00      

          
100,000.00  

  

กิจกรรมส่งเสริมงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  -       

26 โครงการจ้างครูและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา        

  

กิจกรรมจ้างครูที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ป.1 
- ม.3        

  
กิจกรรมจ้างครู
คอมพิวเตอร์        

  
กิจกรรมจ้างวิทยากร
ชาวต่างชาติ        
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

  

กิจกรรมจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(อบจ.)        

  

กิจกรรมจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
(พ่ีเลี้ยง)             

  

กิจกรรมจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(แม่บ้าน)             

  

กิจกรรมจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
(แม่ครัว)             

27 โครงการอุดหนุน
งบประมาณเพื่อ
การศึกษา (จ้างครูให้แก่
โรงเรียนในเขตต าบลบ้าน
ปทุม)             

 รวม 231,000.00      231,000.00 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป       

28 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

          
250,000.00          250,000.00 

  
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 

            
30,000.00          

            
30,000.00  

  
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบประปาในโรงเรียน 

            
30,000.00          

            
30,000.00  

  
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

            
30,000.00          

            
30,000.00  

  

กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบในโรงเรียน 

          
140,000.00          

          
140,000.00  

  
กิจกรรมซ่อมแซม
ยานพาหนะในโรงเรียน 

            
20,000.00          

            
20,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

29 โครงการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 
2567 

           
30,000.00        

           
10,000.00  40,000.00 

30 โครงการพัฒนาระบบงาน
ธุรการโรงเรียน 

           
50,000.00          

           
50,000.00  

31 โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานกิจการนักเรียน 

           
50,000.00          

           
50,000.00  

  
กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 5,000.00          5,000.00  

  
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติด 5,000.00          5,000.00  

  
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
และกีฬาสี 

            
40,000.00        

            
18,000.00  58,000.00 

32 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่   400,000.00        400,000.00  

  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นปฐมวัย   

          
100,000.00        

          
100,000.00  

  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นป.1-3   

          
100,000.00        

          
100,000.00  

  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นป.4-6   

          
100,000.00        

          
100,000.00  

  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นม.1-3   

          
100,000.00        

          
100,000.00  

33 โครงการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 

             
3,000.00          

             
3,000.00  

34 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 60,000.00          60,000.00 

  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1 

            
30,000.00          

            
30,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 2 

            
30,000.00          

            
30,000.00  

35 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2567 

           
15,000.00          

           
15,000.00  

36 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษากับ
องค์กรภายนอก 

           
10,000.00          

           
10,000.00  

 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

            
10,000.00          

            
10,000.00  

 กิจกรรมการประสานงาน
การศึกษากับองค์กร
ภายนอก  -           

37 โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน      

       
2,090,000.00      2,090,000.00 

38 โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

           
25,000.00          

           
25,000.00  

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 10,000.00          10,000.00  
 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน

เป็นรายบุคคล 
            

10,000.00          
            

10,000.00  
 กิจกรรมโฮมรูม 5,000.00          5,000.00  
39 โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์       

          
600,000.00    

          
600,000.00  

  

กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 1-2       

          
112,000.00    

          
112,000.00  

  
กิจกรรมซื้อจอส าหรับ
คอมพิวเตอร์       

          
112,000.00    

          
112,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 

  

กิจกรรมจ้างติดตั้งอุปกรณ์
จ่ายไฟส าหรับอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย 
อาคารป.1-3       

             
8,000.00    

             
8,000.00  

  

กิจกรรมจ้างปรับปรุง
ซ่อมแซมกระเบื้องปูพ้ืน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2       

            
38,000.00    

            
38,000.00  

  

กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบกล้องวงจรปิดรอบ
บริเวณโรงเรียนและ
ทางเดินในอาคาร       

          
140,000.00    

          
140,000.00  

  

กิจกรรมปรับปรุงระบบ
ปรับอากาศห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๑-๓       

            
80,000.00    

            
80,000.00  

  

กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เสียงส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๑-๒       

            
40,000.00    

            
40,000.00  

 กิจกรรมปรับปรุงอุปกรณ์
การเรียนการสอนด้าน ICT       

            
35,000.00    

            
35,000.00  

 กิจกรรมปรับปรุงห้องและ
อาคารปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์       

            
35,000.00    

            
35,000.00  

40 โครงการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธใน
โรงเรียน 

             
6,000.00          

             
6,000.00  

 กิจกรรมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

             
3,000.00          

             
3,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

 กิจกรรมจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

             
3,000.00          

             
3,000.00  

41 โครงการพัฒนาระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ใน
โรงเรียน 

          
100,000.00          

          
100,000.00  

 กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบ
เครื่องเสียงในโรงเรียน 

          
100,000.00          

          
100,000.00  

42 โครงการพัฒนาเครือข่าย
ในการดูแลช่วยเหลือเด็ก
พิเศษในโรงเรียนพื้นที่
เขตต าบลบ้านปทุม     

          
125,000.00      

          
125,000.00  

 กิจกรรมฝึกทักษะครูใน
การคัดกรองเด็กและฝึก
ปรับพฤติกรรม     

            
93,000.00      

            
93,000.00  

  
กิจกรรมอบรมผู้ปกครอง
เด็กกลุ่มพิเศษ     

            
32,000.00      

            
32,000.00  

43 โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ 

           
35,000.00          

           
35,000.00  

 
กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 

             
5,000.00          

             
5,000.00  

 
กิจกรรมธนาคารขยะ 

             
5,000.00          

             
5,000.00  

 กิจกรรมศูนย์ฝึกทักษะ
อาชีพอาหารและเครื่องดื่ม 

            
20,000.00          

            
20,000.00  

 กิจกรรมศูนย์ฝึกทักษะ
อาชีพช่างตัดผม 

             
5,000.00          

             
5,000.00  

44 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

           
24,000.00          

           
24,000.00  

 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

             
5,000.00          

             
5,000.00  

  
กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 3,000.00          3,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

  
กิจกรรมตรวจสุขภาพช่อง
ปากและฟันของนักเรียน 

             
3,000.00          

             
3,000.00  

  
กิจกรรมนักเรียนที่มี
น้ าหนักเกินเกณฑ์ 

             
3,000.00          

             
3,000.00  

  

กิจกรรมการจัดซื้อยาและ
วัสดุอุปกรณ์การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

            
15,000.00          

            
15,000.00  

45 
โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียน 

           
43,000.00          

           
43,000.00  

  
กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม
รู้จักออมระดับปฐมวัย           

  
กิจกรรมพิธีกรตัวน้อย
ระดับป.1-3           

  
กิจกรรมคนเก่งคนดีศรีชั้น
เรียนระดับป.4-6           

  
กิจกรรมคนเก่งคนดีศรีชั้น
เรียนระดับม.1-3           

  
กิจกรรมคนเก่งคนดีศรีชั้น
เรียนระดับป.4-6         

  
กิจกรรมคนเก่งคนดีศรีชั้น
เรียนระดับม.1-3         

  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000.00        3,000.00 

  
กิจกรรมตักบาตรสร้างบุญ
หนุนน าชีวิต 

             
5,000.00        

             
5,000.00  

  

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวันส าคัญ 
ต่าง ๆ 

            
35,000.00        

            
35,000.00  

46 โครงการอุดหนุนโรงเรียน
คลองบ้านพร้าวอบรมเข้า
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนต าบลบ้านปทุม     

          
150,000.00    150,000.00 

 
รวม  701,000.00   400,000.00  

 
2,215,000.00   600,000.00   28,000.00  

       
3,944,000.00  
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ที ่ งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียน/เงิน
สนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำย 

อบต./อบจ. 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

เงินบริจำค/
อ่ืนๆ 

รวม 

 
รวมทุกโครงการ  4,639,143.00   400,000.00  

 
2,215,000.00   600,000.00   28,000.00  

       
7,882,143.00  
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ส่วนที่ ๓ แผนงาน-โครงการ 
 

 
 
 

โครงการที่ ๑         โครงการบริหารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุ  
แผนงาน/กลุ่มงาน         กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน,นางสาวประภัสสร  ผิวทอง และนางสาวส าอางค์ สุขหมั่น 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๕), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1  ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๒ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
   การบริหารองค์กรนั้นนับว่าเป็นงานที่ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์  ปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญ ได้แก่     
คน (man) เงิน (money) พัสดุ (material) การบริหารจัดการ  (management) ประกอบกันตาม
กระบวนการบริหารให้บรรลุุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า พัสดุเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ในการบริหารงานนอกเหนือจากปัจจัยทางการบริหาร  จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการ
งานด้านต่าง ๆ ในองค์กรจ าเป็นต้องใช้พัสดุเป็นปัจจัยสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวก ช่วยให้
กระบวนการด าเนินงานมีความรวดเร็ว ประหยัด รวมทั้งสนับสนุนแผนงานโครงการต่างๆ ขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการต่างๆ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ที่ดี มีความคล่องตัว ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ  
  โรงเรียนเป็นสถานที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กวัยเรียน ถือว่าเป็นหน่วยงานย่อยที่ส าคัญมากหน่วยงาน
หนึ่งของรัฐบาล และมีหน้าที่ในการด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร 
งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคลและกลุ่มงานบริหารทั่วไป ให้เป็นไปตาม นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ภารกิจหลักของโรงเรียนคือ การจัดการเรียนการสอน โดยมี
งานอ่ืนๆ เป็นสิ่งสนับสนุน และงานสนับสนุนที่ส าคัญประการหนึ่งคือการบริหารงานงบประมาณ การเงินและ
พัสดุ เกี่ยวข้องกับงานบริหารงบประมาณของโรงเรียน  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
เหมาะสม จากภาระงานของฝ่ายงานบริหารงบประมาณ และพัสดุต้องมีการจัดท าแผนการตรวจสอบติดตาม
การใช้เงินงบประมาณ  และนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 256๖ และแผนการ
ใช้งบประมาณ มีการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างและตรวจสอบติดตามงานพัสดุและครุภัณฑ์รวมถึง จัดท าข้อสรุป
การตรวจสอบรายงานให้ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้เป็นปัจจุบัน จ าเป็นต้องมีวัสดุ-
อุปกรณ์ส านักงานไว้เป็นกองกลางในการด าเนินงานของโรงเรียน  

   จากความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้ว  กลุ่มงานบริหารงบประมาณโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงได้จัดท า
โครงการบริหารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุขึ้นมาเพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนมีความรวดเร็วใน
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การใช้วัสดุ-อุปกรณ์ และมีความถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้  และเป็นปัจจุบันตาม
วัตถุประสงค์ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้งานการเงินและพัสดุของโรงเรียนมีการด าเนินงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนได้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.3 เพ่ือซ่อมและบ ารุงครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  (Outcomes) 
    3.1.1 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ มีวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการท างาน                    
ร้อยละ 100 
  3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ
100 
    3.1.3 ครุภัณฑ์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 
 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  (Output) 
   3.2.1 กลุ่มงานบริหารงบประมาณด าเนินงานพัสดุและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.3 ครุภัณฑ์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน    
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมบริหารพัสดุและครุภัณฑ์   
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 256๖  
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวประภัสสร ผิวทอง 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.ประชุมคณะท างาน 
๖. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๗. แต่งตั้งคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1. จัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๓. จ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

 
พฤษภาคม 256๖ 

- 
เมษายน 256๗ 

 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวประภัสสร ผิวทอง 
นางสาวสุดารัตน์ แสงหิรัญ 
นางสาวณัฎฐากร  ศรีทาคง 
นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษากิจกรรม
โครงการ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
๓. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

พฤษภาคม 256๖ 
- 

เมษายน 256๗ 

 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวประภัสสร ผิวทอง 
นางสาวจุฬาลักษณ์  ฐานวิเศษ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. สร้างเครื่องมือการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ประเมินผลการตรวจสอบข้อด้อย
ของโครงการเพ่ือพัฒนา 
๔. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

เมษายน 256๗  
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวประภัสสร ผิวทอง 

๒. กิจกรรมบริหารการเงิน   
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๕.ประชุมคณะท างาน 
๖. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๗. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 256๖  
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวส าอางค์ สุขหมั่น 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท าบัญชี ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
๒. ตรวจสอบบัญชี ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 

 
พฤษภาคม 256๖ 

- 
เมษายน 256๗ 

นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวส าอางค์ สุขหมั่น 
นางสาวพรรณิภา  แก้วคูณ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
นางสาวพรพิมล วิบูลย์ชัยสิทธิ์ 
นางสาวพัชรี  ยังมี 
นางสาวทิพยาภรณ์  ทองโพธิ์ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  ฐานวิเศษ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษากิจกรรม
โครงการ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
๓. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

พฤษภาคม 256๖ 
- 

เมษายน 256๗ 

 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวส าอางค์ สุขหมั่น 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. สร้างเครื่องมือการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ประเมินผลการตรวจสอบข้อด้อย
ของโครงการเพ่ือพัฒนา 
๔. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

เมษายน 256๗  
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวส าอางค์ สุขหมั่น 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 ระยะเวลา  

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  (วันที่ 1๖  พฤษภาคม 256๖ – 1๖  พฤษภาคม 256๗) 
 สถานที่ด าเนินการ  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๖0,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบอุดหนุน 
           ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

 1.1 ค่าวัสดุ  
30,000 

    
30,000 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

1.1.1 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ์

 รวมงบประมาณรายการที่ 1.1 30,000    30,000 

 1.2 ค่าครุภัณฑ์ 
 1.2.1 จัดซื้อครุภัณฑ์ 

 
๒0,000 

    
๒0,000 

 รวมงบประมาณรายการที่ 1.2 ๒0,000    ๒0,000 

 1.3 ค่าใช้สอย 
 1.3.1  จ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 

 
10,000 

    
10,000 

 รวมงบประมาณรายการที่ 1.3 10,000    10,000 

2. กิจกรรมบริหารการเงิน  

 ค่าใช้สอย -    - 

 รวมทั้งสิ้น 60,000 - - - 60,000 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและการเงินขาดประสบการณ์ และความรู้โดยตรง   

๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมเติม 

 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. มีวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อ
การใช้งาน  

ร้อยละ 100 ๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
การมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ที่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน  

 

2. บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

ร้อยละ 100 ๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

  แบบสอบถาม 
การมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ที่เพียงพอต่อการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

จัดการเรียนการ
สอน 

3. ครุภัณฑ์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน  

ร้อยละ 100 ๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถามการ
มีวัสดุ-อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
 

 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     
 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                                    ผู้เสนอ
โครงการ 
        (นางสาวประภัสสร  ผวิทอง)                                         (นางสาวส าอางค์  สุขหมั่น) 
                 ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง คร ู
 
 
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาววิไลวรรณ   ตรีวาสน์) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
                                         
                                                    
 
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัตโิครงการ 
                           (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒         โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน/กลุ่มงาน         กลุม่งานบริหารวิขาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม และ นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นปฐมวัย      มฐ.ที่ 2   (ข้อ 2.3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 2  (ขอ้ 1.4) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ 3 (ข้อ 3.4) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อที่ 3  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3   
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง น ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ในการท าวิจัย
ไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ที่จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสิ่งส าคัญท่ีจะ
ท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ครูทุกคนได้จัดท า
วิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา แก้ปัญหา การ
เรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัย โดยก าหนดให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้และใช้การวิจัย เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท า
วิจัยได้ 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินการจัดท าวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหา ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

๑. ครูผู้สอน มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา  
๒. ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

ผลผลิต  ( Output  ) 
๑. ครูผู้สอน มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา ต่อเนื่องร้อยละ ๙๐  
๒. ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง                    

ร้อยละ ๙๐ 
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๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ ๙๐ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผลลัพธ์ ( Output ) 

๑. ครูผู้สอน มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา มากยิ่งข้ึน 
 ๒. ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มากยิ่งขึ้น 
 ๓. ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียน ที่ดีขึ้น 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
๒.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๓.จัดท ากิจกรรมฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถึง เมษายน ๒๕6๗ 
 

 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดอบรมคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าว
เพ่ือให้ความรู้ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
๒.แจ้งปฏิทินการด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
  -วิเคราะห์สภาพปัญหาการวิจัย 
  -น าเสนอหัวข้อการวิจัย 
  -น าเสนอรายละเอียดแนวทางการวิจัย  
(บทท่ี ๒) 
  -น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 
  -ด าเนินการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน 
  -สรุปรายงานผลการด าเนินการวิจัย 
 

 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถึง เมษายน ๒๕6๗ 
 

 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถึง เมษายน ๒๕6๗ 
 

 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามงานวิจัย 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
ถึง เมษายน ๒๕6๗ 
 

 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
นางสาวรติมา อินทะวงค์ 
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง  

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

 ตลอดปีการศึกษา 256๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี 

 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุน 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรม การด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑๕,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

10,000 - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๕,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - - - 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 จึงท าให้การรวบรวมวิจัยด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ไม่ตรง
ตามจ านวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ด าเนินการส ารวจปัญหา และท าการวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ิมเติม 
 
๘. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑. เพ่ือให้ครูผู้สอน มีความรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทาง
การศึกษา  

๙๐ 
 

แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทักษะและ
กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัยในชั้นเรียน  

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๙.๑ ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 ๙.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                                          ผู้เสนอ
โครงการ 
      ( นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม )          (นางสาวรติมา อินทะวงค์) 
          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
                                         ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
                                                  
                    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริวิมล  บุญชู 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๔), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๑, ข้อ ๒.๔) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒.๓) มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓), 
มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔, ข้อ ๓.๕) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๓ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกและ
การประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 หมวด 
4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ. โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร การพัฒนาทักษะการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน รวมทั้งยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ศักยภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 

๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงโดยวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและเป็นระบบ 

๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  ( Outcomes ) 
           ๑. ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ร้อยละ ๘๐ 

       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕ 

       ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๕ 
 ๔. ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้พ้ืนฐานในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๘๐ 

      ๕. ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
 

      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  ( Output  ) 
           ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  

       ๒. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๓. ครูและบุคลากรใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผู้เรียนที่มีความรู้พ้ืนฐานในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
                ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดศักยภาพ
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และนางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้มและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/
จัดตารางสอน/การตั้งค่าเป้าหมาย/แนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาะรการเรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้มและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้มและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

มีนาคม - เมษายน 
๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
นางสาวประไพพร ยิ้มแย้มและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

มีนาคม - เมษายน 
๒๕๖๗ 

นางสาวศิริวิมล บุญชู และ
นางสาวณกานต์ นิลนนท์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติอนุมัติกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู  
นางสาวณกานต์ นิลนนท์ 

และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมจัดเตรียมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. จัดท าแผนการสอนทุกกลุ่มสาะรการเรียนรู้ 
๓. รายงานการใช้แผนการสอน 

มีนาคม - เมษายน 
๒๕๖๗ 

นางสาวศิริวิมล บุญชู  
นางสาวณกานต์ นิลนนท์ 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู  
นางสาวณกานต์ นิลนนท์ 

และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู  
นางสาวณกานต์ นิลนนท์ 

และคณะท างาน 
๓. กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ

กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนากิจกรรม 
๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติอนุมัติกิจกรรม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างานหัวหน้าสายชั้น 
๒. มอบหมายงานการวัดประเมินผลระดับสายชั้น 
๓. ด าเนินการวัดประเมินผล ภาคเรียนที่ ๑-๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม 
และคณะท างาน 

๔. กิจกรรมตามนโยบาย PLC  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
๒. ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมการอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเรื่องการจัดท า PLC  กลุ่มสาระและ PLC 
ครูผู้สอน 
๒. ประชุมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
ด าเนินการจัดท า PLC 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมค่ายวิชาการปรับฐานความรู้ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

เมษายน - 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวณกานต์ นิลนนท์ และ
นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากิจกรรม 
๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติอนุมัติกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๖ นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ๑ ประกอบด้วย 
  -ภาษาไทย 
  -ภาษาต่างประเทศ 
  -คณิตศาสตร์ 
  -วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เมษายน - 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวณกานต์ นิลนนท์  
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวณกานต์ นิลนนท์  
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวณกานต์ นิลนนท์  
และคณะท างาน 

๖. กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา  กาพิยะ  

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากิจกรรม 
๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

นางสาวกาญจนา  กาพิยะ  
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างานหัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
๒. จัดท าเอกสารการนิเทศการสอน  
๓. จัดท าปฏิทินการนิเทศของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๔. ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินอย่างน้อย ภาค
เรียน ละ ๒ ครั้ง 

มิถุนายน ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา  กาพิยะ  
และคณะท างาน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 79 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวกาญจนา  กาพิยะ  
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวกาญจนา  กาพิยะ  
และคณะท างาน 

๗. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
นางสาวศิริวิมล บุญชู 

 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากิจกรรม 
๒. เสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
นางสาวศิริวิมล บุญชู 

 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
นางสาวศิริวิมล บุญชู 

 
 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
นางสาวศิริวิมล บุญชู 

 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือและประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
นางสาวศิริวิมล บุญชู 

 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ ๒๘๑,๐๐๐ บาท  (สองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุน 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๘๐,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๘๐,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๑๗,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ - - - - 

๓. กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๙๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๙๐,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐ - - - - 

๔. กิจกรรมตามนโยบาย PLC  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

๕. กิจกรรมค่ายวิชาการปรับฐานความรู้ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๕๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๔๒,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ - - - - 

๖. กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน ๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

๗. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ๓๕,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) 

- - - - - 

 ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

๓๕,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐ - - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา ท าให้นักเรียนบางกลุ่มที่ไม่มี
ความพร้อมด้านเครื่องมือสื่อสารเข้าเรียนออนไลน์ได้ จึงส่งผลให้ระดับความรู้ความสามารถยังต่ ากว่าระดับชั้น
ที่เรียน   
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบ ON HAND 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑. ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ร้อยละ ๘๐ แบบบันทึก แบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๘๕ แบบสอบถาม แบบสอบถาม
การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน  

ร้อยละ ๘๕ แบบสอบถาม แบบสอบถาม
การใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัด

และประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

๔. ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้พ้ืนฐานในการ
เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  

ร้อยละ ๘๐ แบบทดสอบ แบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

๕. ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙๐ แบบบันทึก แบบสรุปการ
นิเทศการเรียน

การสอน 

 

 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน การนิเทศการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิดศักยภาพสูงสุด 

๙.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๙.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงโดยวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและเป็นระบบ สูงขึ้น 

๙.๔ ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางสาวศิริวิมล  บุญชู ) 
                                                            ต าแหน่ง ครู    
                                                                                 

                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  ( นางสาววิไลวรรณ   ตรีวาสน์ ) 
                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
                                         
                                                    
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔           โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานทะเบียน และการวัดประเมินผลด้วย 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนงาน/กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ, นางสาวณกานต์  นิลนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒(๒.๓,๒.๑๐), ข้อ ๓(๓.๑),  ข้อ ๕(๕.๔) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒(ข้อ ๒.๖), มฐ.๓(ข้อ ๓.๔)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.๑ ข้อ ๔, ข้อที่ ๖ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

     ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล ก าหนดให้สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเมื่อสิ้นภาคเรียน สิ้นสุดการเรียน หรือการปฏิบัติงานใน
ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน จากความจ าเป็นดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานทะเบียน และการวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การจัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัตินักเรียนและข้อมูลด้านการเรียน ให้ความรู้กับครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้
สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีการ
ด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน
แต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ดังนั้นงานวัดผลและประเมินผลจึงจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือพัฒนา และการประเมินสรุปผลการเรียน
ปลายภาคเรียน โดยพิจารณาจากการประเมินในแต่ละกิจกรรม และงานที่มอบหมาย ในอัตราส่วนตาม
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม หรืองานที่มอบหมาย และจัดให้มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาค
เรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องมีระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีความทันสมัย และปลอดภัย ง่ายต่อการสืบค้น
หรือน าออกมาใช้ นับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากประกอบไปด้วย เอกสารทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 จากความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้ว โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเห็นความส าคัญในการพัฒนางานทะเบียน
อย่างเป็นระบบ โดยด าเนินการเอกสารทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาประกอบด้วย ปพ.๑ ถึง ปพ.๙ 
เพ่ือความสะดวก ท างานอย่างคล่องตัว ประหยัดเวลา มีความแม่นย าสูง การจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบ มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และแสดงให้เห็นศักยภาพในการพัฒนาระบบงาน ด้วยเทคโนโลยี จึงใช้โปรแกรม
ระบบงานทะเบียนและวัดผล จัดท าเอกสารการศึกษา (ปพ.๑ - ปพ.๙) และได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือความถูกต้อง มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดความความเรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือพัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผลให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัตินักเรียนและข้อมูลด้านการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๓. เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล ให้ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๒.๔. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และการอ่านคิด วิเคราะห์ 
และเขียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

ผลผลิต (Outcomes) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความ 

เข้าใจระบบงานทะเบียนวัดผล และประเมินผลโดยโปรแกรมระบบเทคโนโลยีการวัดประเมินผลเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ร้อยละ ๑๐๐ ของครูสามารถ 
บันทึกผลการเรียนโดยใช้โปรแกรมวัดประเมินผล ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๓. ครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานทะเบียนวัดผล ไม่น้อยกว่า 

ระดับร้อยละ ๙๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
ผลลัพธ์ ( Outcomes )  
๑. การด าเนินงานในการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลโดยใช้โปรแกรมวัดประเมินผล  

ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน  
๒. มีการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัตินักเรียนและข้อมูลด้านการเรียนโดยใช้โปรแกรมวัด 

ประเมินผลตลอดปีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ            
๓.  การจัดท าปฏิทินวัดผลและด าเนินงานตามปฏิทิน 
๔.  จัดท าสารสนเทศทางการเรียนตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงการ 

ประเมินคุณลักษณะ การประเมิน อ่านคิดวิเคราะห์เขียน และการประเมินสมรรถนะ 
๔. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบการวัดผล และประเมินผลตามสภาพจริง มีการ 

ด าเนินการวัดผลประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมจัดซื้อทรัพยากรในการจัดท าหลักฐาน
เอกสารทางการศึกษา และพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดประเมินผลโดยใช้โปรแกรมระบบ
เทคโนโลยีการวัดประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ 
และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
๒.ศึกษาข้ันตอนการด าเนินโครงการวัดและ
ประเมินผลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยโปรแกรมระบบเทคโนโลยีการวัดประเมินผล
งานเอกสาร 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
กิจกรรม 
๑. ให้ค าปรึกษา ดูแลบุคลากรด้านการวัดและ
และเมินผลทางการเรียนโดยใช้โปรแกรมระบบ
เทคโนโลยีการวัดประเมินผลในการออกเอกสาร
งานวัด และประเมินผลต่างๆ 
    - ศึกษากระบวนการวัดประเมินผลทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
    - พัฒนาระบบงานทะเบียน และการใช้
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการวัดประเมินผล 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารการวัด
และประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   - ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือจัดท า
เอกสารการวัดประเมินผล ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๓. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีการวัดผลและ
ประเมินผลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ 
และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ และติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๖ นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ 
และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือฐานข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
ในระบบงานทะเบียน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสุกัญญา แซ่ลือ 
และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนรายหัว 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ ค่าใช้สอย 
 -       

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒ ค่าวัสดุ  
  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลโดยใช้
โปรแกรมระบบเทคโนโลยีการวัดประเมินผล
งานเอกสาร 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓ ค่าซ่อมบ ารุง 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์
สารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลงานทะเบียน 
- ค่าอุปกรณ์การปรับปรุง ซ่อมแซม และ 
ใช้จ่ายอื่น ๆ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ - - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคน และจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในปัจจุบันมีการใช้งานมานาน ไม่รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
        - อุปกรณ์เกิดการช ารุดในช่วงหมดระยะเวลารับประกัน 

- วัสดุที่ใช้ไม่เพียงพอต่อการใช้งานในโครงการ 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - ตรวจสอบการอัพเดทของซอฟต์แวร์ และการใช้งานของวัสดุ อุปกรณ์ที่จะน ามาใช้ใน
โครงการ 
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๘.  การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
หมาย
เหตุ 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจระบบงานทะเบียน
วัดผล และประเมินผลโดยโปรแกรม
ระบบเทคโนโลยีการวัดประเมินผล 
 

ร้อยละ ๑๐๐ - ตอบ
แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจต่อ
การใช้งานโปรแกรมระบบเทคโนโลยี
การวัดประเมินผล 

 

๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถบันทึกผลการ    
เรียนโดยใช้โปรแกรมวัดประเมินผลได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ - ตอบ
แบบสอบถาม 
- ตรวจสอบ
จากแบบ
บันทึกการส่ง
งานวัดผล
ประเมินผล 

- แบบสอบถามการใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการงานวัดและประเมินผลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
- แบบบันทึกการส่งงาน 

 

๓.ครูและบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานทะเบียนวัดผล 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

- ตอบแบบ
ประเมิน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
งานโปรแกรมวัดและประเมินผลในการ
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ด าเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการศึกษาในการวัด และประเมินผลอย่างมีระบบ 
๙.๒ ครูด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยใช้โปรแกรมระบบเทคโนโลยีการวัดประเมินผลที่มี

ความถูกต้องและทันสมัย 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ )        ( นางสาวณกานต์  นิลนนท์ ) 
                ต าแหน่ง ครู        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
                                         ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
                                             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานบริหารวิชาการ 
 
     ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๕         เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน/กลุ่มงาน         ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายไพรัช  ม้าเสมอ, นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๑. ,ข้อที่ ๒. ,ข้อที่ 4.  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๒,ข้อ ๑.๑.๓, ข้อ ๑.๑.๖, ขอ้1.2.1,ข้อ 1.2.3, 
ข้อ 1.2.4)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ปท.1 ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************** 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็น
ข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็น
นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยก าหนดไว้ใน ข้อ ๑.๓ การลดภาระค่า
ครองชีพของประชาชน ข้อ ๑.๓.๑ ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปีโดยสนับสนุนต าราในวิชา
หลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา ๒๕๕๒ และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพ่ือชดเชยรายการต่างๆที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกท้ังนโยบายของรัฐด้าน
การศึกษา ข้อ ๓.๑.๔ ก าหนดว่า“จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคความเป็นธรรมใน
โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั้งผู้ยากไร้    ผู้พิการหรือทุพพลภาพผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญาและชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
ในชุมชน” ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตร เป็นกิจกรรมที่มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้ฝึก
ทักษะชีวิต ช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิด
เป็น  ท าเป็น  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ และศีลธรรมมีความแข็งแรง  
อดทน  มีระเบียบวินัย มีความจงรักษ์ภัคดีต่อชาติศาสตร์กษัตริย์   ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เป็น
พลเมืองดีมีความรับผิดชอบ  ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญ ก้าวหน้าได้อีกทางหนึ่ง    

การจัดกิจกรรมตามโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี จึงได้จัดขึ้นเพื่อเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีเป้าหมายที่จะให้เกิดผลการพัฒนาที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความสามัคคีในหมู่คณะ และความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 90 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.1 เพ่ือให้นักเรียน มีทักษะกระบวนการทางทักษะชีวิต มีความแข็งแรง  อดทน  และมีระเบียบ วินัย 
๒.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ  -  เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

 ๒.3 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๒.4 เพ่ือให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือผู้อื่น 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  ( Outcomes ) 

1. นักเรียนมีทักษะในการกระบวนการคิด  แก้ปัญหา โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ร้อยละ ๘๐ 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ  ร้อยละ ๙๐ 
3. นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือผู้อื่น  ร้อยละ ๙๐     

      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  ( Output  ) 

1. นักเรียนมีทักษะในการกระบวนการคิด  แก้ปัญหา โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  และช่วยเหลือผู้อื่น  

    
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม อบรมเข้าค่ายพัฒนาผู้น าเยาวชน
ต าบลบ้านปทุม 

ตุลาคม ๒๕๖6 - 
เมษายน ๒๕๖7 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖6 ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๒. ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน 
๓.๑) สั่งซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
๓.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
๓.๓) จัดกิจกรรมอบรมเข้าค่ายพัฒนาผู้น า
เยาวชนต าบลบ้านปทุม 

7-9 ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร
และคณะผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ประเมินผลกิจกรรม 
๒. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 

ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร
และคณะผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖6 ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

๒. กิจกรรม ค่ายลูกเสือส ารอง (Day camp) ธันวาคม ๒๕๖6 - 
เมษายน 2567 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

 
ธันวาคม ๒๕๖6 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๒. ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน 
๓.๑) สั่งซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
๓.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
๓.๓) จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง (Day camp) 

มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร
และคณะผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ประเมินผลกิจกรรม 
๒. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๓. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖7 ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร
และคณะผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖7 ครูไพรัช  และ ครูธีรวัตร 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑.  งบประมาณ   จ านวน   500,๐๐๐.-  บาท   (ห้าแสนบาทถ้วน) 
แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวประถมและมัธยม) 
  6.2  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  - อบต./อบจ. 
  - เงินอุดหนุน 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๖.3  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน อบต./

อบจ. 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกกรมอบรมเข้าค่ายพัฒนาผู้น าเยาวชนต าบล
บ้านปทุม 

 200,000 200,000 - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่ารถโดยสารไม่ประจ าทาง 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

 
 

200,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 ค่าวัสดุ 
-ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ เอกสารการอบรม 
-ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ประกอบการจัดท ากิจกรรม 

 
- 

 
60,๐๐๐ 
60,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 ค่าจ้างวิทยากร 
-ค่าวิทยากร 

 
- 

 
80,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น - 200,000 200,000 - - - 

๒ กิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง(Day Camp) - - 100,000 - - - 

 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่าง 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ เอกสารการอบรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ประกอบการจัดท ากิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
45,000 
45,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น - - 100,000 - - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
                  - ตลอดเวลาในการอยู่ค่ายพักแรมนักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
           ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          - จัดเวรยามให้มีครูคอยดูแลนักเรียนตลอดเวลาในการร่วมกิจกรรม 
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๘.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

1. นักเรียนมีทักษะในการกระบวนการ
คิด  แก้ปัญหา โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ร้อยละ ๘๐ 

๘๐ แบบสังเกต แบบสังเกต  

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรัก
และสามัคคีในหมู่คณะ 

๙๐ แบบสังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  
และช่วยเหลือผู้อื่น   

๙๐ แบบสังเกต แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนที่มีได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายไพรัช  ม้าเสมอ )            ( นายธีรวัตร  งามศักดิ์ ) 
  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ                  ต าแหน่ง ครู         
                                       

 
     ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวศิริวิมล  บุญชู) 
                       ต าแหน่ง ครู 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๖              ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน/กลุ่มงาน       กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวณัฏฐากร  ศรีทาคง และครูน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๒,ข้อ ๒.๓),  
มฐ.๓ (ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๓ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๔ เป็นหลักสูตรสถานศึกษามีจุดประสงค์ที่จะ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี การอ่านมีความส าคัญอย่างมากในการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ การ
รับรู้ข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างๆ งานห้องสมุดจึงส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็นท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง    มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้   ความสามารถ   มีทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิต  โดยมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมรักการอ่าน  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็กรู้จัก
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   เรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จัดกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดนอกกรอบและเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสหาค าตอบและค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกทั้งสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนตามศักยภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รักการอ่าน  รักการค้นคว้า   
       เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2.๒  โรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว มีแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล 
       แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 2.๓  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 
๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ   
          ผลผลิต  ( Outcomes ) 
 ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าวได้รับการประเมินการมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ ๘๐   
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 ๒.  โรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว มีมุมอ่านหนังสือภายในอาคารเรียนร้อยละ ๑๐๐  
 ๓.  นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว อ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือนละ ๑ เล่ม ร้อยละ ๘๐ 
   
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
          ผลลัพธ์  ( Output  ) 
 ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าวได้รับการประเมินการมีนิสัยรักการอ่าน  
 ๒.  โรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว มีมุมอ่านหนังสือภายในอาคารเรียน   
 ๓.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าวใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมกลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระ ตลอดปีการศึกษา 256๖ คณะครูกลุ่มสาระ 

๘ กลุ่มสาระ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
๘ กลุ่มสาระ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

คณะครูกลุ่มสาระ 
๘ กลุ่มสาระ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
๘ กลุ่มสาระ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน 256๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
๘ กลุ่มสาระ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 

ตลอดปีการศึกษา 256๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
ปฐมวัย 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
ปฐมวัย 

  ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

คณะครูกลุ่มสาระ 
ปฐมวัย 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
ปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน  

เมษายน 256๖ คณะครูกลุ่มสาระ 
ปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 256๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 

 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๓0,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุน 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกรรมกลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระ ๒๘,๐๐๐ - - - ๒๘,๐๐๐ 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
    ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๒๘,๐๐๐ - - - ๒๘,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๒๘,๐๐๐ - - - ๒๘,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมปฐมวัย ๒,000 - - - ๒,000 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๒,000 - - - ๒,000 

 รวมทั้งสิ้น ๒,000 - - - ๒,000 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - ระบบการยืมคืนหนังสือไม่สามารถตรวจสอบได้  
  - วัสดุอุปกรณ์ในห้องสมุดมีการใช้งานมานานอาจมีการทรุดโทรม และเสียหายจากการใช้
บริการของผู้รับบริหารห้องสมุด 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - จัดท าระบบการยืมคืนหนังสือที่มีความเป็นปัจจุบัน 

  - ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ภายในห้องสมุด หากมีการช ารุดด าเนินการแจ้งฝ่ายอาคารสถานที่
ทันที 

  - ส่งเสริมครูบรรณารักษ์ และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดได้รับการอบรมการให้บริการห้องสมุด  
 

๘.  การวัดและประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าวได้รับ
การประเมินการมีนิสัยรักการอ่าน  

80 แบบบันทึก
การอ่าน 

ตรวจบักทึก
การอ่าน 

 

๒.  โรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว มีมุมอ่าน
หนังสือภายในอาคารเรียน  

๑๐๐ แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 

๓.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๑๐๐ แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑. นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รักการอ่าน  รักการค้นคว้า   
       เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๙.๒. โรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว มีมุมอ่านหนังสือภายในอาคารเรียนร้อยละ ๑๐๐ 

 9.๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองบ้านพร้าว ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 
  ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ      
        ( นางสาวณัฏฐากร  ศรีทาคง)                               ( นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน) 
                 ต าแหน่ง ครู                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   ( นางสาวศิริวิมล  บูญชู ) 
                                                           ต าแหน่ง ครู  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  
 

                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ  
( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๗                โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน          กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ ,ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒, ข้อ ๑.๓, ข้อ ๑.๔), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ 
๓.๕)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1  ข้อ ๔   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๓ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆคนมีการพัฒนาและปรับตัว
ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลาดังนั้นการจัดการศึกษา จึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบันการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการวิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรีกีฬา
ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตโรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เก่งดีมีสุข) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน
ได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพกิจกรรมสร้างสรรค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถ  

เพ่ือจะได้ทราบถึงระดับคุณภาพของนักเรียน น าผลมาแก้ไขปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และยกย่อง
ชมเชยนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดพลังและก าลังใจในการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น  รักการอ่าน  
และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
     2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ  
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๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ผลผลิต (Outcomes) 

๑.นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ร้อยละ ๘๕  
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๕ ได้แสดงออกทางด้านวิชาการและทักษะการแสดง 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ได้ทราบถึงวัฒนธรรมและการสื่อสารในภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  
๕. นักเรียนน าทักษะการคิดไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับดี 
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
ผลลัพธ์ (Output 
๑.นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณสูงขึ้น 
๒.นักเรียนกล้าแสดงออกทางด้านวิชาการและทักษะการแสดง 
๓. นักเรียนมีแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
๔. นักเรียนมีเข้าใจวัฒนธรรมและการสื่อสารในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
๔. นักเรียนน าทักษะการคิดไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมตะวันตก พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางพรรณิภา แพงไธสง 
นางสาวจิรารัตน์ อยู่สุข 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ๑.ประชุมคณะท างาน 
     ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติ
โครงการประชุม 
     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นางพรรณิภา แพงไธสง 
นางสาวจิรารัตน์ อยู่สุข 

และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๖ –  
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางพรรณิภา แพงไธสง 
นางสาวจิรารัตน์ อยู่สุข 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางพรรณิภา แพงไธสง 
นางสาวจิรารัตน์ อยู่สุข 

และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางพรรณิภา แพงไธสง 
นางสาวจิรารัตน์ อยู่สุข 

และคณะท างาน 

๒. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมจีน พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒.จัดท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ๑.ประชุมคณะท างาน 
     ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติกิจกรรม
ประชุม 
     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวกาญจนา กาพิยะ   
และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา กาพิยะ  
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวกาญจนา กาพิยะ  
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวกาญจนา กาพิยะ  
และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒.จัดท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ๑.ประชุมคณะท างาน 
     ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติกิจกรรม
ประชุม 
     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
นางสาวประภัสสร  อริยเมตตา 

 และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 

 และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๗ นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 

 และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 

 และคณะท างาน 

๔. กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ๑.ประชุมคณะท างาน 
     ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติ

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
 และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประชุม 
     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวรติมา  อินทะวงค์ 
 และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 
และคณะท างาน 

๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านเขียนและ
คิดค านวณ ระดับช้ัน ป.๑ และ ป.๓  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
    ๑.ประชุมคณะท างาน 
    ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติกิจกรรม
ประชุม 
    ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม -มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร  
และคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-วิเคราะห์ผู้เรียน 
-จัดท านวัตกรรมการสอนรายวิชาภาษาไทย 
และวิชาคณิตศาสตร์ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ - เมษายน 
๒๕๖๗ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร  
และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-เตรียมความพร้อมการจัดการสอบเพื่อ
ประเมินผู้เรียน 
-ออกแบบเครื่องมือและประเมินผล
พัฒนาการผู้เรียน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวพิจิตรา ทองเพชร  
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวพิจิตรา ทองเพชร  
และคณะท างาน 

๖. กิจกรรมพี่สอนน้อง พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวประภัสสร อริยเมตตา 
นายธีรวัตร งามศักดิ์   

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ๑.ประชุมคณะท างาน 
     ๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติ
โครงการประชุม 
     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวประภัสสร   อริยเมตตา 
นายธีรวัตร งามศักดิ์  

 และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม  

มิถุนายน ๒๕๖๖ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นางสาวประภัสสร   อริยเมตตา 
นายธีรวัตร งามศักดิ์  

 และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มิถุนายน ๒๕๖๖ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นางสาวประภัสสร   อริยเมตตา 
นายธีรวัตร งามศักดิ์  

 และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๕ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นางสาวประภัสสร   อริยเมตตา 
นายธีรวัตร งามศักดิ์  

 และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

๗. กิจกรรมคิดเลขเร็ว พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวส าอาง  สุขหม่ัน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   ๑.ประชุมคณะท างาน 
   ๒. เสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรมประชุม 
    ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวส าอาง  สุขหมั่น  
และกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-การจัดเตรียมสื่อ 
-จัดกิจกรรมคิดเลขเร็วให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ในช่วงเวลา  ๐๘.๑๐ น ถึง ๐๘.๒๐ น. 
โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวส าอาง  สุขหมั่น 
 และกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวส าอาง  สุขหมั่น  
และกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวส าอาง  สุขหมั่น 
 และกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๘. กิจกรรม เขียนตามค าบอกภาษาไทย พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวทิพยาภรณ์   ทองโพธิ์ 
นางสาวน้ าค้าง  ย่ีสุ่นซ้อน 
นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  ๑.ประชุมคณะท างาน 
  ๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
  ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวทิพยาภรณ์  ทองโพธิ์ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ 
และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-การจัดเตรียมสื่อ 
-จัดกิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาไทย
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในช่วงเวลา  ๑๒.๔๐ 
น ถึง ๑๒.๕๐ น. โดยผ่านกิจกรรมเสียงตาม
สาย 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวทิพยาภรณ์  ทองโพธิ์ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ 
และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวทิพยาภรณ์  ทองโพธิ์ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ 
และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวทิพยาภรณ์  ทองโพธิ์ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน 
นายญาชินทร์  เจริญทัศน์ 
และกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

๙. กิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาอังกฤษ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  ๑.ประชุมคณะท างาน 
  ๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
  ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

และกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-การจัดเตรียมสื่อ 
-จัดกิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในช่วงเวลา  ๑๕.๒๐ 
น ถึง ๑๕.๓๐ น. โดยผ่านกิจกรรมเสียงตาม
สาย 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ 
และกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ 
และกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ 
และกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

๑๐. กิจกรรมเสริมความรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กันยายน ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงศ์ 
นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

กันยายน ๒๕๖๖ นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงศ์
นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   ๑.ประชุมคณะท างาน 
   ๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
   ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-การจัดกิจกรรมซ่อมเสริมทางด้านทักษะ
ความรู้ 
-การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะ
ความรู้ 
-การจัดอบรมเพ่ือศักยภาพทางการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงศ์
นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

และคณะท างาน 
 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงศ์
นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

และคณะท างาน 
 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงศ์
นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 

และคณะท างาน 
 

๑๑. กิจกรรมแนะแนว มกราคม ๒๕๖๗ –  
เมษายน ๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 

 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มกราคม ๒๕๖๗ นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 

และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   ๑.ประชุมคณะท างาน 
   ๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
   ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวจาก
องค์กรภายนอก 
-การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 

และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 

และคณะท างาน 

๑๒. กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรู้ กันยายน ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร 
นางสาวรติมา  อินทะวงค์  

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4.จัดท ากิจกรรมน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   ๑.ประชุมคณะท างาน 
   ๒. เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
   ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ -
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร   
นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 

และคณะท างาน 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-การจัดกิจกรรมซ่อมเสริมทางด้านทักษะ
ความรู้ 

ตุลาคม ๒๕๖๖  นางสาวพิจิตรา ทองเพชร   
นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 

และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะ
ความรู้ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวพิจิตรา ทองเพชร   
นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 

และคณะท างาน 
 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
 

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวพิจิตรา ทองเพชร   
นางสาวรติมา  อินทะวงค ์ 

และคณะท างาน 
 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภทสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ ๑๖๑,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๖.๒  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-เงินอุดหนุน 
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 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมตะวันตก 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๑๕,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๒ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมจีน 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๑๕,๐๐๐ - 
 

- 
 

- 
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๓ กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๑๕,๐๐๐ - 
 

- 
 

- 
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๔ กิจกรรม เวทีคนดี – คนเก่ง 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๓,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - -  

๕ กิจกรรม พัฒนาทักษะการอ่านเขียนและคิดค านวณ ระดับชั้น ป.๑ และ ป.๓ 

 ค่าวัสดุ 
    ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

๔,๐๐๐ 
 

- - -  

 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 

๖,๐๐๐ - - -  

 รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ - - -  

๖ กิจกรรมพี่สอนน้อง 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
    ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๕,๐๐๐ 
 

- - -  
 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - -  

๗ กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
    ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
๑๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๘ กิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาไทย      

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
๑๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๙ กิจกรรมเขียนตามค าบอกภาษาอังกฤษ      

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
๑๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - -  

๑๐ กิจกรรมเสริมความรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

๕๐,๐๐๐ - - -  
 

 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ - - -  

๑๑ กิจกรรมแนะแนว      

 ค่าวัสดุ 
   ๑. ค่าอาหารว่าง 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - -  

๑๒ กิจกรรม สอนเสริมเติมเต็มความรู้ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
    ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

๑๕,๐๐๐ 
 

- - -  

 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 

๓๕,๐๐๐ - - -  

 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ - - -  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - เนื่องด้วยอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ท าให้ไม่สามารถฝึกทักษะแบบ
กลุ่มได้ 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - เว้นระยะห่างในการฝึกทักษะและอบรมตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ 
  
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑.นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน เขียน และ
คิดค านวณ 

๘๕ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

๒.นักเรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการและ
ทักษะการแสดง 

๘๕ แบบส ารวจ แบบส ารวจ 

๓. นักเรียนมีแนวทางการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

๘๕ แบบส ารวจ แบบส ารวจ 

๔. นักเรียนมีเข้าใจวัฒนธรรมและการสื่อสารใน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

๘๕ แบบส ารวจ แบบส ารวจ 

๔. นักเรียนน าทักษะการคิดไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ดี แบบส ารวจ แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.  นักเรียนมีความสามารถในด้านการแสดง และด้านวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 ๒.  นักเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
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                      ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ       

              (นางสาวพิจิตรา ทองเพชร) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
                                            ลงชื่อ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
                                                                 ต าแหน่ง ครู  
                                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
                                                   
         ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๘  พัฒนาความรู้สู่การพัฒนาทักษะชีวิต 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริวิมล บุญชู และนายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓, ข้อ ๒.๕), มฐ.
๓ (ข้อ ๓.๑) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.๑ ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ได้ก าหนดทักษะเป็นสมรรถนะส าคัญท่ี
ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ความรู้สึกนึกคิดให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลรู้จัก
จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสมปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อมรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนป้องกันตัวเองในภาวะ
คับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคมดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและองค์ประกอบทักษะชีวิตที่องค์การอนามัยโลกก าหนด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดความหมายและองค์ประกอบทักษะชีวิตไว้ว่าเป็นความสามารถ
ของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน
อนาคตมี ๔ องค์ประกอบได้แก่การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนดังนั้น
กิจกรรมที่จะสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์
จากการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนดังนั้นกิจกรรมจึงต้องมีลักษณะเป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในด้าน
การคิดวิเคราะห์การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

เนื่องด้วยโครงการนี้ได้มีการจัดท าขึ้นแล้วอย่างต่อเนื่องซึ่งได้เล็งเห็นแล้วว่าโครงการมีส่วนส าคัญใน
การพัฒนาทักษะกระบวนการในด้านวิชาการ งานฝีมือและความถนัดทางอาชีพต่าง ๆ  และเป็นการสร้างให้
นักเรียนได้รูจ้ักความถนัดของตนเองก่อนศึกษาต่อในระดับ ปวช. 

ดังนั้นทางโรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้สู่การพัฒนาทักษะชีวิตขึ้นอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงโดยประสานความ
ร่วมมือจัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นกับวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กับ ๓ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้และทักษะอาชีพไปใช้ในการตัดสินใจเลือกการเรียนต่อในสายอาชีพ  
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ตัดสินใจเลือกเรียนต่อในสาขาอาชีพที่ตนเองถนัด 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในสาขาวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 116 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต (Outcomes) 
 ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจในเบื้องต้น ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. นักเรียนน าความรู้และทักษะอาชีพไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ ๘๐ 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ  

ผลลัพธ์ (Output) 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจในเบื้องต้น  
  ๒. นักเรียนน าความรู้และทักษะอาชีพไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
๒. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๒ ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดท าเอกสารรายละเอียดลงเรียนแต่ละสาขา 
๓. จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
๒. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 

และคณะครูโรงเรียนคลอง
บ้านพร้าว 

๔ ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ  
๒. พัฒนาปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายรังสรรค์  ภู่ชงแก้ว 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-เงินอุดหนุน 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าจ้างรถไม่ประจ าทาง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- - - - 

๒ ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

๓ ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถเดินทางไปพัฒนา
ความรู้และพัฒนาทักษะได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  จัดการพัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะรูปแบบออนไลน์ 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ทักษะ
อาชีพที่ตนเองสนใจในเบื้องต้น 

ร้อยละ ๘๐ แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์  
 

๒. นักเรียนน าความรู้และทักษะอาชีพไปบูรณา
การใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความถนัดในสาขาวิชาที่ตนเองเลือกเรียนเบื้องต้น 
 ๒. ลดอัตราการย้ายสาขาวิชาในระหว่างการเรียนระดับ ปวช. 
 
 
 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศิริวิมล   บุญชู)                                         (นายรังสรรค์   ภู่ชงแก้ว) 
                 ต าแหน่ง ครู                                                 ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
                                                                                                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์) 
                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
                                                    
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๙                 โครงการเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
แผนงาน/กลุ่มงาน          กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ            นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว , นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตลอดปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 (ข้อ 1.๑.3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับพื้นฐาน มฐ.ที่  1 (ข้อ ๑.๒.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อที ่4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อที่ ๔                                              
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้ 
สถานศึกษารว่มกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด 
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ 
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านพัฒนา ที่ว่า “โรงเรียนบ้านพัฒนาจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษายึดหลักคุณธรรมนาความรู้ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงโดยหลักการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนกับโรงเรียน ในการพัฒนาการ
ประสานความร่วมมือจึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้นักเรียนรับความช่วยเหลือจากเครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนในเขตบริการ ต าบลบ้านปทุม  
2 เพ่ือให้เครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีกับโรงเรียนและประสานความร่วมมือให้เกิด

ประโยชน์กับนักเรียน 
3 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 
  

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต (Outcomes) 

     1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นเครือข่ายภาคีสัมพันธ์
ชุมชนได้เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ  
ผลลัพธ์ (Output) 
     1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นเครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนได้

เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการ เครือข่ายสัมพันธ์ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว  
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว  
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1. ประชุมคณะท างาน 
2. ประช าสัมพันธ์โครงการ 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว   
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตามให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท าผลการ
ด าเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 
๒๕๖๗ 

นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว   
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

เมษายน ๒๕๖๗ 
 

นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว  
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ -   เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี 

 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ ๓,๐๐๐บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุน 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย ๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๒,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึงอาจจะไม่ได้ด าเนินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - วางแนวทางมาตรการป้องกันโรคโควิด-19 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของการเป็น
เครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนได้
เหมาะสมกับบทบาทของตน
สัมพันธภาพที่ดี 

90 
 

1. ส ารวจ 
 

๑.แบบส ารวจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 เครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนและโรงเรียนมีการประสานความร่วมมือที่เกิดประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนและนักเรียน 

2 เครือข่ายภาคีสัมพันธ์ชุมชนกับโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีและสามารถให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3 เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นที่เกิด

ประโยชน์กับนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายรังสรรค์ ภูช่งแก้ว )                                            (นางสาวกาญจนา กาพิยะ) 
             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
                                                                                                     
                                         ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
                                                    
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๐  โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
แผนงาน/กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์และนางสาวศิริวิมล  บุญชู 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓, ข้อ ๒.๕),  
มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔, ข้อ ๓.๕) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ปท.๑ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหา
เป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ  สามารถที่จะพัฒนาความสามารถนักเรียนให้ไปสู่การแข่งขันระดับประเทศ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางวิชาการตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

ผลผลิต (Outcome) 
 ๑. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Output) 
 ๑. นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง 

๒. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. เปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูศิริวิมล  บุญชู 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระทั้ง ๘ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
๒. ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน 
๓.๑) สั่งซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
๓.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
๓.๓) จัดกิจกรรมตามโครงการ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง ๘ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
ครูเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ธันวาคม ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐บาท(สองแสนบาทถ้วน) 
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๖.๒ เงินอุดหนุน/เงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
 ๖.๓ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ - ๑๕๐,๐๐๐ - - - 

 ค่าวัสดุ (หมายเหตุ : ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) - ๑๕๐,๐๐๐ - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๐๐ บาท - ๑๕๐,๐๐๐ - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
  - การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ถ้าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รุนแรง จะปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบ
ออนไลน์ 
 
๘. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีวัดและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะทางวิชาการ
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ ๙๐ ๑. ตอบแบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 

๒. นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของตนเอง 

ระดับดี ๑. ตอบแบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 

๓. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
ในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๙๐ ๑. ตอบแบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆในการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙.๒ นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๙.๓ นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๙.๔ นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้แข่งขันทักษะทางวิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 126 
 
     
 ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ 
      (นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์)                   (นางสาวศิริวิมล  บุญชู) 
     ต าแหน่ง ครู                  ต าแหน่ง คร ู
                                          
     
    ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์) 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
 
    ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ 11  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอรทัย บุญสุภาพ  
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2, ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๔), มฐ.2 (ข้อ 2.4, ข้อ 2.5), มฐ.3 (ข้อ 
3.3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ 1.1 (2), (4), มฐ.2 (ข้อ 2.5, ข้อ 
2.6), มฐ.3 (ข้อ 3.1, ข้อ 3.2, ข้อ 3.3)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๓, ข้อ ๔, ข้อ 5, ข้อ 6 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 3 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ือ
อบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยเป็นเด็กท่ีต้องเตรียมความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจ าเป็นต้องสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน
และรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่ท าให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่าง
สมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะ
สภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคมด้วย   

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงได้ท าโครงการห้องเรียนน่าอยู่ขึ้น เพ่ือจัดซื้อสื่อ เพ่ือการเรียนการสอนและ
วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอย
ทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือให้การศึกษาของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวเป็นไปตาม
จุดประสงค์ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดไว้ต่อไป  
  
๒. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบในตอนเอง 
2.2 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ ส าหรับนักเรียน 
2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2.6 นักเรียนในโรงเรียนคลองบ้านพร้าวสามารถแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง จากกิจกรรม

ห้องเรียนคุณภาพ และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นหลากหลายและมีประสิทธิผล 
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๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
1. การใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  ร้อยละ ๙๐ 
2. การจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการของครู

และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
3. มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ร้อยละ ๙๐ 
4. เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ ส าหรับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ร้อย

ละ ๙๐ มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ร้อยละ ๙๐ 
 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  1. มีการใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ 
2. การจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการของครู

และนักเรียนสูงขึ้น 
3. มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้สูงขึ้น 
4. เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน

สูงขึ้น 
5. มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีในการเรียนสูงขึ้น 

 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อสื่อ เทคโนโลยีห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
 

 ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
หัวหน้าสายชั้นหัวหน้าสาระ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔. ส ารวจความต้องการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือ 
  สนับสนุนให้แต่ละห้องเรียนได้รับการพัฒนา   
  เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
  - ระดับประถมศึกษา  
  - ระดับมัธยมศึกษา    
  - ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - แหล่งเรียนรู ้

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 

ด าเนินการจัดซื้อและปรับปรุงพัฒนา 
๑.๑ จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุน 
ให้แต่ละห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียน
คุณภาพ 
  - ระดับประถมศึกษา  
  - ระดับมัธยมศึกษา    
  - ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - แหล่งเรียนรู ้
๑.๒ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
ห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียนคุณภาพ
ทั้งด้านสื่อและเทคโนโลยี 
  - ระดับประถมศึกษา  
  - ระดับมัธยมศึกษา    
  - ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - แหล่งเรียนรู ้
๑.๓  ประเมินห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 
  - ระดับประถมศึกษา  
  - ระดับมัธยมศึกษา    
  - ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - แหล่งเรียนรู ้

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕๖ ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๒. กิจกรรมจัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
- จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพแต่ละ 
  สายชั้น 
  - ระดับประถมศึกษา  
  - ระดับมัธยมศึกษา    
  - หอ้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

หัวหน้าสายชั้นและคณะครู 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

หัวหน้างาน หัวหน้าสายชั้น 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ถึง  
เมษายน  ๒๕๖๗ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๑๐๕,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 
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๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุน 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   

๑๐๐,๐๐๐    - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการ
ท้ายโครงการ) 

- - - - - 

 ค่าครุภัณฑ์ 
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมจัดกิจกรรมประกวดห้องเรียน
คุณภาพ  

๕,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการ
ท้ายโครงการ) 

๕,๐๐๐ - - - - 

 ค่าครุภัณฑ์ 
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - - - 

 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   1. จ านวนครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอเนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหาย   

๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1. จัดสรรตามความจ าเป็น และลักษณะการเสียหายเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งานและการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน และสามารถใช้งานได้ทุกห้องเรียน 
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๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ    
มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน   

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

2. การจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความต้องการของครูและ
นักเรียน  

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

3. มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

4. เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
ส าหรับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

๕. มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

๙๐ แบบส ารวจ แบบส ารวจ  

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
 ๙.๒ โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๙.๓ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนด้วยห้องเรียนคุณภาพมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก 
 

  ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวอรทัย บุญสุภาพ)                                   
                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                  

                                            ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        ( นางสาวศริิวิมล บุญชู ) 
                                                              ต าแหน่ง ครู  
                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
                                                    
      ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                             ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๒  โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรทัย บุญสุภาพ , นางสาวศิริวิมล บุญชู 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ (ข้อ ๖) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๒, ข้อ ๒.๔)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔, ข้อ ๖ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งอยู่ในหมวดที่ ๖ มาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการปรันคุณภาพ 
ภายนอก (มาตรฐาน ๔๗) โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนิน 
การอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
 การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ
ตามความสนใจของผูเ้รียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข  กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและครู
ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งการด าเนนิการดังกล่าวจะส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โรงเรียนต้องมี
กระบวนการนิเทศ  ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  สามารถให้ค าปรึกษา ปรึกษา และช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน  พร้อมทั้งสนับสนุนให้ครูชว่ยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการ
สอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมได้  อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์
ความรู้ และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและน ามาใช้ในการ 

ตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต (Outcomes) 
 ๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ ๙๐  
  ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ  

ผลลัพธ์ (Output) 
 ๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
  ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน  
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
๒. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๒ ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในตาม
ค าสั่งโรงเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
และคณะครูโรงเรียนคลอง

บ้านพร้าว 

๔ ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ  
๒. พัฒนาปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
และคณะครูโรงเรียนคลอง

บ้านพร้าว 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี 
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๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๑๕,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๖.๒  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-เงินอุดหนุน 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 
๑๐,๐๐๐ 

- 
- 
- 

- - - - 

๒ ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๕,๐๐๐ - - - - 

๓ ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
  การเก็บเอกสารและหลักฐานยังไม่เป็นไปตามก าหนดการ ท าให้การสรุปผลในแต่ละมาตรฐานเกิด
ความล่าช้า 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ติดตามการเก็บเอกสารและหลักฐานเป็นระยะ 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จาก
ครูผู้สอนได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน  
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

แบบวัด
และ

ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

แบบบันทึก
ผลการเรียน 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ได้ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 ๙.๒ ไดส้่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๙.๓ ได้น าผลการประเมินจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและน ามาใช้ใน

การตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอรทัย บุญสุภาพ)                                        (นางสาวศิริวิมล บุญช)ู 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                            ต าแหน่ง ครู  

 

                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์) 
                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  

 
                                                    
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๓           มอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                               ภาคบังคับ 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกาญจนา กาพิยะ, นางสาวอรทัย  บุญสุภาพและนางสาวณกานต์  นิลนนท์           
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 2 (2.2), ข้อ 3 (3.2)  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย : มฐ.1 (ข้อ 1.1, 1.3), มฐ.3 (3.1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มฐ.1 (ข้อ 1.2) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. : ข้อ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 : ข้อ 4, ข้อ 5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน : ข้อ 1 
**************************************************************************************************   
๑. หลักการและเหตุผล   

ด้วยโรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในทุกปีการศึกษาโรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ผลิตนักเรียนให้จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาภาคบังคับ ซึ่งทางโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างมาก เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับลูกศิษย์ที่อบรมสั่งสอน  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดโครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา เกิดความรัก ความ
ผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง  

๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพ่ือให้นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว เห็นความส าคัญของการเรียนและความส าเร็จของตนเอง 

๒.2 เพ่ือให้นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 

๓. เป้าหมาย 

    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต  ( Output  ) 

๑. เพ่ือให้นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษามีขวัญและก าลังใจ ร้อยละ ๙๐ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง อยู่ในระดับดี 
๓. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
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๓.๒.  เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
๑. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
๓. นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาค
บังคับ 

ปีการศึกษา 256๖ นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ
นางสาวณกานต์  นิลนนท์     
และคณะครูกลุ่มงานวิชาการ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

 
พฤษภาคม - 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ
นางสาวณกานต์  นิลนนท์     
และคณะครูกลุ่มงานวิชาการ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
    - ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 
    - จัดเตรียมกิจกรรมและการแสดง 
    - จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียน 
    - ชื่นชมและแสดงความยินดีกับนักเรียน  

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ
นางสาวณกานต์  นิลนนท์     
และคณะครูกลุ่มงานวิชาการ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ
นางสาวณกานต์  นิลนนท์     
และคณะครูกลุ่มงานวิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินกิจกรรม 
๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
๒. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวกาญจนา กาพิยะ 
นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ
นางสาวณกานต์  นิลนนท์     
และคณะครูกลุ่มงานวิชาการ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุนรายหัวประถมและมัธยม 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าห้องประชุม 
- ค่าจ้างท าเอกสาร 

ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการ
ท้ายโครงการ) 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 

- 
 

- 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๗๐,000 - - - ๗๐,000 
 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 

  - ช่วงเวลาการจัดสถานที่อาจจะอยู่ในมาตรการการเผ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคโควิด-
๑๙ การก าหนดวันและเวลาจัดพิธี 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - ศึกษามาตรการ ก าหนดวันที่และเวลาที่ให้ชัดเจน 
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๘.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
ร้อยละ ๙๐ 

๙๐ แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๒. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีงามระหว่างครู นักเรียน
และผู้ปกครอง  

ดี แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่
ดีต่อสถานศึกษา 

ดี แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๑. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว เห็นความส าคัญของการเรียนและความส าเร็จของตนเอง 

๒. นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
๓. นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 

 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวกาญจนา กาพิยะ) 
                                                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ      
         (นางสาวอรทัย  บุญสุภาพ)              (นางสาวณกานต์  นิลนนท์) 
             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวศิริวิมล  บุญชู) 

                  ต าแหน่ง ครู  
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
  
ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัตโิครงการ 

    ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ 14  ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๒ ,ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ ( ข้อ ๑.๑) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๒)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ๑ , ข้อ ๒ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติ ในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – ๖ ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการพัฒนา
ในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม พัฒนาการทางด้านร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย หรือวัย 3-4 ปี จะเป็นไปอย่างรวดเร็ว เด็กๆ มักจะวิ่ง กระโดด และไม่หยุดอยู่นิ่งๆ การ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กในวัยนี้จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากควรจะมีการส่งเสริมช่วยเหลือให้
เด็กมีความพร้อมในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการออกก าลังได้มากข้ึน รวมไปถึงการช่วยเหลือตนเองของเด็กให้ดี
ขึ้นเป็นล าดับ 

 
ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกายให้กับเด็กให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ และ

กล้ามเนื้อมัดเล็กมีความพร้อมทางด้านร่างกายสามารถท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างคล่องแคล่ว และท าให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรงขึ้น เมื่อเด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกายแล้วเด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะ
ด้านอื่นๆ ต่อไปได้อีกด้วย 

จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว อีกทั้งเพ่ือเป็นการสนองของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงได้
จัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
 
๒. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.2  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และกล้ามเนื้อมัดใหญ ่

 2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่คล่องแคล่วสามารถท ากิจกรรมต่างๆได้ดี 
2.4  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 

      ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 
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      ๒. เด็กปฐมวัยมีพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และกล้ามเนื้อมัดใหญ่  ร้อยละ  90 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Output) 
   1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายที่สูงขึ้น   
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะ ปีการศึกษา 256๖ ครนูพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
       ครูนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะ 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
ครูนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 ครูนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
ครูนพวรรณ เฉลิมพันธ์ 
และคณะครูอนุบาล 

๒. กิจกรรมเคลื่อนไหวสนุก ปลุกพลังสมอง ปีการศึกษา 256๖  ครูวชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ครูวชิราภรณ์  ศรีวีรพงศ์ 
และคณะครูอนุบาล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวสนุก ปลุกพลังสมอง 
หลังจากเข้าแถว ทุกวันพุธ 

พ.ค. – มี.ค. ๒๕๖๗       ครูวชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินกิจกรรมเคลื่อนไหวสนุก  
ปลุกพลังสมอง 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูวชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูวชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
และคณะครูอนุบาล 

 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  ๒,๐๐๐.-  บาท  (สองพันบาทถ้วน)   

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 

  
     ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะ 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  

- - ๑,0๐๐ - - 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวสนุก ปลุกพลังสมอง 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  

- - ๑,0๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น - - ๒,๐๐๐   - - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - เด็กปฐมวัยบางคนขาดความพร้อมทักษะด้านร่างกาย 

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ครูส่งเสริมทักษะด้านร่างกายเด็กท่ีขาดทักษะด้านร่างกาย 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายที่เหมาะสมตามวัย 

ระดับดีมาก 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๒. เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก 
และกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 

ระดับดีมาก 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๓. เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่คล่องแคล่ว
สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้ดี 

ระดับดีมาก 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๔. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ระดับดีมาก 
 

๑.สังเกตพฤติกรรม ๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย  
๙.๒ เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
๙.๓ เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่คล่องแคล่วสามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้ดี                                                                                                                                                                                                                                                                     
๙.๔ เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 

 
   ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวนพวรรณ เฉลิมพันธ์) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ 15           ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรทัย บุญสุภาพ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒) มฐ.๔ (ข้อ ๔.๑, ข้อ ๔.๕) มฐ.๕ 
(ข้อ ๕.๑, ข้อ ๕.๒, ข้อ ๕.๓, ข้อ ๕.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   
 ปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นพัฒนารากฐานทางสมองให้มีศักยภาพสูงสุด 
ถือเป็นโอกาสทองที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาในส่วนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ก็มุ่งส่งเสริมให้เด็กในช่วงวัยนี้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย เพ่ือให้สามารถคิดและ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย โดยอาศัยการบูรณาการความรู้รูปแบบต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ซึ่งดนตรีเป็นศาสตร์แขนงหนี่งที่น ามาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการและช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของเด็ก ไม่ว่าจะ
เป็นเด็กที่มีความสนใจต่ า เด็กท่ีมีสมาธิสั้น เด็กท่ีมีปัญหาเกวี่ยวกับการพูด ปัญหาทักษะเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 
การปรับตัวความคิดและจินตนาการ สายตา การอยู่ร่วมกัน ความสามารถ ประการส าคัญดนตรีสามารถ
น าไปใช้บ าบัดเด็กพิการด้านการพูด ตา หู ร่างกาย สมองหรือแม้กระทั่งเด็กที่มีปัญหาหรือความบกพร่องทาง
อารมณ์ ผู้ที่น ากิจกรรมทางด้านดนตรีมาใช้ เชื่อว่าอิทธิพลของดนตรีสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ คุณค่าและ
เกิดอารมณ์แก่เด็กในการที่จะแก้ปัญหาต่างๆ ในตัวเด็กได้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจที่ดีของเด็กปฐมวัยเป็นที่น่าวิตกมากเมื่อพบว่าโดย
ภาพรวมแล้วเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เนื่องจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้เล็งเห็นความส าคัญการพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด 
เพ่ือที่จะมุ่งไปสู่การเรียนรู้ในระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไปฉะนั้นจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งมีความส าคัญต่อการวางรากฐานของชีวิตให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์        
  ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กด้าน อารมณ์จิตใจ 

   ๒. เพ่ือส่งเสริมพฤตกรรมการกล้าแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์ 
          ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม การอนุรักษ์ความเป็นไทย 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 146 
 
๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   
  ๑. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการของเด็กด้าน อารมณ์จิตใจสูงขึ้น ร้อยละ ๙๐ 

๒. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพฤตกรรมการกล้าแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีคุณธรรมจริยธรรมมีสูงขึ้น ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ กล้าแสดงออก และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวรัตนาภรณ์ศรีจ าปา 
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท ากิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

๒. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการกล้าแสดงออก ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการกล้าแสดงออก 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอรทัย บุญสุภาพ
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ
และคณะครูระดับชั้น
ปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๒,๐๐๐  บาท  (สองพันบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. โครงส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ๒,๐๐๐     

๒. กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม  ๑,๐๐๐     

๓. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการกล้าแสดงออก  ๑,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐     

       
 
 

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม ๑,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการกล้าแสดงออก ๑,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - - 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - เด็กไม่กล้าแสดงออก ขาดคุณธรรมจริยธรรมในการไหว้ 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  กระตุ้นให้เด็กกล้าแสดงออก เกิดคุณธรรมในตนเองและเพ่ือน 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมี
พัฒนาการด้าน อารมณ์จิตใจ 

ร้อยละ ๙๐ ๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๒. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมี
พฤติกรรมการกล้าแสดงออกและความคิด
สร้างสรรค ์

ร้อยละ ๙๐ 
 

๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม การอนุรักษ์
ความเป็นไทย 

ร้อยละ ๙๐ 
 

๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๙.๑ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจสูงขึ้น  
๙.๒ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพฤตกรรมการกล้าแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น  
๙.๓ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีคุณธรรม ค่านิยม การอนุรักษ์ความเป็นไทยสูงขึ้น  

 
 
        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวอรทัย บุญสุภาพ) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ 16           ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวประภัสสร  ผิวทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๓) มฐ.๒ (ข้อ๒.๕, ข้อ ๒.๖) มฐ.๓ (ข้อ ๓.๒, ข้อ
๓.๓, ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาประเทศชาติ เพราะการให้การศึกษาเป็นการพัฒนา
คนซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญให้มีคุณภาพ จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 6 ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยเฉพาะการเริ่มพัฒนาไปตั้งแต่ยังเป็นเด็กปฐมวัย ซึ่งมีอายุตั้งแต่ 2 ปี
จนถึง 6 ปี ถือว่าเป็นการวางรากฐานที่ดีให้ตั้งแต่เล็กๆ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการเหมาะสมครบทั้ง 4 ด้าน  

เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และ สติปัญญา รวมทั้ง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูและพ่อแม่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ให้กับเด็กปฐมวัย  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้เล็งเห็นความส าคัญการพัฒนาของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
พัฒนาการด้านสังคม ซึ่งเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มเข้าสู่การเตรียมตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือนซึงเป็นช่วงระยะเวลาที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เด็กตอ้งมีการเรียนรู้พฤติกรรมพ้ืนฐานทางสังคม การเคารพกติการการอยู่ร่วมกัน การ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีและมีมารยาทไทยตามแบบอย่างที่ถูกต้อง อีกทั้งการรู้จักประหยัดอดออมและการปรับตัว
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมต่อไปในอนาคตได้ 

 
๒.  วัตถุประสงค์        

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรู้จักการประหยัดอดออม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรู้คุณค่าของสิ่งของ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความประพฤติที่ดี และมารยาทที่ดีงาม 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อมารยาทไทยและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง      
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๓.   เป้าหมาย    

๓.๑  เชิงปริมาณ   
       ๑. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้จักการประหยัดอดออม ร้อยละ ๘๕ 
       ๒. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้คุณค่าของสิ่งของสูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
       ๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีความประพฤติดี มีมารยาทที่ดีงามเหมาะสมกับวัยสูงขึ้น
ร้อยละ๘๕ 
       ๔. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีเจตคติท่ีดีต่อมารยาทไทยและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๘๕ 
     ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านสังคมที่สูงขึ้น 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดท ากิจกรรมหนูน้อยรักการออม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

๒. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูประภัสสร 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๖ ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 
๑. จัดกิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 

- การประกวดมารยาท การไหว้และการ
เดินผ่านผู้ใหญ่ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 256๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๒,๐๐๐.-  บาท  (สองพันบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม  ๑,000     

๒. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม  ๑,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐     

       
 

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม ๑,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,000 - - - - 

 กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ๑,๐๐๐ - - - - 

๒. ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,0๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - - 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - เด็กขาดความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่ดีในการด าเนินชีวิตในสังคมไทยที่ถูกต้อง 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติตนที่ดีในการด าเนินชีวิตในสังคม 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้จักการ
ประหยัดอดออม 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 

๑. การบันทึกการ
ออม 

๑. แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๒. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้คุณค่า
ของสิ่งของสูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

 

๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีความ
ประพฤติที่ดี มีมารยาทที่ดีงามเหมาะสม
กับวัย 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีเจตคติท่ี
ดีต่อมารยาทไทยและเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๑. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้จักการประหยัดอดออมสูงขึ้น 
๒. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม รู้คุณค่าของสิ่งของสูงขึ้น 
๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีความประพฤติดี มีมารยาทที่ดีงามเหมาะสมกับวัยสูงขึ้น 
๓. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริม มีเจตคติท่ีดีต่อมารยาทไทยและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวประภัสสร  ผิวทอง) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๗           ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุดารัตน์  แสงหิรัญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๒, ข้อ ๑.๓, ข้อ ๑.๔) มฐ.๒ (ข้อ ๒.๔, ข้อ ๒.๕,    
ข้อ ๒.๖) มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 2, ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาของไทยเป็นผลสืบเนื่องจากความมุ่งหวังในการแก้ปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย         
เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านการเมือง ปัญหาด้านการศึกษาปัญหาด้านสังคมล้มเหลวหรือทุกๆปัญหา
ที่เกิดความล้มเหลว ซึ่งการจัดการศึกษาของไทย ได้ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพฤติกรรม ของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็น
เครื่องกระตุ้นการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม  และการวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแข่งขันของประเทศ โดยการสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาของไทย นั้นกระทรวง
ศึกษาควรต้องเป็นผู้น าซึ่งต้องด าเนินงานไปพร้อมๆกับโรงเรียนที่เป็นหน่วยปฏิบัติโดยตรง มีการก าหนด
นโยบายหรือออกกฎกระทรวง คือ ก าหนดจ านวนผู้เรียนแต่ละห้องที่ครูจะดูแลนักเรียนในการจัดกิจกรรมการ
สอนได้อย่างทัว่ถึง  เพื่อประสิทธิการในจัดการเรียนการสอน  มีการจัดการความพร้อมของโรงเรียนสร้างความ
เท่าเทียบเสมอภาคให้โรงเรียน ทุกต าบล อ าเภอหรือจังหวัด ต้องมีความพร้อม เท่าเทียมกัน  ทั้งสื่อ อุปกรณ์ 
ครู อาคารสถานที่ มีการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับความต้อ งการของสถาน
ประกอบการชุมชน  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้เล็งเห็นความส าคัญ การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการ
พัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต 
การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือนามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการ
เรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่ อ
ความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับปฐมวัย เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การกล้า
แสดงออก รักการอ่าน การเห็นความส าคัญของหนังสือไปพร้อมกันยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีตามวัยของ
เด็ก ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและภาษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย ทั้งนี้ การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงการนั้น คือ การส่งเสริมให้เด็กศึกษาสิ่งหนึ่งสิ่งใดด้วยความลุ่มลึกตามความสนใจ ผ่าน
กระบวนการคิดและแก้ปัญหาจากตัวของเด็กเอง จนได้ค าตอบที่ต้องการเพ่ือน าเสนอสิ่งที่เรียนรู้น าเสนอต่อ
ผู้อ่ืน โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการเท่ากับปริมาณเนื้อหาและเพียงพอต่อความสนใจของเด็ก  ส่งผลให้เด็ก
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เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันโดยมีครูเป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวก จึงได้จัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอ่านและการเขียนส าหรับเด็กปฐมวัย และกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงการขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์        

๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนของเด็กปฐมวัย 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียนและมีระเบียบวินัยในการใช้หนังสือของเด็กปฐมวัย 
          ๓. เพ่ือส่งเสริมทักษะการกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และมีความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการสืบค้น ค้นคว้าผ่านสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   

๑. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสูงขึ้น ร้อยละ 
๘๕ 

๒. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียนและมีระเบียบวินัยในการใช้หนังสือ
ของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 

๓. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และมีความคิด
สร้างสรรคส์ูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 

๔. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการสืบค้น ค้นคว้าผ่านสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้สูงขึ้น 
ร้อยละ ๘๕ 

    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่สูงขึ้น 

 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวสุดารัตน์ แสงหิรัญ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖6 นางสาวสุดารัตน์ และคณะ
ครูระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนส าหรับเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวสุดารัตน์ และคณะ
ครูระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวสุดารัตน์ และคณะ
ครูระดับชั้นปฐมวัย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 157 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวสุดารัตน์ และคณะ
ครูระดับชั้นปฐมวัย 

๒. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูประภัสสร ผิวทอง 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 

มีนาคม  ๒๕๖7 ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖๗ ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูประภัสสร และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 256๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๓๐,๐๐๐.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

24,000     

๒. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ  ๖,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น 3๐,๐๐๐     
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

24,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

24,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 24,๐๐๐ - - - - 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 6,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

6,๐๐๐ - - - - 

 ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 6,๐๐๐ - - - - 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   
 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  เด็กมีความสนใจในระยะเวลาสั้น 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           -  กระตุ้นให้เด็กมีความสนใจมากขึ้น 
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๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. แบบบันทึก
ทักษะฟัง การพูด 
การอ่าน และการ
เขียน 

๑. แบบบันทึกทักษะ
ฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน 

 

๒. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและมีระเบียบวินัยใน
การใช้หนังสือของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๓. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการ
กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และมี
ความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

๔. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการสืบค้น 
ค้นคว้าผ่านสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการ
เรียนรู้สูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๙.๑ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสูงขึ้น 
๙.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียนและมีระเบียบวินัยในการใช้หนังสือของเด็ก

ปฐมวัยสูงขึ้น 
๙.๓ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และมีความคิดสร้างสรรค์

สูงขึ้น 
๙.๔ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการสืบค้น ค้นคว้าผ่านสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้สูงขึ้น 
 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวสุดารัตน์  แสงหิรัญ) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๘           โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒, ข้อ ๑.๓, ข้อ ๑.๔) มฐ.๒ (ข้อ ๒.๔, 
ข้อ ๒.๕, ข้อ ๒.๖) มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล  
 เด็กทุกคนในปัจจุบันล้วนเติบโตมาในโลกที่เต็มไปด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การที่จะท าให้เด็ก
เข้าใจวิทยาศาสตร์นั้น จ าเป็นที่จะต้องปูพ้ืนฐานตั้งแต่เรียนระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลเป็นกระบวนการ เมื่อเด็กได้ท ากิจกรรมและโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์แล้ว เด็กจะเกิดการสังเกตพร้อมหาค าตอบได้ด้วยตนเอง และมีอิสระในการเรียนรู้อย่างเต็มใจ 
สามารถดึงพลังความคิดสร้างสรรค์ของตัวเองออกมาได้อย่างเต็มที่ 
  เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่
เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ 
ทางโรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงจัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยนี้ขึ้น 

  
๒.  วัตถุประสงค์        

๑. เพ่ือให้ปฐมวัยเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการทดลองและ 
                   โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
           2   เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
           3.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระ 
           4.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รู้จักการท างานร่วมกัน 
 
๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   

1.เด็กเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมทดลองและ  
                        โครงงานทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 

2. เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 85 
3. เด็กสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระได้ร้อยละ 85 
4. เด็กมีทักษะในการท างานร่วมกับและผู้อ่ืนได้ร้อยละ 90 
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    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 

        1. เด็กร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจทางด้านวิทยาศาสตร์มากขึ้นหลังจากจัดกิจกรรม  
        ทดลองและท าโครงงาน 
        2. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางการคิดวิเคราะห์ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
        3. เด็กร้อยละ 85 ความสนใจ กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ด้วย

ตนเองและหาค าตอบได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
        4.  เด็กร้อยละ 90 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูวชิราภรณ์  
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มกราคม ๒๕๖๗ ครูวชิราภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท ากิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๒. จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูวชิราภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูวชิราภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูวชิราภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

๒. กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูอรทัย 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มกราคม ๒๕๖๗ ครูอรทัย และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูอรทัย และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖๗ ครูอรทัย และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูอรทัย และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 256๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   15,000-  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ๓,000     

๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  12,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น 15,000     

 
             

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมโครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

3,000 - - - - 

 ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - 

๒. กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์น้อย 12,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

12,000 - - - - 

       

 รวมทั้งสิ้น 12,000     

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  เด็กปฐมวัยขาดทักษะในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -  จัดอบรมให้ครูปฐมวัยให้รู้จักวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ให้สนุกและเหมาะสมกับวัยอนุบาล 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมทดลอง
และ โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 80 
 
 
 

๑. สังเกต
พัฒนาการ 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 

 

๒. เด็กปฐมวัยได้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. สังเกต
พัฒนาการ 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

 

๓. เด็กปฐมวัยสามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระได้ 

ร้อยละ ๘๕ 
 

๑. สังเกต
พัฒนาการ 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านสังคม 

 

๔. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการท างาน
ร่วมกับและผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ 90 
 

๑. สังเกต
พัฒนาการ 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านสติปัญญา 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

9.1  เด็กมีความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 9.2  เด็กใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ได้ 
 9.3  เด็กมีความสามารถทางด้านสังคม 
 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์) 
 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
 

 
        ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๑๙           โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒, ข้อ ๑.๓, ข้อ ๑.๔) มฐ.๒ (ข้อ ๒.๑, 
ข้อ ๒.๕, ข้อ ๒.๖) มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้เด็กบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด  การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา
ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม  จะต้องสนองตอบความต้องการของเด็กและท้องถิ่น  และ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจ
และทัศนคติของเด็กด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี   

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์จ านวน 12 ข้อ ที่ครอบคลุม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคุณภาพ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวเด็กเมื่อจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัยทุกคน ดังนั้น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติและสถานศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก าหนด มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยใช้
ส าหรับเด็กปฐมวัยทุกคนบนฐานความเชื่อที่ว่าเด็กทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละพัฒนาการ 

เนื่องด้วยโรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ทบทวน 
เพ่ิมเติมข้อมูลที่บกพร่องของหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพ
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง
และสังคมต่อไป   

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 166 
 
๒.  วัตถุประสงค์        

๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของเด็กและชุมชน   
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพเด็ก
รายบุคคล 
 
๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                     
๒. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 

๑๐๐ 
    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มกราคม ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประเมินหลักสูตร 
๒. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

มีนาคม ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๗ 

ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

๒. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน  
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มกราคม ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

มีนาคม ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๗ 

ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูภัทรนพิน และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

๓. กิจกรรมประเมินพัฒนาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูวนพวรรณ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูวนพวรรณ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ครูวนพวรรณ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูวนพวรรณ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูวนพวรรณ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 256๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๓,๐๐๐.-  บาท  (สามพันบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑,000     

๒. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 1,๐๐๐     

๓. กิจกรรมประเมินพัฒนาการ 1,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น 3,๐๐๐     
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๑,000 - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,000 - - - - 

๒. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ๑,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๑,000 - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,000 - - - - 

๖. กิจกรรมประเมินพัฒนาการ ๑,000 - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - - 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย  
สนองตอบความต้องการของเด็กและ
ชุมชน 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

๑. ส ารวจ/
ตรวจสอบ 

๑. แบบประเมิน  

๒. กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ
สนองตอบตามศักยภาพเด็กรายบุคคล 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต  

 
 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๙.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของเด็กและชุมชน   
๙.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพเด็กรายบุคคล 

 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๐  ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒ ,ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ ( ข้อ ๒.๖) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๕) , มฐ.๓ (ข้อ ๓.๕)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๒ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลให้ความส าคัญในการสร้างงานและสังคมอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสร้างชาติให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันและด ารงอยู่อย่างทัดเทียมนานาประเทศได้ ซึ่งในระยะที่ผ่านมาการสร้างคนให้มีคุณภาพเป็น
หน้าที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดบริการการศึกษาให้เด็กตั้งแต่อายุ 3 ปีขึ้นไป โดยมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  25๖๐  เป็นแกนหลักในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 3-5 ปี ทั้งนี้ยังครอบคลุม
ถึงเด็กแรกเกิดด้วย เนื่องจากเด็กแรกเกิด - 5 ปี เป็นช่วงวัยที่ส าคัญที่สุดของชีวิต ถ้าพ่อแม่ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถวางรากฐานในการเลี้ยงดูด้วยวิธีการที่ถูกต้องแล้ว จะท าให้เด็กไทยเป็นผู้มีสุขภาพดีและมี
คุณภาพไปตลอดชีวิต ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ
และหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 25๖๐  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงได้จัดท าโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ มาตั้งแต่ปี 2549 เพ่ือสร้าง
ความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นที่
กระบวนการพัฒนาของสมองและพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ และในปี 2552 มีนโยบายให้จัดกิจกรรมคาราวานใน
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยเครือข่าย ในทุกอ าเภอ ซึ่งมีความพร้อมมากกว่าสถานศึกษาอ่ืน และได้รับการ
สนับสนุนด้านพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การจัดการศึกษาปฐมวัยจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบกับศูนย์เด็กปฐมวัยมีบทบาทที่เป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์ประสานงานให้บริการทางวิชาการเป็นแหล่ง
ศึกษา ทดลองและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้เป็นตัวอย่างกับโรงเรียนอื่น ๆ ในชุมชนและสังคม 
           จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว อีกทั้งเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล โรงเรียนคลอง
บ้านพร้าว จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เก่ียวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้จากกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองได้
อย่างมีคุณภาพ 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีความเข้าใจและเป็นผู้น าในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในชุมชน 
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 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน า
ความรู้จากกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติได้ 

2.4  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพตรงตามหลักสูตรปฐมวัย  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
      ๑. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองได้ร้อยละ 90 
      ๒. พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้จาก

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติได้  ร้อยละ  90 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

   1. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองได้อย่างมี
คุณภาพและพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้จากกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติได้   
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย (Open House) ปีการศึกษา 256๖ ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์เปิดบ้านปฐมวัย  
(Open House) 
๓. จัดกิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย (Open House) 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการตามกิจกรรมเปิดบ้าน
ปฐมวัย (Open House) 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูอนุบาล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูอนุบาล 

๒. กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น ปีการศึกษา 256๖ ครูสุดารัตน์  แสงหิรัญ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ครูสุดารัตน์  แสงหิรัญ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดกิจกรรมกิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น 
 

 
พ.ค. – มี.ค. ๒๕๖๗ 

 
ครูสุดารัตน์  แสงหิรัญ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการตามกิจกรรมวิทยากร
ท้องถิ่น 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูสุดารัตน์  แสงหิรัญ 
และคณะครูอนุบาล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูสุดารัตน์  แสงหิรัญ 
และคณะครูอนุบาล 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  ๖,๐๐๐.-  บาท  (หกพันบาทถ้วน)   

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 
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     ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย (Open House) 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  

- - ๔,๘๐๐ - - 

๑. กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  

- - ๑,๒๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น - - ๖,๐๐๐.-   - - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - ผู้ปกครอง พ่อแม่ และชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครอง
ได้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีมาก 
 
 
 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๒. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนคลอง
บ้านพร้าวมีความเข้าใจและเป็นผู้น าใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในชุมชน 

ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน า
ความรู้จากกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็ก

ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 174 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

ปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติ
ได้ 
๔. เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็ม
ศักยภาพตรงตามหลักสูตรปฐมวัย 

ระดับดีมาก 
 

๑.การประเมิน
พัฒนาการ 

๑. แบบประเมิน
พัฒนาการ 
 

 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          ๙.๑  ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองได้อย่างมีคุณภาพมี
ความเข้าใจและเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในชุมชน 
          ๙.๒  พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้จาก
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปปฏิบัติได้ 
          ๙.๓ เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพตรงตามหลักสูตรปฐมวัย  
  

 
     ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๑           ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัตนาภรณ์   ศรีจ าปา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒, ข้อ ๑.๓, ข้อ ๑.๔) มฐ.๒ (ข้อ ๒.๔, 
ข้อ ๒.๕, ข้อ ๒.๖) มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   

เด็กวัย ๐-๖ ปี เป็นช่วงอายุที่มีการพัฒนาการต่างๆเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะช่วงอายุ ๓-๖ 
ปี ควรได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับหลักพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงอายุนี้ จะ
เป็นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของเด็กในอนาคต การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ ที่เตรียมความพร้อม โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือ
ปฏิบัติ จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ให้บริการจัดหาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัยก าหนดนโยบาย
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้แก่เด็กอายุ ๓-๖ ปี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา ให้เด็กในวัยนี้มีพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อม ให้แก่เด็กปฐมวัย โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
 

๒.  วัตถุประสงค์        
                ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพียงพอกับจ านวนเด็กและ
ได้มาตรฐาน 

      ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมและมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
               ๓. เพ่ือส่งเสริมเพ่ือให้เด็กเกิดความสนใจในการเรียนรู้ ค้นคว้าและสนุกสนาน เกิดจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ ในการท ากิจกรรม 

     ๔. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   

๑. ครูปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีสื่อ วัสดุการจัดการศึกษาเพียงพอในการการท าสื่อการเรียนการ
สอน  

๒. ครูปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
๓. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 
      ๑. ครปูฐมวัยมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 ๒.เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาที่สูงขึ้น 

 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

๒. กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้
ปฐมวัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูบุญนิสา และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ครูบุญนิสา และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้
ปฐมวัย 

กันยายน  ๒๕๖๖  ครูบุญนิสา และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูบุญนิสา และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูบุญนิสา และคณะครู
ระดับชั้นปฐมวัย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๕๐,๐๐๐.-  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  แผนงานสร้างและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน  ๔๐,๐๐๐     

๒. กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้  ๑๐,๐๐๐     

 รวมทั้งสิ้น  ๕๐,๐๐๐     

       
 

ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน  ๔๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๔๐,๐๐๐ - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าครุภัณฑ ์
- อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

-     

 รวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ ๑๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑๐,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ - - - - 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ   

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ครูมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. ครูปฐมวัย มีสื่อ วัสดุการจัดการศึกษา
เพียงพอในการการท าสื่อการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

๑. แบบบันทึก
สังเกตการสอน 

๑. แบบบันทึกการ
ผลิตสื่อ 

 

๒. ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

๑. แบบบันทึก
สังเกตการสอน 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทางด้านอารมณ์ 
จิตใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๓. เด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ ๘๐ 
 

๑. สังเกต
พัฒนาการ 

๑. แบบสังเกตพัฒนา
ทั้ง ๔ ด้าน 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

๙.๑ ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๙.๒ ครูมีวัสดุและสื่อเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๙.๓ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านสังคมสูงขึ้น  
๙.๔ เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

 
        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางรัตนาภรณ์   ศรีจ าปา) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงกำรที่ ๒๒  ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงำน/กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ และนางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ ๒, ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.๑(ข้อ ๑.๑), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓, ข้อ ๒.๕),  
มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔, ข้อ ๓.๕) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ปท.๑ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

เป้าหมายส าคัญของการศึกษาไทยคือการพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ดีและสูงสุดตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ.๒๕๔๒ ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไขปี ๒๕๔๕ โดยก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า“การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยจะต้องบรรลุสมรรถนะที่ส าคัญ ๕ ประการ อัน
ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย 

สะเต็มศึกษาคือแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน ๔ สหวิทยาการได้แก่ Science :
วิทยาศาสตร์, Technology : เทคโนโลยี, Engineer: วิศวกรรมและMathematic : คณิตศาสตร์ โดยเน้นการ
น าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้ แบบสะเต็ม
ศึกษา จึงได้จัดให้มีกิจกรรมสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ และเป็นการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของชาติอีกด้วย 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสะเต็มศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
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๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

ผลผลิต (Outcome) 
 ๑. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
๓.๒ เชิงคุณภำพ 

ผลลัพธ์ (Output) 
 ๑. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๒. นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ  
๓. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

 
๔.  วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

(PDCA) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านสะเต็ม
ศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 

๑.๑ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.๑-๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูพิจิตรา  ทองเพ็ชร 
ครูประไพพร  ยิ้มแย้ม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูพิจิตรา  ทองเพ็ชร 
ครูประไพพร  ยิ้มแย้ม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
๒. ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน 
๓.๑) สั่งซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
๓.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
๓.๓) จัดกิจกรรมตามโครงการ 

 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 
ครูพิจิตรา  ทองเพ็ชร 
ครูประไพพร  ยิ้มแย้ม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 
ครูพิจิตรา  ทองเพ็ชร 
ครูประไพพร  ยิ้มแย้ม 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูพิจิตรา  ทองเพ็ชร 
ครูประไพพร  ยิ้มแย้ม 

๑.๒ กิจกรรมสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ป.๔ – ม.๓ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

(PDCA) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
๒. ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
๓. ด าเนินการตามแผนงาน 
๓.๑) สั่งซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
๓.๒) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
๓.๓) จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 
ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 
ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครเูดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ 
ครูสุกัญญา  แซ่ลือ 

 
 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินงำน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 
 
๖. งบประมำณ 
 ๖.๑ งบประมาณ ๙๓,๐๐๐บาท(เก้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

๖.๒ เงินอุดหนุน/เงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
 ๖.๓ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ (บำท) 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน 
เงินรำยได้

สถำนศึกษำ 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านสะเต็มศึกษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- ๙๓,๐๐๐ - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ (บำท) 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน 
เงินรำยได้

สถำนศึกษำ 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ๑. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.๑-๓ - ๓,๐๐๐ - - - 

 ๒. กิจกรรมสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ป.๔ – ม.๓ - ๙๐,๐๐๐ - - - 

 ค่าวัสดุ (หมายเหตุ : ลงรายละเอียดประมาณการท้ายโครงการ) - ๙๓,๐๐๐ - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๙๓,๐๐๐ บำท - ๙๓,๐๐๐ - - - 

            หมำยเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
  - การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -ถ้าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รุนแรง จะปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นแบบออนไลน์ 
 
๘. กำรวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีวัดและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมำยเหตุ 

๑. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 

๑. แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 

 

  ๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้  
แบบสะเต็มศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 

๑. แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 

 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ๙.๒ นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ  
 ๙.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
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       ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
 (นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์)          (นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ) 
  ต าแหน่ง ครู         ต าแหน่ง ครู 
 
     
                                         ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวศิริวิมล บุญชู) 
                                             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๓  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริวิมล บุญชู และนางเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๔), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๒) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑, ข้อ ๑.๒), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๑, ข้อ ๓.๕) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.๑ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๑, ข้อ ๓ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือวาเปน  
กระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 แลวนั้น การจัดการ
เรียนรูตองยึดผูเรียนเปนส าคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการ
เรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดาน
วิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดลง
มือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครูผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

ดังนั้นทางโรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาทักษะทักษะดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการให้กับนักเรียนเพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู
ความสามารถ ซึ่งนับเปนผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนสามารถน าไปประกอบการท าผลงานเชิงประ
จักษเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการ
แขงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลวยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไป    
แขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตอไปดวย 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความรูความสามารถทางทักษะวิชาการ และทักษะดานศิลปะ 
๒.๒  เพ่ือใหนักเรียนใชทักษะในการแกปญหา และคนพบความสามารถของตนเอง 
๒.๓  เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของนักเรียนสูงขึ้น 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ผลผลิต (Outcomes) 
 ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ร้อยละ ๙๐ 
  ๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถสรางผลงานระดับเหรียญทองแดงข้ึนไปจากเขารวมกิจกรรมดาน
วิชาการ ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป ตามความสามารถ ร้อยละ ๘๐ 
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      ๓.๒  เชิงคุณภาพ  

ผลลัพธ์ (Output) 
 ๑. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
  ๒. นักเรียนทีส่ามารถสรางผลงานระดับเหรียญทองแดงข้ึนไปจากเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ ดาน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป ตามความสามารถ 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
๒. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดท าเอกสารลงทะเบียนแข่งขันตามรายการ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สิงหาคม ๒๕๖๖  นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 

และคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
๒. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มกราคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 

และคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ  
๒. พัฒนาปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๒. กิจกรรมแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
๒. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดท าเอกสารลงทะเบียนแข่งขันตามรายการ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สิงหาคม ๒๕๖๖  นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 

และคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
๒. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มกราคม ๒๕๖๗ นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 

และคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ขั้นปรับใช้ (ACT) 

๑. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ  
๒. พัฒนาปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

นางสาวศิริวิมล บุญชู 
นายเดือนเพ็ญ ชิณโคตรพงษ์ 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๑๐๕,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-เงินอุดหนุน 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าจ้างรถไม่ประจ าทาง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๓๕,๐๐๐ 
 

- - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๒๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕๕,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าจ้างรถไม่ประจ าทาง 

๓๐,๐๐๐ 
 

- - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๒๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าครุภัณฑ ์
-ระบุรายละเอียด 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ - - - - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
  รายการแข่งขันบางรายการมีวัสดุเฉพาะที่จ าเป็นต้องใช้ จึงท าให้ใช้ระยะเวลาในการหาวัสดุนาน เวลา
ฝึกซ้อมน้อยลง 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ศึกษาเกณฑ์ และวัสดุที่ใช้ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมล่วงหน้า 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณคาใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์  
 

๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถสราง
ผลงานระดับเหรียญทองแดงขึ้นไปจากเขารวม
กิจกรรมดานวิชาการ ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏ
ศิลป ตามความสามารถ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

แบบสรุปการ
แข่งขัน 

เกียรติบัตร  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  ผเูรียนไดแสดงความรูความสามารถทางทักษะวิชาการ และทักษะดานศิลปะ 
๙.๒  นักเรียนใชทักษะในการแกปญหา และคนพบความสามารถของตนเอง 
๙.๓  นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

 
 
 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศิริวิมล   บุญชู)                                     (นายเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์) 
                 ต าแหน่ง ครู                                                     ต าแหน่ง ครู 
 
                                                                                                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์) 
                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
                                                    
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๔             โครงการการวางแผนพัฒนางานอัตราก าลัง 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายไพรัช  ม้าเสมอ ,นายวรเทพ  สุภาสืบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓)  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๔)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๒ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
**************************************************************************************************   
๑. หลักการและเหตุผล   
    การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับอัตราของบุคลากรที่มีจ านวนเหมาะสมภายในโรงเรียน
ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ความสามารถ โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง  จัดท าทะเบียนประวัติ และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ ผลลัพธ์ (Output) 
   ๑. เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง  ด าเนินการสรรหา  บรรจุ แต่งตั้งให้เหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน 
             ๒. เพ่ือจัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ๒.๒ ผลผลิต (Outcome) 
            มีการวางแผนอัตราก าลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน                              
 
 
๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 (๑)  มีจ านวนบุคลากรครู  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ระดับดีมาก 
 (๒)  ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลจัดเก็บเป็นระบบ 
 
    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรครู  ที่ตรงตามความต้องการ มีจ านวนตามเกณฑ์ 
  (๒)  บุคลากรครูมีประวิติที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
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๔. วิธีการด าเนินงาน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 พฤษภาคม  ๒๕๖๖   -  มีนาคม  ๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๕,๐๐๐.-  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนางานอัตราก าลัง 
 ค่าใช้จ่าย 
๑.๑  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนางาน
อัตราก าลัง 

 
 

๕,๐๐๐.- 

รวม ๕,๐๐๐.- 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
ประชุมครูในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อวางแผน
และจัดท าโครงการ 

พฤษาคม 
๒๕๖๖ 

 

ครูไพรัช   ม้าเสมอ 
ครูวรเทพ  สุภาสืบ 

๒. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูไพรัช   ม้าเสมอ 

๓. อนุมัติโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๔. ประชุมครูกลุ่มงาน ร่วมกันวางแผนการ

ด าเนินงาน 
มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

๕. ด าเนินตามกิจกรรม ตามแผนงานที่เตรียมไว้ มิถุนายน ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูไพรัช   ม้าเสมอ 

๖. ขั้นด าเนินการ (DO) 
-จัดกิจกรรมวางแผนอัตราก าลัง 
-กิจกรรมจัดท าประวัติ 
-กิจกรรมปฐมนิเทศครูใหม่ 

มิถุนายน ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูไพรัช   ม้าเสมอ 
ครวูรเทพ  สุภาสืบ 
 

๗ ก าชับ/ก ากับ/ติดตามประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลโครงการ 

มิถุนายน ๒๕๖๖
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูไพรัช   ม้าเสมอ 
  

๘. ขั้นรายงาน (IONACT) 
-รายงานสรุปผลโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ครูไพรัช   ม้าเสมอ 
ครภูัทรนพิน  พวงเงิน 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 192 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
๘.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะของสายงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัดมีแผนอัตราก าลังเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 ๙.๑  คร/ูบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ท าให้โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษาด าเนินไปอย่างมี
 คุณภาพ 
 ๙.๒  เป็นศูนย์กลางทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูบุคลากรทั้งภายในและ
 ภายนอก จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่นๆ  
 
     
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 
             (นายไพรัช  ม้าเสมอ) 
 
    
    ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววิไลวรรณ ตรีวาสน์) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
        

ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๕           เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัตนาภรณ์  ศรีจ าปา  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ (ข้อ ๒.๓)  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๔)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.๑ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๓  
************************************************************************************************ 
  ๑.หลักการและเหตุผล   

หลักการบริหารนั้นถือว่า บุคคลมีความส าคัญที่สุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็น
ภารกิจส าคัญ ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ
ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกให้การปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของ
ชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับการอบรม
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับยุคสมัย  สามารถติดตามความ
เจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ และท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพ่ือ
สร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านวิชาการจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 
๒.  วัตถุประสงค์        

๑. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

   ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร จากการอบรมในสถาบัน
และหน่วยงานอื่นๆ 

          ๓. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล  มีคุณภาพ  เป็น
ครูมืออาชีพ 
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๓.   เป้าหมาย    
    ๓.๑  เชิงปริมาณ   

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากการอบรมในสถาบันและ
หน่วยงานอื่น ๆ ร้อยละ ๑๐๐ 

          ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล  มีคุณภาพ  เป็นครูมือ 
    อาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๒.  เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล  มีคุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  

 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูญาชินทร์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูญาชินทร์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท างานทะเบียนประวัติ  
๒. ตรวจสอบทะเบียนประวัติ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ครูญาชินทร์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

กันยายน ๒๕๖๖ ครูญาชินทร์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูญาชินทร์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. จัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

กันยายน ๒๕๖๖ - 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 195 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

 ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูศุภมาส 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มกราคม ๒๕๖๗ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖๗ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๔. กิจกรรมส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูศุภมาส 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาส และคณะครูกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๕. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทร 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๖. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๗. กิจกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูรัตนาภรณ์ และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๘. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน,ครูไพรัช 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน,ครูไพรัช และ
คณะครูกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 ขั้นด าเนินงาน (DO) 

๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ครูภัทรนพิน,ครูไพรัชและ
คณะครูกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

๑. สรุปกิจกรรม  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน,ครูไพรัชและ

คณะครูกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูภัทรนพิน,ครูไพรัชและ
คณะครูกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๙. กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทร 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท างานทะเบียนประวัติ  
๒. ตรวจสอบทะเบียนประวัติ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

กันยายน ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูปรียาภัทรและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมงานประดับขีดเครื่องหมายชั้นยศ
ข้าราชการครู 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์  สังสนา 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์  และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท างานทะเบียนประวัติ  
๒. ตรวจสอบทะเบียนประวัติ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ครูกิติรัชต์  และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปกิจกรรม 

กันยายน ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์  และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์  และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   ๒๒๖,๐๐๐.-  บาท  (สองแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน)  แผนงานสร้าง
และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวประถมและมัธยม) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ       
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ ๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 199 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๔,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐ - - - - 

๓. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๙๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๑,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

๔. กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 

- - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

๕. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ๗,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๗,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๗,๐๐๐ - - - - 

๖. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๓,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - - - 

๗. กิจกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมครู
ผู้ช่วย 

๕,๐๐๐ - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๓,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

๒,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - - - 

๘. กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ - - - - 

๙. กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑๐. กิจกรรมงานประดับขีดเครื่องหมายชั้นยศ
ข้าราชการครู 

- - - - - 

 ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่าจ้างท าเอกสาร 

- - - - - 

 ค่าวัสดุ 
(หมายเหตุ: ลงรายละเอียดประมาณการท้าย
โครงการ) 

- - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - - - - 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายรายการจ านวนเงินไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -ความเสี่ยงเก่ียวกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -ปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้จัดสรร 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่
ละบุคคล 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการ
เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง 

 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากการ
อบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล  มี
คุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑. การนิเทศ 
ติดตาม 

๑. แบบนิเทศ 
ติดตาม 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 ๙.๑  ครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ท าให้ โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษาด าเนินไป 
        อย่างมีคุณภาพ 
     ๙.๒  เป็นศูนย์กลางทางวิชาการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูบุคลากรทั้งภายใน 
            และภายนอก จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่นๆ 
 

 
        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางรัตนาภรณ์  ศรีจ าปา) 
 

        ลงชื่อ ....................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายไพรัช   ม้าเสมอ) 

 
       ลงชื่อ ....................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๖         โครงการจ้างครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
แผนงาน/กลุ่ม             บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกิติรัชต์  สังสนา และ นางสาวศุภมาส สังข์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5,9 ตัวบ่งชี้ 4,5,7,9 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 15  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.ข้อ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 1, 3  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ด้วยโรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ขนาดใหญ่ มีนักเรียนจ านวน 987 คน ปัจจุบันขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องจากขาดอัตราก าลังในสาขาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพของนักเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการให้ครูเพียงพอต่อการพัฒนา
ความรู้ และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตท่ีสดใสสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  ( Outcomes ) 
                     1. นักเรียนทุกคนคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  ( Output  ) 
   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา       
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ป.1-ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. กิจกรรมจ้างครูคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมจ้างวิทยากรชาวต่างชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (อบจ.) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา         
(พ่ีเลี้ยง) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูศุภมาส 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(แม่บ้าน) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูศุภมาส 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

7. กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (แม่
ครัว) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูศุภมาส 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูศุภมาสและคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ................-........... บาท  (...............-...................บาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความเสี่ยงเก่ียวกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้จัดสรร 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
มาตรฐาน 

บุคลากรมีการปฏิบัติการตาม
ภาระงานที่ได้รับ มอบหมาย 

รอ้ยละ 90 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.การสัมภาษณ์ 
3.การสอบถาม 

ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ

ลูกจ้าง/ แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการเรียนการ
สอน 

9.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 209 
 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวกิติรัชต์ สังสนา) 
                                                             ต าแหนง่ ครู    
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวศภุมาส สังข์ทอง) 
                       ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                                           

 
         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายไพรัช   ม้าเสมอ) 
                ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

 
                                         
         ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๗        โครงการอุดหนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษา (จ้างครูให้แก่โรงเรียนในเขตต าบล 
                               บ้านปทุม) 
แผนงาน/กลุ่ม             บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกิติรัชต์  สังสนา และ นางสาวศุภมาส สังข์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5,9 ตัวบ่งชี้ 4,5,7,9 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 15  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.ข้อ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 3  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ด้วยโรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ขนาดใหญ่ มีนักเรียนจ านวน 987 คน ปัจจุบันขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องจากขาดอัตราก าลังในสาขาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพของนักเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก เพื่อเป็นการให้ครูเพียงพอต่อการพัฒนา
ความรู้ และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตท่ีสดใสสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  ( Outcomes ) 
                     1. นักเรียนทุกคนคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 90 % 

2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 90 % 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  ( Output  ) 
   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา       
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมจ้างครูให้แก่โรงเรียนในเขตต าบลบ้านปทุม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์ 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจ้างบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครูกิติรัชต์และคณะครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ................-........... บาท  (...............-...................บาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความเสี่ยงเก่ียวกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้จัดสรร 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
มาตรฐาน 

บุคลากรมีการปฏิบัติการตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
มาตรฐาน 

2.การสัมภาษณ์ 
3.การสอบถาม 

ลูกจ้าง/ แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการเรียนการ
สอน 

9.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวกิติรัชต์ สังสนา) 
                                                          ต าแหน่ง ครู 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง) 
                          ต าแหนง่ ครูอัตราจ้าง 
                                                                                                        
         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายไพรัช   ม้าเสมอ) 
               ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
                                         
  ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
            ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 213 
 
โครงการที่ ๒๘  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายพจน์  ไทยถาวร  และนายอนันต์ สายค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย (มฐ.๑ ข้อ 1 2 3) (มฐ.3 ข้อ 1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( มฐ.3 ) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 1 , ข้อ 2 2.1  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 1,5,6 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 1 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน  ซึ่งต้องมีการจัดภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็น
สถานศึกษาได้ตลอดเวลา และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช้ โทรศัพท์ มีให้บริการ
กับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น นอกจากนี้ยังต้องรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึง
การใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น 
  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ   
๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๒.๓ เพ่ือบุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
1)สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น มีระบบสาธารณูปโภค 

ที่เพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  

๑๐๐ 
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๓) นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
๑๐๐ 
        

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  ๑) สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน มีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 

๒) บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
๓)  นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าใน
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

๒. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาใน
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาใน
โรงเรียน 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 

3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
 

4. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารประกอบในโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 

5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะใน
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะใน
โรงเรียน 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

นายพจน์  ไทยถาวร   
นายอนันต์ สายค า 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  250,000 บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 30,000 
 

    

 รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท      
2. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน  

30,000 
 

    

 รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท      
3 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 30,000 

 
    

 รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท      
4 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ

ในโรงเรียน 
140,000 

 
    

 รวมทั้งสิ้น 140,000 บาท      
5 กิจกรรมซ่อมแซมยานพาหนะในโรงเรียน  20,000 

 
    

 รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท      

 รวม 250,000     
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      -  

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        -  
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน 
มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ   

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจในกิจกรรม 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

๓ บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนัก
ในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

๔ นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจในกิจกรรม 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 
 ๙.๒.  แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๙.๓.  บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม  
 ๙.๔. นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
           (นายพจน์  ไทยถาวร)                                            (นายอนันต์ สายค า) 
         ต าแหน่ง พนักงานราชการ                                             ต าแหน่ง ครู 
 
                                                    



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 219 
 
                                                     
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                              ต าแหน่ง ครู 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๒๙         โครงการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน/กลุ่มงาน        บรกิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ , นางสาวปุญญิสา ภารสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤศจิกายน ๒๕๖6 – พฤษภาคม ๒๕๖7 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ ๑ , ข้อ 2 , ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย มฐ.๒ ( ข้อ ๒.1)  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.2)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.  ข้อ 2 , ข้อ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1  ข้อที่ ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่  1  
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 
       เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
ความต้องการของประชาชน  
 ดังนั้นทางโรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงให้มีการรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๑ และ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการเรียน
การสอน 
  
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  (Outcomes) 
  ๑)  นักเรียนเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ ๑    จ านวน ๒ ห้องเรียน 60    คน 

 2)  นักเรียนเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ 2    จ านวน 3 ห้องเรียน 60    คน 
  3)  นักเรียนเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน 3 ห้องเรียน  120    คน 
   ๔)  นักเรียนเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน 3 ห้องเรียน      1๒0   คน    
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      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  (Output) 
  ๑)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1   สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
  2)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1   สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
   3)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
   4)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
        
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6 – 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
นางสาวปุญญิสา ภารสมบูรณ ์
และคณะครูกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
นางสาวปุญญิสา ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. จัดท าแผนการรับนักเรียน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักเรียน 
๕. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
๖. ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
๗. ประกาศผลการรับนักเรียนและประชุมชี้แจง
เข้าเรียน 
๘. มอบตัวนักเรียน 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖6
พฤศจิกายน ๒๕๖6 
พฤศจิกายน ๒๕๖6
ก.พ.-มี.ค.  2567 

นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
นางสาวปุญญิสา ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและครูที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการตามโครงการรับนักเรียน 

เม.ย. 2567 
 

นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์ 
นางสาวปุญญิสา ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและครูที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. น าผลการประเมินไปปรับปรุงในการจัดท า
โครงการรับนักเรียนในครั้งต่อไป  

เม.ย. 2567 
 

นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์
และคณะครูกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและครูที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 – พฤษภาคม ๒๕๖7  ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๓๐,๐๐๐.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)   

  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรม รับนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา      

 ค่าใช้สอย 
-ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
-ค่าอาหารว่าง 

 
๘,๐๐๐.- 
๒,๐๐๐.- 

    

๒. กิจกรรม รับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา      

 ค่าใช้สอย 
-ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
-ค่าอาหารว่าง 

 
๘,๐๐๐.- 
๒,๐๐๐.- 

    

๓. กิจกรรม รับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา      

 ค่าใช้สอย 
-ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
-ค่าอาหารว่าง 

 
๘,๐๐๐.- 
๒,๐๐๐.- 

    

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐.     

 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
         - ผู้ปกครองไม่น านักเรียนมาสมัครเรียนตามระดับชั้นในวัน เวลา ที่ทางโรงเรียนแจ้ง      
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  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - ประชาสัมพันธ์  ให้ผู้ปกครองเข้าใจและ เห็นความส าคัญของการศึกษาให้น าบุตรหลาน ที่มี
อายุอยู่ใน เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและขั้นพ้ืนฐานเข้าเรียนอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑.ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปี 
ที่ ๑  จ านวน ๒ ห้องเรียน 

ร้อยละ  
80 

๑. ประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑.แบบประเมิน
โครงการ 
๒.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

2.ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปี 
ที่ 2  จ านวน 3 ห้องเรียน 

ร้อยละ  
80 

๑. ประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑.แบบประเมิน
โครงการ 
๒.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน 3 ห้องเรียน 

ร้อยละ  
80 

๑. ประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑.แบบประเมิน
โครงการ 
๒.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

4.ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน  3  ห้องเรียน 

ร้อยละ  
80 

๑. ประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑.แบบประเมิน
โครงการ 
๒.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
 ๙.2  จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80 
 ๙.3  จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80  
 ๙.4  จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑    สมัครเข้าเรียน ร้อยละ 80  
 
          ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาววชิราภรณ์ ศรีวีรพงศ์) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 
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            ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปุญญิสา  ภารสมบูรณ์) 
                                                   ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 
 
                                    ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                               ต าแหน่ง ครู 

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   
 
                                                                                      

ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๐  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๒ ,ขอ้ ๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ ( ข้อ ๒.๕ ,๒.๖) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๒)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.  ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๖ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๒ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว  ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ก าหนดให้งานธุรการ เป็น
งานหนึ่งในฝ่ายบริหารงบประมาณ ระบบงานธุรการ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง โรงเรียน กับ
บุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  ระบบงานธุรการ ในปัจจุบัน
ต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการ การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ระบบ
การส่งต่อ การรับ -ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงานเพ่ือพัฒนางานธุรการ ให้เกิดความ
รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า  จึงจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาด าเนินการวางระบบงานธุรการ 
 จากความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้ว  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว  เห็นความส าคัญของระบบงานธุรการ
พัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่าง
เป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานและภารกิจ ของงานธุรการ มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการและข้อมูล
สารสนเทศของระบบงานธุรการของโรงเรียน ให้มีความรวดเร็วถูกต้องและเป็นระบบ  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 

๑. ติดตั้งระบบโปรแกรมการบริหารงานธุรการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบดูแล บ ารุงรักษา  
ปรับซ่อม อุปกรณ์ ส านักงาน  อบรมเครือข่ายงานธุรการของโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการบริหารงานธุรการ ร้อย
ละ 100  

๒. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output)  

 1. ระบบงานธุรการของโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ การ 
ประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 
 ภาคเรียนที่ ๑ 

ปีการศึกษา 256๖ ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
๒. บ ารุงรักษา  ปรับซ่อม  วัสดุอุปกรณ์ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการประเมินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ขั้นปรับใช้ (ACT) 

๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 
 ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา 256๖ ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ด าเนินการรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
๒. บ ารุงรักษา  ปรับซ่อม  วัสดุอุปกรณ์ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการประเมินงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 
 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑ 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนภาคเรียนที่  ๑ 
-ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 
 

- - ๒๕,000 - - 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนภาคเรียนที่  ๒ 
-ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 
 

- - ๒๕,000 - - 

 รวมทั้งสิ้น - - 50,000 - - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - ข้อผิดในการรับ - ส่งหนังสือราชการอาจมีความล่าช้าต่อระยะเวลาที่ก าหนด 
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  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ก ากับติดตามวันและเวลาในการรับ - ส่งหนังสือราชการ ให้ตรงตามวันที่ก าหนด 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑.โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน 

ระดับดีมาก 
 
 

 

๑. ผู้รับบริการ
จัดท าแบบประเมิน 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๒. การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้รับบริการ
จัดท าแบบประเมิน 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

๓.เอกสารทางราชการเป็นระบบหมวดหมู่ ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้รับบริการ
จัดท าแบบประเมิน 

๑.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ งานธุรการ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บ รักษาเอกสารทาง
ราชการ  
  ๙.๒ ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดีมาก 
  ๙.๓ ระบบธุรการโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
   
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 
                                                                                                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                      ต าแหน่ง ครู 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมตัิโครงการ 
             (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๑  โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล และนายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย (มฐ. ๑ ข้อ 1,2,3,4) (มฐ. 2 ข้อ 3,6) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( มฐ. ๓ ข้อ 1,3,4,5 )  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 2 , ข้อ 3 , ข้อ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 1 , ข้อ 3 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน           
ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขโดยสถานศึกษาควรร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดผลในการสนับสนุนตาม
นโยบาย ๓ ดี  ( ๓ D ) ได้แก่ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (Democracy) ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นไทย ( Decency ) และด้านการสร้างภูมิคุ้มภัยจากยาเสพติดทุกชนิด ( Drug Free ) 
โดยมีการด าเนินงานต่าง ๆ ในด้านกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน อย่างหลากหลาย โดยความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน 
 จากความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้ว  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว  เห็นความส าคัญงานกิจการนักเรียน         
เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา    มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ           
ในโรงเรียน  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ 
  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
      โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ให้แก่
ผู้เรียน 
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๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
๑. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตย 
ด้วยการปฏิบัติจริง 

๒. นักเรียนมีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจพิษภัยโทษของเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้นและออกก าลังกายเป็นประจ า 
5. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ  

ให้แก่ผู้เรียน 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

มิถุนายน 2566 ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 พฤษภาคม ๒๕๖6 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. เลือกตั้งสภานักเรียน ปีการศึกษา 2565 

 
มิถุนายน ๒๕๖6 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ และ
คณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 
2566 มิถุนายน 2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. วันต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 

27 มิถุนายน ๒๕๖6 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์และ
คณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกีฬาสี ปีการศึกษา 
2566 

มิถุนายน 2566 ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกู 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกีฬาสี ปี
การศึกษา 2566 

8 - 9 มกราคม 
๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

เมษายน ๒๕๖7 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศกึษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  50,๐๐๐ บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ปีการศึกษา 2565 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

5,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท      
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
5,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท      
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกิจกรรมกีฬาสี ปีการศึกษา 

2566 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

40,000 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 40,000บาท      

 รวม 50,๐๐๐ - - - - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - โรคระบาดในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ตรวจสอบสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. นักเรียนมีความรู้และการปฏิบัติตนใน
ความเป็นประชาธิปไตยได้ดีมากข้ึน 

ร้อยละ 95 ๑. ตอบแบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

๒. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ 

ร้อยละ 95 ๑. ตอบแบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

๓. ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 95 ๑. ตอบแบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

4. ผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละ 95 ๑. ตอบแบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

5. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
มีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 95 ๑. ตอบแบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน
กิจกรรม 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ผู้เรียนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย   
เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน  มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
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     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นายสิทธิศกัดิ์  ทวีกูล) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์) 
                        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
                                                                                                        
           ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                ต าแหน่ง ครู 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 235 
 
โครงการที่ ๓๒         โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ. ๑ (ข้อ 3.2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.1 (ข้อ ๑.๒)  มฐ. ๒ (ข้อ ๒.๕)  มฐ.๓ (ข้อ 
3.1) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 1,2 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์  สวน
สัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ปฏิบัติจริง  และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ ก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๔  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนด
ตาม 

แผนการด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณา
การทางวิชาการ  และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่างๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์จริงจาก
การได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียนดังนั้น 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  
เศรษฐกิจ  ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้ และประสบการณ์จากสถานที่จริงจากแหล่งเรียนรู้ 

นอกสถานที่ 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

ผลผลิต (Output)  
๑. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้ จากสถานที่ สถานการณ์และประสบการณ์จริงและน า 

ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ปีการศึกษา 2566  
 

ครูปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน 

 
กรกฎาคม 2566 

 
ครูปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชาสัมพันธ์ 
๒. ส ารวจเส้นทางและสถานที่ 
๓. จัดท าเอกสารป้ายกิจกรรม 
๔. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

 
กรกฎาคม 2566– 
เมษายน 2567 

 
ครูปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
กรกฎาคม 2566 – 

เมษายน 2567 

 
ครูปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
เมษายน 2566 

 

 
ครูปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๔๐๐,๐๐๐  บาท  (สี่แสนแสนบาทถ้วน) 
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แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม (งบอุดหนุนรายหัวประถมและ 
มัธยม) 

 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อบต./
อบจ. 

รายได้
สถาน
ศึกษา 

เงิน
บริจา

ค 
รวม 

๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นอนุบาล 1-3 
๑.๑  ค่าจ้างเหมารถ 
๑.๒  ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
๑.๓  ค่าบัตรผ่านประต ู
๑.๔  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช่จ่ายอื่น ๆ 

- 
1๐๐,๐๐๐ 

บาท 
- - - 

 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
๑.๑  ค่าจ้างเหมารถ 
๑.๒  ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
๑.๓  ค่าบัตรผ่านประต ู
๑.๔  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช่จ่ายอื่น ๆ 

- 
1๐๐,๐๐๐ 

บาท 
- - - 

 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
๑.๑  ค่าจ้างเหมารถ 
๑.๒  ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
๑.๓  ค่าบัตรผ่านประต ู
๑.๔  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช่จ่ายอื่น ๆ 

- 
10๐,๐๐๐ 

บาท 
- - - 

 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
๑.๑  ค่าจ้างเหมารถ 
๑.๒  ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
๑.๓  ค่าบัตรผ่านประต ู
๑.๔  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช่จ่ายอื่น ๆ 

- 
1๐๐,๐๐๐ 

บาท 
- - - 

 

 รวมทั้งสิ้น - 
4๐๐,๐๐๐ 

บาท 
- - - 

 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -ความปลอดภัยของนักเรียน 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -มีมาตรการควบคุมดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนคลองบ้าน
พร้าวได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  

ร้อยละ ๙๐ ๑. ประเมิน
โครงการ 
 
๒. ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

๑. แบบ
ประเมิน
โครงการ 
๒. แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
๙.๒ นักเรียนเกิดความรักสามัคคี 

 
 

   ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวปุญญิสา  ภารสมบูรณ์) 
                                                    ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

 
   ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                       ต าแหน่ง ครู 
                                              หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

   ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๓  โครงการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.๒ (ข้อ ๒.๒) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.  ข้อ ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ  6  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ ๒  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๕ ให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบนี้ และ 
ข้อ ๖ ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  
ซึ่งจะมีรูปแบบรายงานและขั้นตอนก าหนดไว้จึงถือเป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับผิดชอบทั้งฝ่าย
บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนในหน่วยงานต้องร่วมมือ ร่วมใจกันด าเนินงาน การควบคุมภายในให้
เกิดผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปลงสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีกระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ได้แก่ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมพัฒนาตาม
อ านาจหน้าที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ดังนั้น เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเป็นส่วนงานย่อยตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงมี
อ านาจหน้าที่ต้องจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบฯเช่นกัน 
การจัดระบบควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นภาระงานในด้านการบริหารทั่วไปที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศกระจายอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษามีอ านาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นความส าคัญ
และมีความจ าเป็นมากยิ่งขึ้นที่ผู้บริหารทุกระดับจะต้องตระหนักและบริหารจัดการภาระงานเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
สอดคล้องตามแนวนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
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โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดท าโครงการจัดท าระบบภายในเพ่ือให้ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานการ
ควบคุมภายในและ ผู้รับผิดชอบการรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของทุกกลุ่มในสังกัดโรงเรียน
คลองบ้านพร้าว ให้มีความรู้ความเข้าใจ ทราบแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ให้ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานการควบคุมภายในและผู้รับผิดชอบการรายงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุกกลุ่มในสังกัดโรงเรียนคลองบ้านพร้าวสามารถด าเนินการพัฒนางานปฏิบัติงานตาม
ระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานการควบคุมภายใน และ ผู้รับผิดชอบการรายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในทุกกลุ่มในสังกัดโรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีความรู้ ความเข้าใจสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน     
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์  (Output) 
  ๑. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน  52  คน   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต  (Outcomes) 
๑. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานระบบควบคุมภายใน และ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีแนวทาง

และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
               
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมประเมินความเสี่ยง      ต.ค. 2565 –         
ก.ย.2566 

นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอโครงการและวางแผนปฏิบัติงาน 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุมคณะท างาน 

        
         พ.ย. 2565 

นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมให้กลุ่มงาน
ต่างๆทราบ 

         
         พ.ย. 2565 

 
นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
๒. โรงเรียนจัดท ารายงานระบบควบคุมภายใน 

 
         ทุกระยะ 

 
นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ฝ่ายบริหารทั่วไปสรุปรวบรวมจัดท าเป็น
รูปเล่มรายงานผอ.โรงเรียน 

 
         ก.ย. 256๖ 

 
นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ตุลาคม  ๒๕๖๕   -  กันยายน ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๓,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

อบต./
อบจ. 

รายได้
สถานศึกษา 

เงิน
บริจาค 

๑. กิจกรรมประเมินความเสี่ยง      

 ค่าวัสดุ 
๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
3,000 

    

 รวมทั้งสิ้น 3,000     

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

มาตรฐาน 

๑.ร้อยละของข้าราชการครูผู้รับผิดชอบ
ระบบควบคุมภายในมีความเข้าใจกฏ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการด าเนินงาน
ระบบควบคุมภายใน 

 
ร้อยละ  ๘๐ 

แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. มฐ. ๒  
    ตัวบ่งชี้ข้อ ๒.๒ 

๒. ร้อยละของข้าราชการครู ที่สามารถ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๘๐ แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๙.๑ ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงานระบบควบคุมภายใน มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ หลักเกณฑ์  
การจัดท าระบบควบคุมภายในสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ ข้าราชการครูทุกคนสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดท าระบบควบคุมภายในได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข) 
                    ต าแหน่งครู                                                                                                       
                                                                                                    
 

                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                        ต าแหน่ง ครู 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 243 
 
โครงการที่ ๓๔  โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ และนางสาวปุญญิสา  ภารสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๒ ,ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ ( ข้อ ๒.๖) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๒ (ข้อ ๒.๕) , มฐ.๓ (ข้อ ๓.๕)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๒, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๔, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๒ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานด้านการจัดการศึกษาในโรงเรียน  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องระดมพลังจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาดูแลรักษาผลประโยชน์อันจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายของหลักสูตร เป็นคนดี  มีปัญญาและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  ผู้ปกครองนักเรียนถือ
เป็นส่วนส าคัญในการที่จะร่วมประสานความร่วมมือเป็นพลังในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  การที่
โรงเรียนได้มีโอกาสร่วมประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้ปกครองนักเรียนและครูประจ าชั้นนับเป็นสิ่งที่ดีในการที่
จะร่วมกันรับทราบปัญหาเกี่ยวกับการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อที่จะได้ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงทีส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิต โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น
เป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง   

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย แนวการสอน และระเบียบ ของ
โรงเรียน กิจกรรม และการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลาน ได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
 จากความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้ว  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว  เห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้ทาง 
โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ มีการประสานความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒ การมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 ๒.๓ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพที่สมบูรณ์พร้อมในด้านปัจจัยต่างที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๒.๔ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนร่วมกับทางโรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  ชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

   1.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  ชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพที่สมบูรณ์พร้อมในด้านปัจจัยต่างที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนที่บ้านร่วมกับโรงเรียน 
 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๖ ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
ประจ าภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๖ 
๓. จัดการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑ /
๒๕๖๖ 

 
 เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการตามโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖  

ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖  

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท ากิจกรรม 
๒. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔. แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม/ วางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
ประจ าภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๖ 
๓. จัดการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ /
๒๕๖๖ 
 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. สรุปการด าเนินการตามโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูบุญนิสา  สุวรรณมาศ 

และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  ๖๐,๐๐๐.-  บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)   

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 
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     ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล 

- - ๓๐,๐๐๐ - - 

๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุ - อุปกรณ์  
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล 

- - ๓๐,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น - - 
๖๐,๐๐๐.

-   
- - 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมให้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. ผู้ปกครองที่มีการประสานความเข้าใจ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระดับดีมาก 
 
 

 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๒. ผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในการวางแผน
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๓. ผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีศักยภาพที่สมบูรณ์พร้อมใน
ด้านปัจจัยต่างที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ระดับดีมาก 
 

๑. ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๔. ผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียนร่วมกับทาง
โรงเรียน 

ระดับดี 
 

๑.ผู้ปกครองท า
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๕.ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุมตรงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑.ส ารวจจ านวน
ผู้ปกครองที่การเข้า
ร่วมประชุม 

๑.แบบลงทะเบียน
การเข้าร่วมประชุม 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  มีการประสานความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๙.๒  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 ๙.๓  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพที่สมบูรณ์พร้อมในด้านปัจจัยต่างที่เอ้ือ    
 ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๙.๔  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนร่วมกับทางโรงเรียน 
 ๙.๕  ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุมตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ)             (นางสาวปุญญิสา  ภารสมบูรณ์) 
                  ต าแหน่ง ครู             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                ต าแหน่ง ครู 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๕         โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
แผนงาน/กลุ่มงาน        บรหิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ และนางสาวอมรรัตน์ มากเหลี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ข้อที่ ๑ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
   ข้อที ่๔ ปรับปรุงระบบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
   มฐ.ที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
                     ตัวบ่งชี้ข้อที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่1 สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี คล่องตัว 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           การจัดท าแผนปฏิบัติการหรือที่เรียกกันว่า Action Plan เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนท างาน
มักจะละเลยไม่ยอมท า หรือท าแบบขอไปที ปัญหาเกิดจากหลายคนรู้จัก Action Plan และเข้าใจไม่เท่ากัน ไม่
รู้ว่าแผนปฏิบัติการที่ดีเขาจัดท ากันอย่างไร มีแบบฟอร์มหรือไม่ มีหัวข้ออะไรบ้าง จะตรวจสอบได้อย่างไรว่าเรา
ท าถูกต้องและถูกใจผู้บริหาร เสนอไปก็ไม่เคยถูกใจ แต่ผู้บริหารก็ไม่เคยบอกเราว่าจะท าอย่างไร บอกแค่เพียง
ว่าแผนที่เราเสนอไปนั้นเป็นแผนการท างานธรรมดาไม่ใช่ Action Plan  และที่ส าคัญกว่านั้นก็คือ มักพูดถึง 
Plan แล้วนิ่ง หรือน าไปใช้เหมือนกันแต่เป็นเพียงการท าตามแผนที่เขียนไว้ว่าจะท าอะไรบ้าง (เพ่ือสรุปว่าได้ท า
ตามแผนแล้ว) ส่วนผลของแผนจะเป็นอย่างไรก็ค่อยได้รับความสนใจจากคนท างานมากนัก แผนปฏิบัติการของ
บางหน่วยงานถ้าดูย้อนหลังไปสักสองสามปีจะพบว่าแผนปฏิบัติการจะคล้ายๆกัน เปลี่ยนแค่ชื่อแผนเท่านั้น 
(เพราะแผนเก่ายังไม่ได้ท าเลยน ามาปัดฝุ่นเสียใหม่) มีบางหน่วยงานแทนจะท าแผน แล้วด าเนินการ (Plan แล้ว 
Action) กลับท าสลับกันคือด าเนินการก่อนแล้วค่อยกลับมาเขียนแผนทีหลัง (Action แล้ว Plan) เพ่ือน าเสนอ
ผลงานตอนสิ้นปี เนื่องจากสิ่งที่ Plan ไว้เดิมไม่ได้ท า แต่สิ่งที่ท าในระหว่างปีนั้นไม่ได้ Plan ไว้ล่วงหน้า 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการส่วนใหญ่มักจะใช้เวลากันเพียงสัปดาห์เดียว บางหน่วยงานใช้เวลาเพียงชั่ว
ข้ามคืนเดียวท าแผนปฏิบัติการ  ดังนั้น ปัญหาการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ยังมีปัญหาอุปสรรค
หลายอย่างที่ท าให้การวางแผนขาดประสิทธิภาพและไม่เกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติที่แท้จริง เพ่ือให้
คนท างาน (ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน) ในองค์กรต่างๆ มีแนวทางในการจัดท าแผนที่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และร่วมกันท า(มากกว่าสั่งให้ท าและคอยจับผิด) 
 ดังนั้น แผนปฏิบัติการ จึงเป็นเครื่องค้ าประกันว่าเป้าหมายในการท างานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ พูดง่ายๆคือเป็นสิ่งยืนยันว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงาน
รองรับที่ชัดเจน และถ้าแผนปฏิบัติการด าเนินการได้ส าเร็จก็จะส่งผลต่อความส าเร็จของเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เช่นกัน แผนปฏิบัติการคือผลของการแปลงความคิดในการจะท าสิ่งต่างๆที่อยู่ในหัวคนท างานให้ออกมาอยู่ใน
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กระดาษหรือไฟล์คอมพิวเตอร์ที่ผ่านกระบวนการในการกลั่นกรองแล้วว่ามีความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการท างานที่ก าหนดไว้ โรงเรียนคลองบ้านพร้าวเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการขึ้นโดยความร่วมมือของฝ่ายบริหาร
ทุกฝ่าย 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลลัพธ์  (Output) 
                     โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ สนองนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ,สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย,มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,กลยุทธ์ของสพป.ปท.1,กลยุทธ์ของสพฐ.และกลยุทธ์ของโรงเรียนอยู่ในระดับดี    

๒.๒  ผลผลิต  (Outcomes) 
                     โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ สนองนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ,สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย,มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,กลยุทธ์ของสพป.ปท.1,กลยุทธ์ของสพฐ.และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
  
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  (Outcomes) 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
     
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  (Output) 
                         แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ สนองนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ,สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย,มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,กลยุทธ์ของสพป.ปท.1,กลยุทธ์ของสพฐ.และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
  
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 256๖  
(แผนปี ๖๗) 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 256๖ (มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

๑๕,๐๐๐  - - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐  - - - - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
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๘.  การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

มาตรฐาน 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการโรงเรียน                   
ที่มีประสิทธิภาพ สนองนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ,
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย,มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
,กลยุทธ์ของสพป.ปท.1,กลยุทธ์ของ
สพฐ.และกลยุทธ์ของโรงเรียน 

อยู่ใน 
ระดับดี 

๑. ประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมิน
ความพึง
พอใจของผู้
มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๑. แบบประเมิน
โครงการ 
๒. ประเมินความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ ๒ กระบวนการบริหาร
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ ๒.๒ มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
สพฐ.ข้อที่ ๖ การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
สพป.ปท.1  
ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
โรงเรียน  
ข้อที ่1 สร้างพลังขับเคลื่อน
ให้โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนพัฒนาศักยภาพมี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีแนวทางในการสร้างความส าเร็จให้กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 
  ๒. ป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการท างานไว้ล่วงหน้า 
 ๓. ลดความขัดแย้งในการท างานที่ต้องเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน 
  ๔. ลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
  ๕. จัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า 
  ๖. การมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนจะ
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ทราบว่าใครจะต้องท าอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร 
  ๗. การก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้             
มากที่สุด 

 
 

     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวชิดชนกิาร์ ทองมอญ) 
                                                              ต าแหน่ง ครู  
                                                                                                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                            ต าแหน่ง ครู 
                                                   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                         
                                                    
 
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๖          โครงการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษากับองค์กรภายนอก 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายธีรวัตร  งามศักดิ์ และนางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย  มฐ.๒ ข้อ ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 3   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป. ปท. 1   ข้อ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ.    ข้อ ๒ 2.4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อ ๒ 
**************************************************************************************************   
๑.หลักการและเหตุผล   
 ด้วยปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นมากมาย   
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาตามเหตุปัจจัย  ให้กับบุคลากรทั่วไปและเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถกล้าแสดงออก  รู้จักการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลทั้งทางด้านวิชาการที่มุ่งเน้นการแสดง
ศักยภาพสู่ความเป็นสากล  รวมทั้งด้านกีฬาที่ส่งเสริมให้นักเรียนไม่เก่ียวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติดให้เกิด
การพัฒนาทางด้านอารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  ตลอดจนมีความรักและความหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  ดังนั้นทางโรงเรียนจึง
จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษากับองค์กรภายนอก 
 
๒.  วัตถุประสงค์        
 ๒.๑   เพ่ือประสานและให้ความร่วมมือต่องาน /โครงการ/กิจกรรมองค์กรภายนอก 
 ๒.๒   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีโอกาสเข้าร่วมงาน/โครงการ/กิจกรรมกับ
 องค์กรภายนอก 
 
๓.   เป้าหมาย    
     ๓.๑  เชิงปริมาณ   
  ผลผลิต(Outcomes) 
    ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ 

๓.๑  เชิงคุณภาพ 
 ผลลัพธ์(Output) 

   โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ประสานและให้ความร่วมมือต่องาน/โครงการ/กิจกรรม
กับองค์กรภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 254 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
  

 ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
-วางแผนจัดท าโครงการ 
-ประชุมชี้แจงโครงการ  
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
เม.ย. 2566 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นด าเนินการ (DO) 
-ประสานกับองค์กรภายนอกหลังจากได้รับการ
ประสานเข้ามา 
- ด าเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรมองค์กร
ภายนอก 

 
พ.ค. 2566 – 
 มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK) 
-ประเมินผลโครงการ 
-สรุปโครงการ 

 
มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

๒. กิจกรรมประสานงานกับองค์กรภายนอก   
 ขั้นเตรียมการ(PLAN) 

-วางแผนจัดท าโครงการ 
-ประชุมชี้แจงโครงการ  
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
เม.ย. 2566 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นด าเนินการ (DO) 
-ประสานกับองค์กรภายนอกหลังจากได้รับการ
ประสานเข้ามา 
- ด าเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรมองค์กร
ภายนอก 

 
พ.ค. 2566 – 
 มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK) 
-ประเมินผลโครงการ 
-สรุปโครงการ 

 
มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นปรับใช้(ACT) 
-ตรวจสอบผลการก าเนินงานของโครงการ 
-วิเคราะห์และตรวจสอบข้อพกพร่องของโครงการ 
-พัฒนาปรุงปรุงข้อบกพร่องของโครงการ 

 
มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 

 ขั้นปรับใช้(ACT) 
-ตรวจสอบผลการก าเนินงานของโครงการ 
-วิเคราะห์และตรวจสอบข้อพกพร่องของโครงการ 
-พัฒนาปรุงปรุงข้อบกพร่องของโครงการ 

 
มี.ค. 2567 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕66 ณ  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   2๐,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)   
 ๖.2  แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  - เงินอุดหนุนรายหัว 
 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ(บาท) 

อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืน ๆ รวม 

๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท - - - - - 
๒. กิจกรรมประสานงานกับองค์กร

ภายนอก 
- - - - - 

รวม 10,000 - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - งบประมาณอาจไม่เพียงพอต่อกิจกรรมประสานงานองค์กรภายนอก 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดล าดับความส าคัญของการใช้งบประมาณ 
 
๘.  การวัดประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑.ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดของโรงเรียนได้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ  
๘๐ 

- ตอบแบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

 

๒. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่
สามารถประสานงานกับองค์กร
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  
๙๐ 

- ตอบแบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 ๙.๑  โรงเรียนคลองบ้านพร้าวได้ประสานและให้ความความมือต่องาน/โครงการ/กิจกรรมกับองค์กร
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ บุคลากรของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีโอกาสเข้าร่วมงาน/โครงการ/กิจกรรมกับองค์กรภายนอก 
  
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
 (นายธีรวัตร  งามศักดิ์) 
 ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวบุญนิสา สุวรรณมาศ) 
          ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 

        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

    ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 257 
 
โครงการที่ ๓๗         โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน         กลุม่งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน , นางสาวศิริวัลย์  แนวพาณิช 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที่ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นปฐมวัย  มฐ.ที่  ๑ (ข้อ ๑.๑ )                     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่  ๑ (ข้อ ๑.๒.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อที่ ๑ , ข้อที่ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อที่ ๑ , ข้อที่ ๒ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๕ 
************************************************************************************ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
               การด าเนินการเรื่องอาหารกลางวันของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ถือว่าเป็นโครงการ 
ที่มีความส าคัญเหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อใช้ด าเนินชีวิตประจ าวัน อาจเนื่องมาจากสถานะ
ทางครอบครัว จะช่วยแก้ปัญหาทุพโภชนาการของนักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว (ขยายโอกาส) การ
ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ได้ด าเนินการตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ
และวิธีการด าเนินการ เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมฯ และประถมศึกษา มีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทาง
โภชนาการ รับประทานทุกวัน ตลอดปีการศึกษา อย่างเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ เพียงพอ ตามความต้องการ
ของสุขภาพร่างกายนักเรียน 
                การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะการรับประทานอาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอมีคุณค่าทางด้านโภชนาการ  จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  
ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างพลานามัยของนักเรียนซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต  ได้เป็นพลเมืองที่มีสุขภาพแข็งแรงใน
อนาคต  อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมวิชางานบ้านให้ได้ผลดีอย่างจริงจัง  และเกิดความรู้ขั้นพ้ืนฐานเรื่องโภชนาการ  
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  อีกท้ังยังเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ประกาศใช้โดยมีบทบัญญัติตามมาตรา 6  ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  ดังนั้นการด าเนินโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงเป็นโครงการหนึ่งที่ด าเนินการได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2542  จึงเหน็ควรให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.1  เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 
          ๒.2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 ๒.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  ( Outcomes ) 
                   ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะกับความต้องการ
ของ   ร่างกาย ร้อยละ ๑๐๐ 
          ๓.๑.๒ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
                    ๓.๑.๓ นักเรยีนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บร้อยละ 
๑๐๐ 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  ( Output  ) 
                   ๓.๒.๑ นักเรยีนทุกคนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 
                   ๓.๒.๒ นักเรยีนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
                   ๓.๒.๓ นักเรยีนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
          
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมอาหารกลางวัน ปีการศึกษา๒๕๖๖ นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

เมษายน ๒๕๖๖ นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. จัดท าโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ปทุม 
๒. ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ควบคุมก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒. สรุปโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอมรรัตน์ มากเหลี่ยม 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวอมรรัตน์ มากเหลี่ยม 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
           ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๓,๑๔๖,๐๐๐ บาท  (สามล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 
  ๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
        - เงินรายได้สถานศึกษา 

๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรม อาหารกลางวันนักเรียน 
ค่าวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหาร
กลางวัน 

   ๓,๑๔๖,๐๐๐   

 รวมทั้งสิ้น    ๓,๑๔๖,๐๐๐   

            
 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
   ๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   ๗.๑.๑ ราคาวัตถุดิบมีราคาไม่แน่นอนเป็นไปตามกลไกของตลาด 
                     ๗.๑.๒ ความสดใหม่ของวัตถุดิบที่น ามาประกอบอาหาร 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๗.๒.๑ ปรับเปลี่ยนเมณูอาหารบางรายการเพ่ือให้เหมาะสมกับงบประมาณและคุณค่าทาง
โภชนาการที่เด็กควรได้รับ 
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๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

๑.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

สอบถาม แบบสอบถาม
การรับประทาน
อาหารที่มี
คุณค่าทาง
โภชนาการ
ทีหมาะสม 

 

๒.นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บันทึกภาวะ
โภชนาการ
ของนักเรียน 

แบบบันทึก
ภาวะ
โภชนาการของ
นักเรียน 

 

๓.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง   

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บันทึก
สมรรถภาพ
ทางกาย 

แบบบันทึก
สมรรถภาพทาง
กาย 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๙.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง 
            ๙.๒ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน ) 
                                                  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ    
 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางสาวศิริวัลย์ แนวพาณิช  ) 
                                                          ต าแหน่งครูผู้ช่วย          
                                                   
                                            ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     ( นางสาวอมรรัตน์ มากเหลี่ยม) 
                                                             ต าแหนง่ ครู 
 
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายทินกร  คุ้มวงษ์ ) 
                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 261 
 
โครงการที่ ๓๘          โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ ๒   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.๑ (ข้อ ๑.๒), มฐ.๒ (ข้อ ๒.๕), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.  ข้อ 6    
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1  ข้อ 5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑ 
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาช่วยเหลือ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม   ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน
ก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมี
คุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนคลองบ้านพร้าวจึงจัดท าโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ บุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือ
ส าหรับครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพติด และด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามอัตภาพ  
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ      
                 ผลผลิต  (Outcomes) 
   ๑. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
                 ผลลัพธ์  (Output)  
   1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
ทุกคน ในระดับดี 
   2. ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองบ้านพร้าวทุกคนเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
    
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.  แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
 ๒.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ๒.2 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
 ๒.3 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง 
- กลุ่มท่ีมีปัญหา 
- กลุ่มพิเศษ 
- กลุ่มพิการ 

  ๒.๕ จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

มิถุนายน ๒๕๖๖-
เมษายน ๒๕๖๗ 

นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๒.๖ จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน 
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่แท้จริง) 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 
๒. สรุปประเมินโครงการ 

มิถุนายน ๒๕๖6-
เมษายน ๒๕๖7 

นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖7 นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข 
และคณะท างาน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน  
  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 - ๓0 เมษายน ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๒๕,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
อบต./
อบจ. 

รายได้
สถานศึกษา 

เงินบริจาค 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐,000     
 ค่าวัสดุ 

- กระดาษ Double A A4 80 แก
รม 
- แฟ้มเก็บเอกสาร 
- กระดาษกระดาษโฟโต้ อิงค์เจ็ท 
A4 
- ค่าน้ ามันรถ 

๑๐,000  
 
 
 

 

   

๒. กิจกรรมคัดกรองเด็กนักเรียน ๑๐,000     

 ค่าวัสดุ 
- กระดาษ Double A A4 80 แก
รม 
- แฟ้มเก็บเอกสาร 
- กระดาษกระดาษโฟโต้ อิงค์เจ็ท 
A4 

๑๐,000     
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
อบต./
อบจ. 

รายได้
สถานศึกษา 

เงินบริจาค 

๓. กิจกรรมโฮมรูม ๕,๐๐๐     

 ค่าวัสดุ 
- กระดาษ Double A A4 80 แก
รม 

๕,๐๐๐     

รวมทั้งสิ้น 2๕,000     
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   -  
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

มาตรฐาน 

๑.นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา 

ร้อยละ 80 ใช้แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียน 

ระดับดี ใช้แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาค
บังคับ” 
  
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข) 
                    ต าแหน่งครู                                                                                                       
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                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                        ต าแหน่ง ครู 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๓๙  โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวอมรรัตน์   มากเหลี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 256๖ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๒ (ข้อ ๒.๕), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๓) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๔, ข้อ ๒.๖), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๒)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑, ข้อ ๓, ข้อ 4 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว   เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น มี
การติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และให้บริการการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในแบบการเชื่อมต่อบริการผ่านสายสัญญาณระบบ
เครือข่าย และผ่านระบบเครือข่ายแบบไร้สาย แต่ในปัจจุบันอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่าย มีสภาพไม่
พร้อมใช้งาน ประสิทธิภาพและความปลอดภัยลดลงตามการใช้งานและระยะเวลา และไม่สามารถรองรับระบบ
การท างานในปัจจุบัน จึงจะเป็นต้องมีการซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้พร้อม
ใช้งาน ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดการเรียนการสอนของครู และการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน อันมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นพ้ืนฐาน 
  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายในการแสวงหาความรู้ได้ท่ัวถึงอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลายและมีประสิทธิผล 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
๑. ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายในการแสวงหาความรู้ได้ทั่วถึงอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๙๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้

หลากหลายและมีประสิทธิผล ร้อยละ ๙๐ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายในการแสวงหาความรู้ได้ทั่วถึงอย่างเต็มศักยภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้

หลากหลายและมีประสิทธิผล 
 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1-2 พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๒. กิจกรรมซื้อจอส าหรับคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๓. กิจกรรมจ้างติดตั้งอุปกรณ์จ่ายไฟส าหรับอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย อาคารป.1-3 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๔. กิจกรรมจ้างปรับปรุงซ่อมแซมกระเบื้องปูพื้น
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๕. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดรอบบริเวณ
โรงเรียนและทางเดินในอาคาร 

มิ.ย. – ส.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

มิ.ย. – ก.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

ส.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ส.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๖. กิจกรรมปรับปรุงระบบปรับอากาศห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๑-๓ 

ส.ค. – ต.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

ส.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 

ส.ค. – ก.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

ต.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ต.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๗. กิจกรรมปรับปรุงระบบเสียงส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑-๒ 

ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

ต.ค. – พ.ย. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

ธ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

ธ.ค. ๒๕๖๖ ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

๘. กิจกรรมปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนการสอนด้าน ICT พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

๙. กิจกรรมปรับปรุงห้องและอาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. ส ารวจปัญหา 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
๓. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ส ารวจความต้องการ และส ารวจราคา 
๒. ขอใบเสนอราคาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพร้อมติดตั้ง 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ทดสอบการท างาน 
๒. ประเมินผลกิจกรรม 
๓. สรุปกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของกิจกรรม 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๖ – เม.ย. 
๒๕๖๗ 

ครูอมรรัตน์  มากเหลี่ยม 
และคณะท างาน 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๖๐๐,๐๐๐ บาท  (หกแสนบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 1-2 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๑๑๒,๐๐๐ - ๑๑๒,๐๐๐ 

รวม - - ๑๑๒,๐๐๐ - ๑๑๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมซื้อจอส าหรับคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๑๑๒,๐๐๐ - ๑๑๒,๐๐๐ 

รวม - - ๑๑๒,๐๐๐ - ๑๑๒,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมจ้างติดตั้งอุปกรณ์จ่ายไฟส าหรับอุปกรณ์
กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย อาคารป.1-3 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 

รวม - - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมจ้างปรับปรุงซ่อมแซมกระเบื้องปูพ้ืน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๓๘,๐๐๐ - ๓๘,๐๐๐ 

รวม - - ๓๘,๐๐๐ - ๓๘,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดรอบ
บริเวณโรงเรียนและทางเดินในอาคาร 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- - ๑๔๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

รวม - - ๑๔๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ 
๖. กิจกรรมปรับปรุงระบบปรับอากาศห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ๑-๓ 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๘๐,๐๐๐ - ๘๐,๐๐๐ 

รวม - - ๘๐,๐๐๐ - ๘๐,๐๐๐ 

๗. กิจกรรมปรับปรุงระบบเสียงส าหรับการจัดการเรียน
การสอนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑-๒ 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

รวม - - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

๘. กิจกรรมปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนการสอนด้าน ICT 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ 

รวม - - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ 

๙. กิจกรรมปรับปรุงห้องและอาคารปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
- ค่าจ้าง และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

- - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ 

รวม - - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๖๐๐,๐๐๐ - ๖๐๐,๐๐๐ 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - อุปกรณ์ท่ีใช้ในปัจจุบันมีการใช้งานมานาน ไม่รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

       - อุปกรณ์เกิดการช ารุดในช่วงหมดระยะเวลารับประกันหรือเกิดความเสียหายนอกเหนือจาก
เงื่อนไขการรับประกัน   
  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ตรวจสอบการรับประกันของอุปกรณ์ท่ีจะน ามาใช้ในโครงการ 
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๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดี 
 
 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถาม
ประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบเครือข่ายในการ
จัดการเรียการสอน 

 

๒. ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายใน
การแสวงหาความรู้ได้ทั่วถึงอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการใช้
ประโยชน์จากระบบ
เครือข่ายในการแสวงหา
ความรู้ได้ท่ัวถึงอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลายและมีประสิทธิผล 

ร้อยละ ๙๐ 
 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง  มีเครือข่ายการเรียนรู้บนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
๙.๒ โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 

 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 
                                                                                                        
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๐         โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธในโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายสิทธิศักดิ์ ทวีกูล และนางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 6   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 2 (ข้อ 2.2 , 2.6)   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.  ข้อ 2, 3  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1   ข้อ 4  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 5  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
      การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป 
 จากการศึกษาการประชาสัมพันธ์โรงเรียน พบว่า โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและผลการด าเนินงานให้ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
         2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  (Outcome) 
  3.1.1  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ ร้อยละ 100 

3.1.2  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ ร้อยละ 100 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ผลลัพธ์  (Output) 
 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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๔.  วิธีการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ปีการศึกษา 2566 นายสิทธิศักดิ์ ทวีกูล นางสาวชิดช

นิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2566 - คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

พฤษภาคม 2566 - คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด   

พฤษภาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 

- คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 

- คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป
และครูที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ 

2 กิจกรรม จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

ปีการศึกษา 2566 นายสิทธิศักดิ์ ทวีกูล นางสาวชิดช
นิการ์ ทองมอญ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 

พฤษภาคม 2566 - คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

พฤษภาคม 2566 - คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด   

พฤษภาคม 2566 –  
พฤษภาคม 2567 

- คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

พฤษภาคม 2567 
 
 

- คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป
และครูที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ   จ านวน   6,000  บาท  ( หกพันบาทถ้วน)   

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - งบอุดหนุนรายหัวประถมและมัธยม 
๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกรรม จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 รวม 3,000 - - - 3,000 

๒ กิจกรรม จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์/จัดท าป้ายไวนิล 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 รวม 3,000 - - - 3,000 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ( บาท ) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 รวมทั้งสิ้น 6,000 - - - 6,000 

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอื่นๆที่หลากหลาย 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในโอกาสต่างๆ 

100 แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

๒.โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

100 แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สังคมออนไลน์ ป้ายประกาศติดตามหมู่บ้านอย่างครอบคลุม 
 
 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์   ทวีกูล) 
               ต าแหน่ง  คร ู

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวชิดชนิการ์ ทองมอญ) 
                   ต าแหน่ง  คร ู
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ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                    ต าแหน่ง ครู 

                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                            ลงชื่อ                          อนุมัติโครงการ 
                                                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๑        โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566  
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อ ๑, ข้อ ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย     มฐ.2 ข้อ ๕, มฐ.๓ ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. ๑ ข้อ ๑, มฐ.๒ ข้อ ๖, มฐ.๓ ข้อ ๒ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ.     ข้อ ๔ ๔.๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ปท.1    ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ ๔ 
********************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  หมวด ๔  มาตรา ๒๔ (๕)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และ
มาตรา ๒๔ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 การพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียนเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้สนับสนุน 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพัฒนาด้านโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน ให้มีสภาพที่ดี มีความ
สะอาด และทันสมัย มีประสิทธิภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 ปัจจุบันการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านผู้เรียน หรือด้านการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทต่างๆนั้น ปัจจัยหนึ่งที่จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมนั้นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ คืออุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งถึงแม้ในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนได้มีการพัฒนาสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ไปแล้วหลายจุดก็ตาม แต่ยังมีส่วนที่จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การด าเนิ นด้าน
ต่างๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียนขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ               
ให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

ผลผลิต  (Outcomes) 
๑) โรงเรียนคลองบ้านพร้าวมีระบบโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพเอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ผลลัพธ์  (Output) 

   ๑) นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว   ชั้นอนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึงและได้ประโยชน์อย่างสูงสุดเมื่อใช้บริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน  
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบเครื่องเสียงในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566  
 

นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖6 

 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. พัฒนาระบบเครือข่ายตามแผนปฏิบัติงาน 
๒. ตรวจเช็คอุปกรณ์ 
๓. ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖6 – 

มีนาคม ๒๕๖7 

 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
และคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖6 – 

เมษายน ๒๕๖7 

 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 

 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
และคณะครูกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม  อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 ๖.๒  แหล่งที่มาของงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนรายหัว 
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๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบเครื่องเสียงในโรงเรียน      
 - ค่าวัสดุ 

- ค่าอุปกรณ์ 
- ค่าจ้างซ่อมปรับปรุง 

100,๐๐๐ - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท - - - - - 

รวม 100,000     

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - งบประมาณอาจไม่เพียงพอต่อการซ่อมบ ารุงเครื่องเสียงในโรงเรียน 
 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดล าดับความส าคัญในการใช้งบประมาณ 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. โรงเรียนมีระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
รูปแบบต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ   

ร้อยละ  
๑๐๐ 

๑. ประเมิน
โครงการ 
 
๒. ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการฯ 

๑. แบบ
ประเมิน
โครงการ 
๒. แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการฯ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครูและนักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากระบบระบบโสตทัศนูปกรณ์ ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๙.๒ การจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายธีรวัตร  งามศักดิ์) 
                                                   ต าแหน่ง ครู 

    
           ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                    ต าแหน่ง คร ู
                                          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๒  โครงการพัฒนาเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มพิเศษ  ในโรงเรียนพ้ืนที่เขต 

ต าบลบ้านปทุม  ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน/กลุ่มงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน และ นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2, ข้อ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๔), มฐ.2 (ข้อ 2.4, ข้อ 2.5), มฐ.3 (ข้อ 
3.3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ 1.1 (2), (4), มฐ.2 (ข้อ 2.5, ข้อ 
2.6), มฐ.3 (ข้อ 3.1, ข้อ 3.2, ข้อ 3.3)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๑, ข้อ ๒, ข้อ ๓ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 1, ข้อ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 1, ข้อ 3 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์ พฤติกรรมทางสติปัญญา  ทางการเรียนรู้  เด็กออทิสติก เด็กที่
บกพร่องทางพัฒนาการ  เด็กเหล่านี้ยังถูกมองข้ามและถูกทอดทิ้งให้เป็นภาระของครอบครัว และสังคมจ านวน
มาก  เด็กกลุ่มเหล่านี้  จัดเป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  จ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษ
มากกว่าเด็กท่ัวๆไปทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้และการเข้าสังคม  อย่างไรก็ตามเมื่อระบบการ
ช่วยเหลือในโรงเรียนส าหรับเด็กที่ภาวะเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้ดูแลนักเรียนอย่างเต็มที่แล้วแต่พบว่านักเรียน
ยังคงมีปัญหาอยู่  โรงเรียนจึงจ าเป็นที่ต้องท าการส่งต่อนักเรียนเข้ารับการดูแลต่อเนื่องด้านปัญหาสุขภาพจิตที่
โรงพยาบาลในพ้ืนที่จากการด าเนินงานปีการศึกษา 2565  เด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนของเขตพ้ืนที่ต าบลบ้าน
ปทุมท้ัง  ๓  แห่ง ประกอบไปด้วย โรงเรียนคลองบ้านพร้าว โรงเรียนวัดถั่วทอง และโรงเรียนวัดปทุมทอง มัก
ไม่ต้องการพบแพทย์เอง  ส่วนใหญ่จะเป็นครูที่มีความเห็นว่าเด็กควรมาพบแพทย์เพ่ือการวินิจฉัยสาเหตุและให้
ช่วยเหลือกาทางแก้ไขปัญหา เช่น เด็กยังไม่พูดเมื่อถึงวัยที่ควรพูดได้  เด็กอาจมีปัญหาการเรียนโดยเรียนรู้ช้า 
ไม่สนใจเรียน หรือมีผลการเรียนตกต่ าลง นอกจากนั้นก็อาจมีปัญหาพฤติกรรมต่างๆ เช่น ก้าวร้าว ไม่สนใจ
สิ่งแวดล้อม ซนมากอยู่มานิ่ง หรือมีพฤติกรรมต่างไปจากเด็กปกติวัยเดียวกัน  การดูแลช่วยเหลือเด็กพิเศษใน
ปัจจุบัน  เน้นการผสมผสานทั้งการใช้ยา  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม และการจัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพผู้ป่วยเป็นสิ่งเสริมซึ่งกันและกัน  ซึ่งต้องได้รับการดูแลและช่วยเหลือเป็นระยะเวลายาวนาน  
หรือเกือบตลอดชีวิต โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นนอกจากช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ที่มีคุณภาพแล้ว  ผู้ป่วยจิตเวชยังได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง และเชื่อมโยงการดูแลระหว่างโรงเรียนและ
โรงพยาบาล  ช่วยให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข  มีสัมพันธภาพที่ดีต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม
สืบไป 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าวและโรงเรียนในกลุ่มต าบลบ้านปทุมเห็นความส าคัญในการดูแลเด็กกลุ่มพิเศษ
ที่ต้องเรียนร่วมกับเด็กปกติ  ดังนั้นจึงต้องมีการให้การอบรมกับครูอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะได้มีทักษะในด้านต่างๆ
ในการดูแลเด็กพิเศษกลุ่มนี้ต่อไป  
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๒. วัตถุประสงค ์ 

2.๑ เพ่ือให้เด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุม ได้รับการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
  ๒.2 เพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะของครูผู้ดูแลเด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุมสามารถ
ดูแลเด็กกลุ่มพิเศษได้ 
  2.๓ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและภาคีเครือข่ายในการดูแลเด็กกลุ่มพิเศษ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
๑. อัตราการเข้าถึงบริการเด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุม ได้รับการ

ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ร้อยละ 90 
๒. ครูผู้ดูแลเด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุมได้รับความรู้จากการอบรมและ

สามารถดูแลผู้ป่วยได้ ร้อยละ 90 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Output) 
  1. มีการประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและภาคีเครือข่ายในการดูแลเด็กกลุ่มพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมฝึกทักษะครูในการคัดกรองเด็กและฝึก
ปรับพฤติกรรม   

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
เครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มพิเศษ   
ในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุม  ปีงบประมาณ  
๒๕๖6 

ตุลาคม 2565 นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
1. น าเสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติในหลักการ 
๒. ประสานงานทีมจัดบริหาร  บุคลากรใน
เครือข่ายฯ ผู้ดูแลภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ในกิจกรรมตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 
เมษายน 2566 

นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. คัดกรองเด็กนักเรียนเพ่ือค้นหากลุ่มปกติ  เสี่ยง  
ป่วยเพื่อแยกกลุ่มเด็กพิเศษ 
๒. ให้บริการปรึกษาในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยส่ง

พฤษภาคม ๒๕๖6  ถึง  
สิงหาคม  ๒๕๖6 

นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน
และคณะครู 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พบจิตแพทย์เด็กท่ีคลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุ่น  
โรงพยาบาลสามโคก 
๓. จัดอบรมให้ความรู้เครือข่ายครูในลักษณะเป็น
ฐานการเรียนรู้ 
4. ทบทวนการดูแลกลุ่มเด็กกลุ่มพิเศษ   
ตามระดับความเสี่ยงที่ระบุ 
5. ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ที่มีปัญหา  กลุ่มเด็กพิเศษ  
ร่วมกับเครือข่ายฯตามเกณฑ์ที่ระบุ 
6. จัดอบรมเด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัญหา 
7. น าเสนอผลงานร่วมกับเครือข่าย 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม ๒๕๖6  ถึง  
กันยายน  ๒๕๖6 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

สิงหาคม ๒๕๖6  ถึง  
กันยายน  ๒๕๖6 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๒. กิจกรรมอบรมผู้ปกครองเด็กกลุ่มพิเศษ   
 ขั้นวางแผน (PLAN) 

1. น าเสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติในหลักการ 
๒. ประสานงานทีมจัดบริหาร  บุคลากรใน
เครือข่ายฯ ผู้ดูแลภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ในกิจกรรมตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 
เมษายน 2566 

นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1. คัดกรองเด็กนักเรียนเพ่ือค้นหากลุ่มปกติ-เสี่ยง
ป่วย เพื่อแยกกลุ่มเด็กพิเศษ 
2. จัดอบรมให้ความรู้เครือข่ายผู้ปกครอง 
เด็กกลุ่มพิเศษ ในลักษณะเป็นฐานการเรียนรู้ 
3. ทบทวนการดูแลกลุ่มเด็กกลุ่มพิเศษ   
ตามระดับความเสี่ยงที่ระบุ 

พฤษภาคม ๒๕๖6  ถึง  
สิงหาคม  ๒๕๖6 

นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
และคณะครู 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม ๒๕๖6  ถึง  
กันยายน  ๒๕๖6 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

สิงหาคม ๒๕๖6  ถึง  
กันยายน  ๒๕๖6 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 
๑. คลินิกฟ้าใสโรงพยาบาลสามโคก  โรงเรียนและชุมชนในเขตรับผิดชอบของต าบลบ้านปทุม 

  ๒. ห้องประชุมโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  ๑25,000    บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - อ่ืนๆ (เงินกองทุนหลักประกันคุณภาพท้องถิ่นต าบลบ้านปทุม)   

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมฝึกทักษะครูในการคัดกรองเด็กและฝึกปรับ
พฤติกรรม 

- - - 93,000 - 

2. กิจกรรมอบรมผู้ปกครองเด็กกลุ่มพิเศษ    ๓2,000  

 รวมทั้งสิ้น - - - ๑25,000 - 
            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ และไม่ให้การยอมรับ  

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง และร่วมกันให้ค าปรึกษาในการดูแลเด็กกลุ่มพิเศษ 
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๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

1. อัตราการเข้าถึงบริการเด็กกลุ่มพิเศษ
ในโรงเรียนพ้ืนที่เขตต าบลบ้านปทุม ได้รับ
การช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ร้อยละ 90 
 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถาม  

๒. ครูผู้ดูแลเด็กกลุ่มพิเศษในโรงเรียนพ้ืนที่
เขตต าบลบ้านปทุมได้รับความรู้จากการ
อบรมและสามารถดูแลเด็กกลุ่มพิเศษได้ 

ร้อยละ 90 
 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถาม  

๓. มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายและภาคีเครือข่ายในการดูแลเด็ก
กลุ่มพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดี 
 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถาม  

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.๑ เด็กกลุ่มพิเศษในเครือข่ายต าบลบ้านปทุม ได้รับการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
  9.๒ ผู้ดูแลเด็กกลุ่มพิเศษเครือข่ายต าบลบ้านปทุม  ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะให้สามารถดูแล 
 ผู้ป่วยเด็กได้ 
  9.๓ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเครือข่ายในการดูแลเด็กกลุ่มพิเศษในเครือข่ายต าบลบ้านปทุม 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน) 
                                           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

          ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน) 
                           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
                                                                                                        
                     ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นางสาวอมรรัตน์ มากเหลี่ยม) 
                                          ต าแหน่ง คร ู

             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๓         โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้   
แผนงาน/กลุ่มงาน         กลุ่มงานโครงการบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกิติรัชต์ สังสนา และ นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ :  
นโยบาย : ข้อที่ ๑ จุดเน้น  : ระดับอนุบาล เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่  ผู้ปกครอง และชุมชน  เพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่ส าคัญด้านต่าง เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า  ทักษะการ
ควบคุมอารมณ์  ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา ข้อ ๔  
ระดับมัธยมศึกษา  ข้อ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 : กลยุทธ์ที่ 5  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. : กลยุทธ์ 1   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน : ข้อที่  ๒  
************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
                     “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  การจะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้นั้น ต้องเริ่มที่ตัวเราสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดให้หันมาพ่ึงตนเอง ให้ได้วิธีการคือต้อง
วิเคราะห์ข้อมูลตนเองก่อนว่า อยู่ภายใต้ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลการมีภูมิคุ้นกันที่ดี และท่ีส าคัญ
ต้องมีความรู้คู่คุณธรรมด้วย นั่นหมายถึงว่า การด าเนินชีวิตตามกรอบแนวคิดที่ตัวเองเป็นผู้ก าหนด ได้แก่การ
ประกอบอาชีพที่สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เริ่มได้ที่ตัวบุคคล และค่อย ๆ ขยายผล
ไปสู่ชมชน จากชุมชนไปสู่ประเทศชาติ จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือเป็นการสืบสานปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย และเพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเห็น
คุณค่าและความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจความพอเพียงจึงควรส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลลัพธ์  ( Output  ) 

๑. นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวที่เข้าร่วมโครงขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ศูนย์การเรียนรู้   

   ๒. เพ่ือให้ครูนักเรียนได้ ตระหนักถึงความพอประมาณความมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
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๒.๒  ผลผลิต  ( Outcomes ) 
   ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  
                     ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            ๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทย 
นิยมไทย  รักบ้านเมือง ด ารงซึ่งความเป็นไทย 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
            1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 
85 
               2. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 87 
                3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 84 

          4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทย นิยมไทย รัก
บ้านเมือง ด ารงซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 87 

      ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
                     นักเรียนทุกคนของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  จังหวัดปทุมธานี ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักภูมิใจ ในภูมิ
ปัญญาไทย ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ทรัพย์ในดิน
สินในมุ้ง 

1 กรกฎาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

10 กรกฎาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

15 กรกฎาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

20 กรกฎาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

30 กรกฎาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

2 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้พืชสมุนไพร
ไทยพื้นบ้าน 

2 สิงหาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

10 สิงหาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

17 สิงหาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

24 สิงหาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

31 สิงหาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

3 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ผักสวนครัว
รั้วหน้าอาคาร 

1 กันยายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

8 กันยายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

15 กันยายน 2566 
 
 

 
 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

22 กันยายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

29 กันยายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

4 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ผักปลอด
สารพิษ 

1 พฤศจิกายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

8 พฤศจิกายน 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

15 พฤศจิกายน
2566 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

22 พฤศจิกายน 
2566 

นางสาวกิตริัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

29 พฤศจิกายน 
2566 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

5 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้โรงเรียน
ธนาคาร 

1 ธันวาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

8 ธันวาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

15 ธันวาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

22 ธันวาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

29 ธันวาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

6 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้โครงงาน
ธนาคารขยะของโรงเรียน 

4 มกราคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

11 มกราคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

18 มกราคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

25 มกราคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

31 มกราคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

7 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ศูนย์ฝึกทักษะ
อาชีพเบเกอร์รี่ และเครื่องดื่ม 

1 กุมภาพันธ์ 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

8 กุมภาพันธ์ 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

15 กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

22 กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

8 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ศูนย์ฝึกทักษะ
ช่างตัดผม 

1 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

4 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

7 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

11 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

14 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

9 ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้ STEM 
Education   

18 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑.ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 

21 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

25 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
๒. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

28 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
รายงานผลการด าเนินงาน ๕ บท 

31 มีนาคม 2566 นางสาวกิติรัชต์   สังสนา และ
นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  35,000 บาท  (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดมทรัพย์ อ่ืนๆ รวม 
๑ ฐานการเรียนรู้ทรัพย์ในดินสนิในมุ้ง 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 
 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
๒ ฐานการเรียนรู้พืชสมุนไพรไทยพ้ืนบ้าน 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 

3 ฐานการเรียนรู้ผักสวนครัวรัว้หน้าอาคาร 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินรายได้สถานศึกษา 

ระดมทรัพย์ อ่ืนๆ รวม 
4 ฐานการเรียนรู้ผักปลอดสารพิษ 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

    
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
5 ฐานการเรียนรูโ้รงเรียนธนาคาร 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
6 ฐานการเรียนรูโ้ครงงานธนาคารขยะของโรงเรียน 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 

7 ฐานการเรียนรูศู้นย์ฝึกทักษะอาชีพเบเกอร์รี่ และเครื่องดื่ม 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
 2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 

8 ฐานการเรียนรูศู้นย์ฝึกทักษะช่างตัดผม 

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
2,000 

 2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
2,000 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
9 ฐานการเรียนรู้ STEM Education   

 ค่าวัสดุ 
   ๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
   ๒. จัดซื้อของรางวัลให้กับนักเรียน 

 
1,000 

 1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

 รวม 2,000 - - - 2,000 
 รวมทั้งสิ้น 35,000 - - - 35,000 

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   - 
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

มาตรฐาน 

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวที่
เข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละ
100 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- 

เพ่ือให้นักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจ  และ 
มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดี สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี 

ร้อยละ 
100 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้   
              2. เพ่ือให้นักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจ  และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี 

 
 

    ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวกิติรัชต์ สังสนา) 
                 ต าแหน่ง คร ู

 ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวซ่อนกลิ่น หลอดอ่อน) 
                 ต าแหน่ง คร ู
 

     ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                     ต าแหน่ง ครู             
                                          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

     ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๔  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล และนายนราวิชญ์ สระสรง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๔, ข้อ ๒.๖), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๒) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.๑ (ข้อ ๑.๑.๔, ข้อ ๒.๖), มฐ.๓ (ข้อ ๓.๒)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ ๓, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๑ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว งานอนามัยโรงเรียนเป็นบริการสุขภาพที่ส าคัญงานหนึ่งซึ่งมี หลักการและ
ที่มาของงานอนามัยโรงเรียนประกอบด้วยงานส าคัญ ๔ ประการ ต้องด าเนินพร้อม ๆกัน โดยประสานกับฝ่าย
การศึกษาคือ 1. บริการอนามัยโรงเรียน ๒. สุขศึกษา ๓. สุขาภิบาลโรงเรียนหรืออนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน                
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน เนื่องจากสภาพทั่วไปแล้วเด็กส่วนใหญ่  ปกติไม่ป่วยต้องมุ่งเน้น
บริการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ  ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพให้มีความเหมาะสม  ทั้งนี้
เนื่องจากเด็กในวัยนี้ส่งผลระยะยาวตลอดชีวิตของประชากร 

สุขภาพกับการศึกษา จึงเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปให้เกิดการประสานเอ้ืออ านวยประโยชน ์   
และเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมายเด็กนักเรียน 
ดังนั้น แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรียนและเยาวชนมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทั้งในเชิงยุทธศาสตร์และ
เชิงเป้าหมายโดยเฉพาะจาก ๒ มิติส าคัญของนโยบายชาติประการหนึ่ง คือ มิติแห่ง การปฏิรูปการศึกษา 
กล่าวคือ   การประกันคุณภาพการศึกษา ในด้านกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บน
พ้ืนฐานกระบวนการจัดการศึกษาในปรัชญาหลัก  ๓ ประการ คือ สุขภาพเพ่ือปวงชน สุขภาพเพ่ือชีวิต และ
สุขภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาทั้งมวลการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มี
ความส าคัญยิ่งของการพัฒนา         การประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของชุมชน  

 
๒. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ 
เพียงพอต่อความต้องการ 

2.2 เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ 
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๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
1. นักเรียนจ านวน 975 คน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 52 คน รับการบริการด้าน 

สุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนจ านวน 975 คน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 52 คน ได้รับบริการการตรวจ 

สุขภาพ ประจ าปี ร้อยละ 100  
3. นักเรียนจ านวน 975 คน ได้รับความรู้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่ 

นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 
4. นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  ร้อยละ 100 
5. นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 100 
6. มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ ร้อยละ 100 
 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  1.  นักเรียนรับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการและมีความ 
พึงพอใจและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้งดูแลและแนะน าผู้อ่ืนได้ 

2.  นักเรียนได้รับบริการการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเป็นระบบ  
3. นักเรียนได้รับความรู้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

และชุมชนอย่างถูกต้องและทั่วถึง 
4. นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสมกับจ านวน 

นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน 
5. นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจที่ดีขึ้น 
6. มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ 
 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี ปีการศึกษา 
2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรง และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล นายนราวิชญ์ สระสรง 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรง และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

๒. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ปีการศึกษา 
2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรง และคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

3. กิจกรรมการตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกรรมการตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

4. กิจกกรรมการนักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปีการศึกษา 
2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกกรรมการนักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะท างาน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

5. กิจกรรมการซื้อ ยา และ วัสดุอุปกรณ์ใน 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ปีการศึกษา 
2566 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. วางแผนจัดท าโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
 

 
ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. กิจกรรมการซื้อ ยา และ วัสดุอุปกรณ์ใน 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
นายนราวิชญ์ สระสรง 
และคณะท างาน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
๓. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 
 

ครูสิทธิศักดิ์  ทวีกูล  
นายนราวิชญ์ สระสรงและคณะครูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ  24,000 บาท  (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

๖.๒ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืนๆ (อบต.-อบจ.) 

 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑ กิจกรรมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

 
๓,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม ๓,000 - - - - 
2 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

๕,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม ๕,000 - - - - 
3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

๓,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม ๓,000 - - - - 
4 กิจกกรรมการนักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ 

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

๓,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม ๓,000 - - - - 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

5 กิจกรรมการซื้อ ยา และ วัสดุอุปกรณ์ใน 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- ยาและวัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

 
 

15,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 รวม ๑๕,000 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 24,000 - - - - 
          หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - ภาวะโรคระบาดในยุคปัจจุบัน 

  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - จัดรูปแบบในการป้องกันโรคระบาดในยุคปัจจุบัน 
 
๘.  การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

1. นักเรียนรับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ
และมีความพึงพอใจและสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้ง
ดูแลและแนะน าผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการ
บริการด้านสุขภาพอนามัย
ที่ด ี

 

2. นักเรียนได้รับบริการการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑.แบบประเมินความพึง
พอใจในกิจกรรมบริการ
การตรวจสุขภาพประจ าปี
อย่างเป็นระบบ 

 

3. นักเรียนได้รับความรู้ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุก
คนในโรงเรียนและชุมชนอย่างถูกต้องและ
ทั่วถึง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑. ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามการรักษา
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนและ
ชุมชน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

4. นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียนครูบุลลากรในโรงเรียน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

๑.แบบประเมินความพึง
พอใจในกิจกรรมบริการ
การตรวจสุขภาพประจ าปี
อย่างเป็นระบบ 

 

5. นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

๑.แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

 

6. มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและ
รองรับการใช้บริการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

1. ส ารวจ ยา และ
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

๑.แบบยา และวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียน ครูและบุคลาการในโรงเรียน มีความรู้และมีสุขภาพที่ดีในการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบันได้
ดีขึ้น 

๙.๒ โรงเรียนมีมาตรฐานในการดูแลและป้องกันทางดา้นสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลาการใน
โรงเรียน 
 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล)         (นายนราวิชญ์ สระสรงอ) 
                  ต าแหน่ง ครู     ต าแหน่ง ครู 
 
 
                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                              ต าแหน่ง ครู 

 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๕  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายอนันต์ สายค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย (มฐ. ๑ ข้อ 1,2,3,4) (มฐ. 2 ข้อ 3,6) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( มฐ. ๓ ข้อ 1,3,4,5 )  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 2 , ข้อ 3 , ข้อ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 1 , ข้อ 3 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
หน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน    

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ถนนถั่วทอง-คลองเปรม ต.บ้านปทุม อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนดีที่มีคุณภาพ โดยการพัฒนานักเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจและร่วมเข้ามาช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
  3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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3. เป้าหมายของการด าเนินโครงการ 

ผลผลิตเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  
ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรมรู้จักออม   
สายชั้นอนุบาล 

ปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม  

 
พฤษภาคม 2566 

นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.จัดกิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรมรู้จักออม    

 
กรกฎาคม 2566 

นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 
ทุกระยะ 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
ภายในวันที่ 

๓๐  เมษายน ๒๕๖6 

นางสาวรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 
นางสาวภัทรนพิน พวงเงิน 

2. กิจกรรมพิธีกรตัวน้อย  สายชั้นที่1 ปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวน้ าค้าง ยีสุ่นซ้อน 

 ขั้นวางแผน (PLAN)  
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖6 -มี.ค 
๒๕๖7 

คณะครูสายชั้นที่๑ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑. คัดเลือกนักเรียนผู้รับผิดชอบฝึกพิธีกรประจ า
ชั้นเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกความมั่นใจ
ในการท าหน้าที่พิธีกรน้อยประจ าห้องเรียนมาก
ยิ่งขึ้นพร้อมทั้ง เป็นการส่งเสริมให้เกิดความกล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  

พ.ค ๒๕๖6 หัวหน้าสายชั้น 
คณะครูสายชั้นที่๑ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. นิเทศและติดตาม 
๒. ประเมินผลโครงการ 

พ.ค. ๒๕๖6 -มี.ค 
๒๕๖7 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
๒. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
๓. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค ๒๕๖6 นางสาวน้ าค้าง ยี่สุ่นซ้อน 

3.  กิจกรรมคนเก่ง คนดี ศรีชั้นเรียน สายชั้นที่2 ปีการศึกษา 2566 
 

นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม 

เมษายน 2566 คณะครูสายชั้นที่ 2 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.ด าเนินงานตามโครงการฯ 
- กิจกรรมบันทึกความดี 
- กิจกรรมทางวิชาการ   

มิถุนายน 2566 –  
เมษายน 2567 

คณะครูสายชั้นที่ 2 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ ก าหนด               

มิถุนายน 2566 –  
เมษายน 2567 

นายอนันต์ สายค า 
คณะครูสายชั้นที่ 2 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
1.สรุปประเมินโครงการฯ 
2.จัดท ารายงานโครงการฯน าเสนอฝ่ายบริหาร 

เมษายน 2566 คณะครูสายชั้นที่ 2 

4. กิจกรรมห้องเรียนยกก าลัง 2 สายชั้นที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

นายไพรัช   ม้าเสมอ 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติอนุมัติโครงการ
ประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม 

เมษายน 2566 นายไพรัช   ม้าเสมอ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.ส่งเสริมในเรื่องของความรับผิดชอบในห้องเรียน 
๒.ส่งเสริมเรื่องความสะอาดในห้องเรียน 
๓.ประกวดความสะอาด คุณภาพของห้องเรียน 

มิถุนายน 2566 –  
เมษายน 2567 

คณะท างานสายชั้นมัธยม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
สัมภาษณ์นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 –  
เมษายน 2567 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
1.สรุปประเมินโครงการฯ 
2.จัดท ารายงานโครงการฯน าเสนอฝ่ายบริหาร  

เมษายน 2566 นายไพรัช   ม้าเสมอ 
นายธีรวัตร งามศักดิ์ 

5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2566 
(16 พฤษภาคม 

2566 -  
30 เมษายน 

2567) 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอกิจกรรมประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม  

 
พฤษภาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถึพุทธ 

 
ทุกระยะ 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 
ทุกระยะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายประภาส สุวรรณประทีป 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
ภายในวันที่ 

๓๐  เมษายน ๒๕๖6 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6. กิจกรรมตักบาตรสร้างบุญ หนุนน าชีวิต ปีการศึกษา 2566 
 

นายอนันต์  สายค า 
 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอกิจกรรมประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม  

 
พฤษภาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.จัดกิจกรรมตักบาตรสร้างบุญ หนุนน าชีวิต 
ทุกวันศุกร์ต้นเดือน ของทุกเดือน 

 
ทุกระยะ 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 
ทุกระยะ 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

ภายในวันที่ 
๓๐  เมษายน ๒๕๖6 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

8.  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวัน
ส าคัญต่างๆ 

ปีการศึกษา 2566 
 

นายอนันต์ สายค า 

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
๑. เสนอกิจกรรมประชุม/แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม  

 
พฤษภาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
๑.จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและ
วันส าคัญต่างๆ 

1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
5. กิจกรรมวันอาเซียน 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
7. กิจกรรมวันธงชาติไทย 
8. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 

รัชกาลที่ ๙ 
9. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
10. กิจกรรมวันลอยกระทง 
11. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
12. กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 
ทุกระยะ 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
๑. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 
ทุกระยะ 

นายอนันต์ สายค า 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
๑. ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 
ภายในวันที่ 

๓๐  เมษายน ๒๕๖6 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

 
๖. งบประมาณ 
  ๖.๑  งบประมาณ   .......๔๓,๐๐๐.-................บาท  (.....สีห่มื่นสามพันบาทถ้วน......) 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

๑. กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรมรู้จักออม สายชั้นอนุบาล - - - - - 
 รวม - - - - - 

2. กิจกรรมพิธีกรตัวน้อย สายช้ันที่1      

 รวม - - - - - 

3. กิจกรรมคนเก่ง คนดี ศรีชั้นเรียน สายชั้นที่2      
 รวม - - - - - 

4. กิจกรรมห้องเรียนยกก าลัง 2 สายชั้นที่ 3      
 รวม - - - - - 

 ค่าใช้สอย  - - - - - 
 ค่าวัสดุ  ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 
 รวม ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

6. กิจกรรมตักบาตรสร้างบุญ หนุนน าชีวิต      
 ค่าใช้สอย  ๓,000 - - - ๓,000 
 ค่าวัสดุ  2,๐๐๐ - - - 2,๐๐๐ 
 รวม ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

7. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวัน
ส าคัญต่างๆ 

     

 ค่าวัสดุ  ๓๕,๐๐๐ - - - ๓๕,๐๐๐ 
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ที ่
กิจกรรมและ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
ระดม
ทรัพย์ 

อ่ืนๆ รวม 

 รวม ๓๕,๐๐๐ - - - ๓๕,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น 43,000 - - - 43,000 

            หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายรายการจ านวนคนและจ านวนเงินแต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง    
   -   
  ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  
๘.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

มาตรฐาน 

๑. กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรมรู้จักออม  
สายชั้นอนุบาล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนชั้นอนุบาล เข้า
ร่วมกิจกรรมการออม มีการออมเงินและ
แสดงออกถึงคุณลักษณะประหยัด อดออม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

ร้อยละ  
80 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์
ของนักเรียน 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอัน    
พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

2.กิจกรรมพิธีกรตัวน้อย  สายช้ันที่1 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 สามารถแนะน าตนเองและห้องเรียนได้
อย่างมั่นใจในตนเองสุภาพอ่อนน้อม 

ร้อยละ 
80 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

3. กิจกรรมคนเก่ง คนดี ศรีชั้นเรียน  
สายชั้นที่ 2 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 มีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ในการเรียน
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 
80 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

4. กิจกรรมห้องเรียนยกก าลัง 2  
สายชั้นที่ 3 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม และมี

ร้อยละ 
80 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

มาตรฐาน 

ระเบียบวินัย ความสามัคคีในการดูแลห้องเรียน 
ให้เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมโรงเรียนวิถึพุทธ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนโรงเรียนคลอง
บ้านพร้าวปฏิบัติตนตามแนวทางของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธส าเร็จ  

ร้อยละ 
100 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

6. กิจกรรมตักบาตรสร้างบุญ  
หนุนน าชีวิต 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนโรงเรียนคลอง
บ้านพร้าวเข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่เสียสละ แบ่งปันต่อผู้อื่น 

ร้อยละ 
80 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

7. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและ
วันส าคัญต่างๆ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : นักเรียนคลองบ้านพร้าว 
เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของ
วันต่างๆ รวมถึงแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 
100 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม-
สังเกต  สัมภาษณ์ 

มาตรฐานที่ ๑ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ 
 ๙.๒ นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๙.๓ นักเรียนมีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  
 ๙.๔ นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอนันต์  สายค า) 

                      ต าแหน่ง ครู 
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     ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                       ต าแหน่ง ครู             
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

     ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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โครงการที่ ๔๖             โครงการอุดหนุนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวอบรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน 

                     ต าบลบ้านปทุม  
แผนงาน/กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นายอนันต์ สายค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑, ข้อ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( มฐ. ๓ ข้อ 1,3,4,5 )  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. ข้อ 2 , ข้อ 3 , ข้อ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.1 ข้อ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 1 , ข้อ 3 
.************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนคลองบ้านพร้าว มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งองค์ประกอบหลักของการจัด
การศึกษาตามรูปแบบดังกล่าว  ต้องอาศัยแหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญ  เพราะการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท า
ให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการศึกษาจากของจริง   
        เพ่ือเป็นการสนองนโยบายให้โรงเรียนสามารถพัฒนาไปตามยุคแห่งการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง  จึงได้ก าหนดโครงการอบรม เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชนต าบลบ้านปทุม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านปทุมได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตส านึกในการท าความดี ละเว้นความชั่ว 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านปทุม ได้ประสบการณ์ท้ังความรู้ทักษะใน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
3. เป้าหมายของการด าเนินโครงการ 

ผลผลิตเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าวระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน 298  คน 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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4.วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการและน าเสนอเข้าแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม  
     (พ.ศ.2564-2566) 
2. จัดท าโครงการขอพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการกระจายอ านาจให้แก่  
    องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2566 
3. ท าหนังสือขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม ประจ าปี 2566 
4. ด าเนินโครงการฯ 
5. ติดตามประเมินผลโครงการฯ และรายงานการด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2566  
รุ่นที่ 2 วันที่ 1-2 มิถุนายน 2566  
ณ วัดใหญ่ชัยมงคล อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
๖. งบประมาณ 
  ๑.  งบประมาณ   .......๑๕0,๐๐๐.-................บาท  (.....หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน......) 
  ๒.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

กิจกรรมภายใต้
โครงการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณเพื่อขอรับการสนับสนุน อบต. 

อบรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

๑๕๐,000 ๑๕๐,000 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๐,000 ๑๕๐,000 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๑.  ปัจจัยความเสี่ยง    
   -  กรอบเวลาการจัดกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) ที่ต้องงดจัดกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
  ๒.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม 
๘.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2565 (ผล) ปี 2566 
แผน 

นักเรียนโรงเรียนคลอง
บ้านพร้าวระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3    

298 คน นักเรียนโรงเรียนคลอง
บ้านพร้าวระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3    
มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ปี พ.ศ.2566 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านปทุมได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก 
ในการท าความดี ละเว้นความชั่ว 

2.เด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านปทุม ได้ประสบการณ์ทั้งความรู้ทักษะในแหล่ง 
เรียนรู้นอกสถานที่ 

3.เด็กและเยาวชนได้น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

           ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
        (นายอนันต์ สายค า) 
                                       ต าแหน่ง ครู 
                                                                                                        
                                          

                                         ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 
                                                            ต าแหน่ง ครู 

                                                                                            
 
 ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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ส่วนที่ ๔ ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 
ก ำหนดเปิด-ปิดภำคเรียนปีกำรศึกษำ 2566  

- เปิดภาคเรียนที่ 1   วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  ถึง 10 ตุลาคม 2566 (101 วัน) 
  - เปิดภาคเรียนที่ 2   วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  ถึง 27 มีนาคม 2567 (100 วัน) 
รวมเวลำเรียนตลอดปีกำรศึกษำ 2566 ได้ทั้งหมด 201 วัน (นับจ.-ศ.) 
 

วันเดือนปี รำยกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

15 พ.ค. 2566 เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะครู  

พ.ค. 2566 ประกวดห้องเรียนคุณภาพ ครูอรทัย,ครูรติมา  

15-16 พ.ค. 2566 ครูประจ าชั้น ม.1-3 ส ารวจนักเรียนติด (“ร”) ครูสุกัญญา  

17 พ.ค. 2566 หยุดวันพืชมงคล   

18-19 พ.ค. 2566 ครูประจ าชั้นรับใบ 3 ส่วน ห้องวิชาการตามจ านวน
นักเรียนและวิชาที่ติด "ร" เพ่ือให้นักเรียนติดตามแก้ไข
ผลการเรียนปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2566 

ครูสุกัญญา 
 

 

19 พ.ค. 2566 ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งที่ 2/2566 ครูธีรวัตร  

25 พ.ค. 2566 ส ารวจความต้องการพัสดุภาคเรียนที่ 1/2566 ครูสุดารัตน์  

28 พ.ค. 2566 ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครณูกานต์ นิลนนท์ 
        - ครพิูจิตรา ทองเพชร 
        - ครนูราวิชญ์ สระสรง 
        - ครกูาญจนา กาพิยะ 
        - ครปูุญญิสา ภารสมบูรณ์ 

ครูรัตนาภรณ์  

30-31 พ.ค. 2566 ค่ายคุณธรรม ชุดที่ 1 ครูอนันต์  

31 พ.ค. 2566 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานค่าอุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียนที่ 1 

ครูพรรณิภา  

31 พ.ค. 2566 - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- ปิดรับการแก้ “ร” ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2566 

ครูสิทธิศักดิ์ 
ครูสุกัญญา 

 

มิ.ย. 2565 การสอบอ่านและเขียนระยะที่ 1 ทุกระดับชั้น ครูพิจิตรา  

  1 มิ.ย. 2566 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

ครูพรรณิภา 
ครูประภัสสร 
(อริยเมตตา) 

 

1-2 มิ.ย. 2566 ค่ายคุณธรรม ชุดที่ 2 ครูอนันต์  
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วันเดือนปี รำยกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1-9 มิ.ย. 2566 ครูประจ าชั้นรวบรวมใบ 3 ส่วน ส่งงานวัดผลและสรุป
นักเรียนที่ยังติด (“ร”) เป็นข้อมูลระดับห้องเรียนเพ่ือ
ติดตามนักเรียนให้ด าเนินการแก้ผลการเรียน 

ครูสุกัญญา  

1-30 มิ.ย. 2566 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูจิรารัตน์  

2 มิ.ย. 2566 - กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี (3มิ.ย.66) 

ครูอนันต์  

3-5 มิ.ย. 2566 หยุดและชดเชยวันวิสาขบูชาและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

  

5 มิ.ย. 2566 - รวบรวมหลักฐานการรับหนังสือเรียน 
- รวบรวมหลักฐานการจ่ายอุปกรณ์การเรียน 

ครูกาญจนา 
ครูประไพพร 

 

8 มิ.ย. 2566 กิจกรรมไหว้ครู ครูอนันต์  
10 มิ.ย. 2566 บันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ภาคเรียนที่ 1 ครูชิดชนิการ์  
12 มิ.ย. 2566 งานวัดผลด าเนินการบันทึกผลการแก้  (“ร”) ครูสุกัญญา  
13 มิ.ย. 2566 ประกาศผลการด าเนินการแก้  (“ร”) ครูสุกัญญา  

14- 16 มิ.ย. 2566 
- ส่งรายชื่อวิจัยในชั้นเรียน 
- ครูป.6,ม.3 เริ่มกรอกคะแนนเตรียมจบการศึกษา 

ครูประไพพร,ครูสุกัญญา  

23 มิ.ย. 2566 ก าหนดส่งเครื่องอิสริยสภรณ์ ครูกิติรัชต์  
24 มิ.ย. 2566 อบรมการเขียนโครงการและสรุปโครงการ ครูภัทรพิน  
26 มิ.ย. 2566 - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ครูสิทธิศักดิ์ 
ครูธีรวัตร 

 

30 มิ.ย. 2566 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  ครูไพรัช, ครูธีรวัตร  
ก.ค. 2566 นิเทศการเรียนการสอน ครูกาญจนา  

1 ก.ค. 2566 ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครอูรทัย บุญสุภาพ 

ครูรัตนาภรณ์ 
 

5 ก.ค. 2666 เลือกตั้งประธานนักเรียนและสภานักเรียน ครูสิทธิศักดิ์  
10 - 14 ก.ค. 2566 - ส่งข้อสอบกลางภาคเรียน 1/ 2566 

- หัวหน้าสาระฯตรวจสอบข้อสอบ 
ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ  

11-14 ก.ค. 2566 ประชุมการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ครูจิรารัตน์  
19 - 21 ก.ค. 2566 - สอบกลางภาคเรียน 1/ 2566 

- ครูผู้สอนตรวจข้อสอบและกรอกคะแนนลง วก.1 
ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ 

ครูสุกัญญา 
 

24-25 ก.ค. 2566 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา  
ถวายเทียนจ าน าพรรษา 6 วัด 

ครูอนันต์  
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24–31 ก.ค. 2566 - นักเรียนติดตามการซ่อมเสริมผลการเรียน 
- ครูผู้สอนส่งคะแนน วก.1 ให้หัวหน้าสาระตรวจสอบ
ความถูกต้อง และลงคะแนนใน ปพ.5 เทอม 1/2566 

ครูสุกัญญา  

27 ก.ค. 2566 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ครูอนันต์  

28 ก.ค. 2566 หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   

1 ส.ค. 2566 หยุดวันอาสฬหบูชา   

2 ส.ค. 2566 หยุดวันเข้าพรรษา   

3-4 ส.ค. 2566 ครูผู้สอนส่งรายชื่อนักเรียนติด “ร” เทอม 1 ปี 66 ครูสุกัญญา  

7-8 ส.ค. 2566 - งานวัดผลด าเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียนติด (“ร”) 
- ประกาศผลการด าเนินการแก้  (“ร”) ใน link ในโน๊ต
ห้องเรียน 

ครูสุกัญญา  

9-11 ส.ค. 2566 นักเรียนลงทะเบียนขอแก้ “ร” ครั้งที่ 1/2566 ครูสุกัญญา  

11 ส.ค. 2566 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (11 ส.ค. 66) 
- ท าบุญประจ าปี รร. 
- กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ครูอนันต์  

14 ส.ค. 2566 หยุดชดเชยวันแม่แห่งชาติ   

15 - 31 ส.ค. 2566 นักเรียนด าเนินการแก้ “ร” เทอม 1/2566 ครูสุกัญญา  

16 ส.ค. 2566 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.1-ป.3 ครูพิจิตรา,ครูประไพพร  

21 ส.ค. 2566 ทัศนศึกษา ระดับชั้น ม.1-3 ครูปุญญิสา,หัวหน้าสายชั้น  

22 ส.ค. 2566 ทัศนศึกษา ระดับชั้น ป.4-6 ครูปุญญิสา,หัวหน้าสายชั้น  

23 ส.ค. 2566 ทัศนศึกษา ระดับชั้นป.1-3 ครูปุญญิสา,หัวหน้าสายชั้น  

24 ส.ค. 2566 ทัศนศึกษา ระดับชั้นอนุบาล ครูปุญญิสา,หัวหน้าสายชั้น  

1-29 ก.ย.2566 -ประเมินวิทยฐานะ ว.PA  
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ครูภัทรพิน 
ครูจิรารัตน์ 

 

4 - 8 ก.ย. 2566 ครูประจ าวิชาส ารวจเวลาเรียนของนักเรียน  
เพ่ือติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนเกินร้อยละ 80 ส่งรายชื่อ
ใน วผ.1 มาที่ฝ่ายวัดผล 

ครูสุกัญญา  

7-8 ก.ย. 2566 กิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนต าบลบ้านปทุม ครูไพรัช  
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11 - 15 ก.ย. 2566 - นักเรียนยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน 
- ครูประจ าชั้นรวบรวมค าร้องขอสอบส่งวิชาการ 

ครูสุกัญญา  

18 - 22 ก.ย. 2566 - ส่งข้อสอบปลายภาคเรียน 1/ 2566 
- หัวหน้าสาระตรวจสอบข้อสอบ 

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ  

25-26 ก.ย. 2566 ส่งวิจัย 3 บท ครูประไพพร  

26 ก.ย. 2566 - ปิดรับการแก้ ร ครั้งที่ 1/2566 
- ครูประจ าชั้นรวบรวมใบ 3 ส่วนส่งงานวัดผล 

ครูสุกัญญา  

27 - 29 ก.ย. 2566 สอบปลายภาคเรียน 1/ 2566 ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ  

1-10 ต.ค. 2566 เบิกจ่ายเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

ครูส าอางค์ 
 

 

1-15 ต.ค. 2566 รายงานการใช้ใบเสร็จ ครูส าอางค์  

1-30 ต.ค. 2566 รายงานระบบผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและยืนยันข้อมูล  E-budget  

ครูส าอางค์  

1-31 ต.ค. 2566 ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ครูประภัสสร 
ครูสุดารัตน์ 

 

1-31 ต.ค. 2566 ตรวจสอบครุภัณฑ์และเลขครุภัณฑ์ ครูสุดารัตน์ 
ครูณัฏฐากร 

 

2 - 6 ต.ค. 2566 - ครูผู้สอนตรวจข้อสอบและกรอกคะแนนลง 
วก1/ ปพ.5 และให้หัวหน้าสาระตรวจสอบความถูกต้อง 
- ครูผู้สอนส่งคะแนนให้ครูประจ าชั้นตรวจสอบกรณี
คะแนนผิดพลาดส่งกลับให้ครูประจ าวิชาแก้ไข 

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ 
ครูสุกัญญา 

 

5-7 ต.ค. 2565 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่ายลูกเสือและทัศนศึกษา) 
ระดับชั้น ป.4-ม.3 

ครูปุญญิสา, 
ครูไพรัช,ครูธีรวัตร 

 

6-10 ต.ค. 2566 ครูมัธยมส่ง ปพ.5 ภาคเรียนที่ 1/2566 รวมถึงเอกสาร
วัดประเมินผลรายวิชา  

ครูสุกัญญา  

9 - 12 ต.ค. 2566 ครูผู้สอนส่งคะแนนให้ครูประจ าชั้น , ครูประจ าชั้นจัดท า
และส่งแบบรายงาน และ ปพ.6 

ครูสุกัญญา  

10 ต.ค. 2566 - ส่งสรุปกิจกรรม/โครงการ ของภาคเรียนที่ 1/2566 
- ครูประจ าชั้นรวบรวมใบ 3 ส่วน ส่งงานวัดผลและสรุป
นักเรียนที่ยังติด (“ร”) เป็นข้อมูลระดับห้องเรียน เพ่ือ
ติดตามนักเรียนให้ด าเนินการแก้ผลการเรียน  

ครูศิริวิมล,ครูอรทัย 
ครูสุกัญญา 

 

11 ต.ค. 2566 ปิดภาคเรียนที่ 1/2566   

11-13 ต.ค. 2566 - งานวัดผลด าเนินการบันทึกข้อมูลการแก้  (“ร”) ครูสุกัญญา  
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- ประกาศผลการด าเนินการแก้  (“ร”) ใน link ในโน๊ต
ห้องเรียน 

14 ต.ค.2566 ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครศูิริวัลย์ แนวพานิช 
        - ครปูระไพพร ยิ้มแย้ม 
        - ครปูระภัสสร อริยเมตตา 
        - ครปูรียาภัทร เปล่งวรรณ 

ครูรัตนาภรณ์  

24-27 ต.ค. 2566 กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรู้ ครูพิจิตรา,ครูรติมา  

1 พ.ย. 2566 เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 คณะครู  

4  พ.ย. 2566 - บันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ภาคเรียนที่ 2 
- ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 

ครูชิดชนิการ์ 
ครูธีรวัตร 

 

6-10 พ.ย. 2566 จัดท าแฟ้มประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครั้งที่ 1 ครูอรทัย,ครูศิริวิมล  

10 พ.ย. 2566 รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ครูประไพพร  

12 พ.ย. 2566 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ครูบุญนิสา  

13-17 พ.ย. 2566 ติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา 

ครูอรทัย,ครูศิริวิมล  

20-23 พ.ย. 2565 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ครูสิทธิศักดิ์  

24 พ.ย. 2566 กิจกรรมวันวชิราวุธ  ครูไพรัช,ครูธีรวัตร  

27 พ.ย. 2566 กิจกรรมลอยกระทง ครูอนันต์, ครูซ่อนกลิ่น  

25 พ.ย.2566 ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครณูกานต์ นิลนนท์ 
        - ครพิูจิตรา ทองเพชร 
        - ครนูราวิชญ์ สระสรง 
        - ครกูาญจนา กาพิยะ 
        - ครปูุญญิสา ภารสมบูรณ์ 

ครูรัตนาภรณ์  

1-15 ธ.ค. 2566  น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน ครูพรรณิภา  

ธ.ค. 2566 ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ครูศิริวิมล  

4 ธ.ค. 2566 กิจกรรมวันพ่อ-วันชาติ 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ครอูนันต์  

5 ธ.ค. 2566 หยุดวันพ่อแห่งชาติ   

10-11 ธ.ค. 2566 หยุดและหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ   
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10-11 ธ.ค. 2566 หยุดและหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ   

20 ธ.ค. 2566 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานค่าอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 

ครูพรรณิภา  

30 ธ.ค. 2566 
ถึง 2 ม.ค. 2567 

หยุดและหยุดชดเชยวันปีใหม่   

ม.ค. 2567 ประกวดห้องเรียนคุณภาพ ครูอรทัย  

ม.ค. 2567 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต ระดับชาติ ภาคกลาง
และภาคตะวันออก  ครั้งที่ 71 

ครูศิริวิมล  

ม.ค. 2567 กิจกรรมเสริมความรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ครูเดือนเพ็ญ,ครูพิจิตรา  

3 - 5 ม.ค. 2567 - ส่งข้อสอบกลางภาคเรียน 2/ 2566 
- หัวหน้าสาระฯตรวจสอบ 

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ  

6 ม.ค. 2567 ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครอูรทัย บุญสุภาพ 

ครูรัตนาภรณ์  

8 -10 ม.ค. 2567 - สอบกลางภาคเรียน 2/ 2566 
- ครูผู้สอนตรวจข้อสอบและกรอกคะแนนลง วก.1 

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ
ครูสุกัญญา 

 

11-12 ม.ค. 2567 -กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมกีฬาสี 

ครูสิทธิศักดิ์ 
ครูณรงค์กรณ์ 

11-12 ม.ค. 
2567 

16 ม.ค. 2567 หยุดวันครู   

15 -19 ม.ค. 2567 - นักเรียนติดตามการซ่อมเสริมผลการเรียน 
- ครูผู้สอนส่งคะแนน วก.1 ให้หัวหน้าสาระตรวจสอบ
ความถูกต้อง และลงคะแนนใน ปพ.5 เทอม 2/2566 

ครูสุกัญญา  

22-26 ม.ค. 2567 - ครูผู้สอนส่งรายชื่อนักเรียนติด “ร” เทอม 2 ปี 66 ครูสุกัญญา  

29-31 ม.ค. 2567 - งานวัดผลด าเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียนติด (“ร”) 
- ประกาศผลการด าเนินการแก้  (“ร”) ใน link ในโน๊ต
ห้องเรียน 
- นักเรียนด าเนินการ แก้ “ร”ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/66 

ครูสุกัญญา  

ก.พ. 2567 สอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ครูพิจิตรา  

9 ก.พ. 2567 กิจกรรมวันตรุษจีน ครูกาญจนา  

12-16 ก.พ. 2567 รับสมัครนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ครูวชิราภรณ์  

19 ก.พ. 2567 ประชุมผู้ปกครองก่อนมอบตัวชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 
2  

ครูวชิราภรณ์  

19-23 ก.พ. 2567 ครูประจ าวิชาส ารวจเวลาเรียนของนักเรียน  ครูสุกัญญา  
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เพ่ือติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนเกินร้อยละ 80 ส่งรายชื่อ
ใน วผ.1 มาที่ฝ่ายวัดผล 

 

23 ก.พ. 2567 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- เวียนเทียน 

ครอูนันต์  

26-28 ก.พ. 2567 - นักเรียนยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน 
- ครูประจ าชั้นรวบรวมค าร้องขอสอบส่งวิชาการ 

ครูสุกัญญา  

26 ก.พ. – 1 มี.ค. 
2567 

รับสมัครนักเรียนชั้น ป.1 ครูวชิราภรณ์  

26 ก.พ. 2567 มอบตัวนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2  
ปีการศึกษา 2567 

ครูวชิราภรณ์  

มี.ค. 2567 ครูประจ าชั้นส ารวจ และติดตามความสนใจการศึกษา
ต่อของนักเรียน ป.6 และ ม.3 

ครูประจ าชั้น 
ป.6 และ ม.3 

 

มี.ค. 2567 กลุ่มสาระฯส ารวจหนังสือเรียนปีการศึกษา 2566 ครูกาญจนา  

มี.ค. 2567 - สอบ RT / NT ป.3 
- เปิดบ้านวิชาการ 

ครูพิจิตรา 
ครูเดือนเพ็ญ,ครูศิริวิมล 

 

4-8 มี.ค. 2567 - ส่งข้อสอบปลายภาคเรียน 2/ 2566 
- ครู ป.6 ม.3 ส่งไฟล์กรอกเกรดจบการศึกษา 
-ประเมินครูผู้ช่วย 
        - ครศูิริวัลย์ แนวพานิช 
        - ครปูระไพพร ยิ้มแย้ม 
        - ครปูระภัสสร อริยเมตตา 
        - ครปูรียาภัทร เปล่งวรรณ 

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ 
ครูสุกัญญา 

ครูรัตนาภรณ์ 

 

5 มี.ค. 2567 ประชุมผู้ปกครองก่อนมอบตัวชั้น ป.1  ครูวชิราภรณ์  

11 มี.ค. 2567 มอบตัวนักเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567 ครูวชิราภรณ์  

11–15 มี.ค. 2567 รับสมัครนักเรียนชั้น ม.1 ครูวชิราภรณ์  

12 มี.ค. 2567 - ปิดรับการแก้ ร ครั้งที่ 2/2566 
- ครูประจ าชั้นรวบรวมใบ 3 ส่วนส่งงานวัดผล 

ครูสุกัญญา  

13-15 มี.ค. 2567 - สอบปลายภาคเรียน 2/ 2566 
- งานวัดผลด าเนินการบันทึกข้อมูลการแก้  (“ร”) 
- ประกาศผลการด าเนินการแก้  (“ร”)  

ครูประไพพร,ครูเดือนเพ็ญ 
ครูสุกัญญา 

 

15 มี.ค. 2567 บันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC สิ้นปีการศึกษา 
2566 

ครูชิดชนิการ์  

18-22 มี.ค. 2567 - ครูผู้สอนตรวจข้อสอบและกรอกคะแนนลง 
วก1/ ปพ.5 และให้หัวหน้าสาระตรวจสอบความถูกต้อง 

ครูสุกัญญา  
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- ครูผู้สอนส่งคะแนนให้ครูประจ าชั้นตรวจสอบกรณี
คะแนนผิดพลาดส่งกลับให้ครูประจ าวิชาแก้ไข 

22 มี.ค. 2567 - ครูผู้สอนส่งคะแนนให้ครูประจ าชั้น 
- ครูประจ าชั้นจัดท าและส่งแบบรายงาน และ ปพ.6 
- ส่งวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
- เตรียมสถานที่รับมอบใบประกาศนียบัตร 

ครูสุกัญญา 
 

ครูประไพพร 
ครูกาญจนา 

 

22-25 มี.ค. 2567 - ครูที่มีค าสั่งแต่งตั้ง จัดท า ปพ.1 / ปพ.2 
- นักเรียนที่จบการศึกษา ซ้อมรับใบประกาศนียบัตร 

ครูป.6,ม.3,เจ้าหน้าที่
ทะเบียน,คณะครู 

 

24 มี.ค. 2567 ประชุมผู้ปกครองก่อนมอบตัวชั้น ม.1  ครูวชิราภรณ์  

26 มี.ค. 2567 มอบใบประกาศนียบัตรบัณฑิตน้อย อ.3 ครูกาญจนา,ครูณกานต์, 
ครอูรทัย 

 

27 มี.ค. 2567 มอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น ม.3 
 

ครูกาญจนา,ครูณกานต์, 
ครอูรทัย 

 

28 มี.ค. 2567 ครูส่ง ปพ.5 ภาคเรียนที่ 2/2566 รวมถึงเอกสารวัด
ประเมินผลห้องเรียน และประจ าวิชา ณ ห้องสะเต็ม 

ครูสุกัญญา  

29 มี.ค. 2567 - ส่งสรุปกิจกรรม/โครงการ ของภาคเรียนที่ 2 ครูอรทัย,ครูศิริวิมล  

1 เม.ย. 2567 มอบตัวนักเรียนชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2567 ครูวชิราภรณ์  

2 เม.ย 2567 อบรมและสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

ครูอรทัย,ครูศิริวิมล  

3-5 เม.ย 2567 จัดท าแฟ้มประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
และติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา 

ครูอรทัย,ครูศิริวิมล  

6 เม.ย 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ครูอมรรัตน์, ครูชิดชนิการ์ 
 

 

เม.ย 2567 - ครสู่งต่อเอกสารประจ าชั้นเรียนดังนี้ ปพ6 / บัตร
สุขภาพ / แฟ้มประวัติ ณ ห้องสะเต็ม 
- ครูประจ าชั้นใหม่ตรวจสอบก่อนรับเอกสารเดิม  

คณะครู  

29-30 เม.ย. 2567 อบรมหลักสูตรฯ ครูศิริวิมล  

30 เม.ย. - 3 พ.ค. 
2567 

ปรับพื้นฐาน ป.1 และ ม.1 ครูณกานต์  

7-10 พ.ค. 2567 นักเรียนชั้นม.2-3 เรียนหลักสูตรภาคฤดูร้อนระยะสั้นที่
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ครูศิริวิมล, ครูรังสรรค์  

ทุกวันศุกร์ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้ออาหารกลางวัน ครูน้ าค้าง 

ครูทิพยภรณ์ 
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ทุกวันที่ 7 จ่ายเงินประกันสังคมและจ่ายเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย ครูส าอางค์  

ทุกวันที่ 10 ส่งเอกสารเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
และการศึกษาบุตร 

ครูปรียาภัทร 

 
 

ทุกสิ้นเดือนไม่เกิน
วันที่ 15 ของเดือน

ถัดไป 

ส่งรายงานประเภทคงเหลือ และงบเทียบยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

ครูส าอางค์  

ทุก 3 เดือน ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 
2566 

ครูกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 

ทุกสิ้นเดือน ส่งเอกสารเบิกเงินสินไหมทดแทนประกันชีวิตนักเรียน ครูส าอางค์  

ทุกสิ้นเดือน เบิกจ่ายเงินค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูส าอางค์  

ทุกสิ้นเดือน เบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค ครูส าอาง  

ทุกสิ้นเดือน จัดท าหนังสือรับรองใบเสร็จค่าบ ารุงการศึกษา ครูพรพิมล  

ทุกสิ้นเดือน รายงานบัญชีการเงิน ครูพรรณิภา 
ครูประภัสสร 
(อริยเมตตา) 
ครูปรียาภัทร 

 

ทุกสิ้นเดือน ตรวจสอบทะเบียนหนังสือรับ และหนังสือส่ง ครูจุฬาลักษณ์  

ทุกสิ้นเดือน ตรวจสอบและติดตามการส่งใช้เงินยืม ครูส าอางค์ 
ครูจุฬาลักษณ์ 

 

 
หมำยเหตุ :  

*ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 พ.ค. 2566 
**ส่งรายชื่อประกันอุบัติเหตุ 8 พ.ค. 2566 
***จัดห้องเรียน วันที่ 8-10 พ.ค. 2566 
****ส่งแผนการสอนภาคเรียนที่ 1/2566 วันที่ 11-12 พ.ค. 2566 
*****เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
*รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ก.พ.-เม.ย. 2567 
***ทุกวันที่ 10 ของเดือน ส่งเอกสารเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล / ค่าบ ารุงการศึกษาบุตร 
****ส่งบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณก่อนจัดกิจกรรม 15 วันท าการ และส่งเอกสารล้างหนี้ 
     หลังจากกิจกรรม ภายใน 7 วันท าการ 
*****ส่งบันทึกหลังสอนและรายงานปฏิบัติหน้าที่ ทุกวันจันทร์ท าการ 
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ส่วนที่ ๕ คณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
๑ นายทินกร  คุ้มวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒ นางสาววิไลวรรณ  ตรีวาสน์ รองผู้อ านวยการ 
๓ นางสาววชิราภรณ์  ศรีวีรพงศ์ คร ู
๔ นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน คร ู
๕ นางรัตนาภรณ์  ศรีจ าปา ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 
๖ นางสาวสุดารัตน์  แสงหิรัญ คร ู
๗ นางสาวบุญนิสา  สุวรรณมาศ คร ู
๘ นางสาวประภัสสร  ผิวทอง คร ู
๙ นางสาวนพวรรณ  เฉลิมพันธ์ คร ู

๑๐ นางสาวอรทัย บุญสุภาพ ครูผู้ช่วย 
๑๑ นางสาวปรียาภัทร เปล่งวรรณ ครูผู้ช่วย 
๑๒ นางสาวน้ าค้าง  ยี่สุ่นซ้อน คร ูวิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ 
๑๓ นางสาวซ่อนกลิ่น  หลอดอ่อน ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 
๑๔ นางสาวศิริวัลย์  แนวพานิช ครูผู้ช่วย 
๑๕ นางสาวปุณญิสา ภารสมบูรณ์ ครูผู้ช่วย 
๑๖ นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล คร ู
๑๗ นางสาวจิรารัตน์  อยู่สุข คร ู
๑๘ นายอนันต์  สายค า คร ู
๑๘ นางพรรณิภา  แพงไธสง คร ู
๒๐ นางสาวส าอางค์  สุขหมั่น คร ู
๒๑ นางสาวกิติรัชต์  สังสนา คร ู
๒๒ นางสาวประไพพร ยิ้มแย้ม ครูผู้ช่วย 
๒๓ นางสาวประภัสสร อริยเมตตา ครูผู้ช่วย 
๒๔ นางสาวพิจิตรา ทองเพชร ครูผู้ช่วย 
๒๕ นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม คร ู
๒๖ นางสาวณกานต์  นิลนนท์ ครูผู้ช่วย 
๒๗ นายนราวิชญ์  สระสรง ครูผู้ช่วย 
๒๘ นางสาวสุกัญญา  แซ่ลือ คร ู
๒๙ นายวรเทพ  สุภาสืบ คร ู
๓๐ นายธีรวัตร  งามศักดิ์ คร ู



แผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ | 327 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
๓๑ นางเดือนเพ็ญ  ชิณโคตรพงษ์ คร ู
๓๒ นางสาวศิริวิมล  บุญชู คร ู
๓๓ นางสาวชิดชนิการ์  ทองมอญ คร ู
๓๔ นายไพรัช  ม้าเสมอ ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 
๓๕ นางสาวกาญจนา กาพิยะ ครูผู้ช่วย 
๓๖ นายพจน์  ไทยถาวร พนักงานราชการ 
๓๗ นางสาวศุภมาส สังข์ทอง ครูอัตราจ้าง 
๓๘ นางสาวจุฬาลักษณ์ ฐานวิเศษ ครูอัตราจ้าง 
๓๙ นางสาวทิพยาภรณ์ ทองโพธิ์ ครูอัตราจ้าง 
๔๐ นายรังสรรค์ ภู่ชงแก้ว ครูอัตราจ้าง 
๔๑ นางสาวรติมา อินทะวงค์ ครูอัตราจ้าง 
๔๒ นายณรงค์กรณ์ อุตรักษ์ ครูอัตราจ้าง 
๔๓ นางสุมาลี  แสงแดง พ่ีเลี้ยงอนุบาล 
๔๔ นางสาวเนตรนรินทร์  ชัยชนะ พ่ีเลี้ยงอนุบาล 
๔๕ นางสาวศศินัฎฐ์  จิววรันต์ ครูธุรการ 
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