
 



แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. โครงการวางแผนพัฒนา
อัตราก าลัง 

๕,๐๐๐  ม.ค.๖๗  ก.ย.๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. โครงการเสริมสรา้งการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

๒๑๙,๐๐๐  ก.พ.๖๗ มิ.ย.๖๗ ส.ค.๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพื่อประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

๕,๐๐๐   ก.ค.๖๗ ส.ค.๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. ส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๓,๐๐๐  ก.พ.๖๗ มิ.ย.๖๗ ส.ค.๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕. ส่งเสริมการอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐   พ.ค.๖๗ ก.ย.๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๖. ส่งเสริมศึกษาดูงาน
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐๒,๐๐๐   เม.ย.๖๗  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๗. ส่งเสริมงานทะเบียน
ประวัต ิ

๒,๐๐๐  ก.พ.๖๗   กลุ่มบริหารงานบุคคล 



ชื่อโครงการ    โครงการวางแผนพัฒนาอัตราก าลัง 
แผนงาน/กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นาย ไพรัช   ม้าเสมอ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน)  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย :  มฐ.2 (ข้อ 2.2, 2.3) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มฐ.2 (ข้อ 2.4) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา (ประกันคุณภาพภายนอก)  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย :  มฐ.2 (ข้อ 2.4,2.5)   
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มฐ.2 (ข้อ 2.5) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  
 ข้อ 10  
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
 ข้อ 2. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ข้อ 3. พัฒนาคณุภาพครทูี่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

    การจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับอัตราก าลังของบุคลากรที่มจี านวนเหมาะสมภายในโรงเรียน
ซึ่งได้โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้งตามความต้องการของสถานศึกษาและได้รับการส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรทางกาศึกษาเป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ และไดร้ับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อวางแผนอัตราก าลังในการด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งให้เหมาะสมกับความต้องการ 

                ของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอตัราก าลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามสาขาวิชาเอก 
 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
 3.1 มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 เชิงคุณภาพ  
 3.1  ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศกึษาทีต่รงตามความต้องการของสถานศึกษา ในระดับดีมาก 
  

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการวางแผนอัตราก าลัง ตลอดปีการศึกษา นายไพรัช 
 ขั้นวางแผน (PLAN)  

พฤษาคม   2567 
 นายไพรัช  
กลุ่มบริหารงาบุคคล 



ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อวางแผนและจัดท า
โครงการ 
2.เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ  
3.อนุมัติโครงการ  
4.ด าเนินตามกจิกรรม ตามแผนงานที่เตรียมไว้ 

มิถุนายน   2567 
 
มิถุนายน   2567 
มิถุนายน   
2567-มีนาคม     
2568 

นายไพรัช 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นายไพรัช 

 ขั้นด าเนินงาน (DO) 
      1. ส ารวจอตัราก าลงัของสถานศึกษา 
      2.วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อความตอ้งการของ  
         สถานศึกษา 
      3.ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครูและ
บุคลากร 
         ทางการศึกษา 

 
มิถุนายน   
2567-มีนาคม     
2568  

 
นายไพรัช 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1.ประเมินผลโครงการ 

มีนาคม     2568 นายไพรัช 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
      1 ส ารวจความต้องการในอตัราก าลังให้ตรงกับความจ าเป็น
และความเหมาะสมของสถานศึกษา 

 
มีนาคม     2568 

 
นายไพรัช 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 - มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก  
จังหวัดปทุมธาน ี
 
6. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยใช้เงิน  

- อุดหนุนรายหัว (การจดัการเรียนการสอน) จ านวน 5,000บาท 

 5.2 ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ บุคลากร สาธารณูปโภค 

1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
1. จัดซื้อวัสด ุอุปกรณใ์นการ
จัดกิจกรรมพัฒนางาน
อัตราก าลัง 
 

- 
- 
- 
- 

- 
5,00

0 
- 
  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

5,000 
- 
- 
- 
 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 



 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  -อัตราก าลังที่ได้มา ไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา   
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -ส ารวจอตัราก าลัง และสรรหาใหต้รงตามความตอ้งการ 
8. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100  ตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
ร้อยละ 100 
 

 
- ส ารวจ
อัตราก าลัง 

 
- แบบส ารวจอตัราก าลัง 

เชิงคุณภาพ 
1.มีข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษาที่ตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
 

 
ระดับดีมาก 
 

 
- สอบถามความ
พึงพอใจ  

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 โรงเรียนมีอตัราก าลงัข้าราชการาครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามที่ก าหนด 
 9.2 คร/ูบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ท าให้โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษาด าเนินไป 

                อยา่งมีคุณภาพ 
  
 

ลงชื่อ  ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายไพรัช     มา้เสมอ ) 
           ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการ 

 
 

    ลงชื่อ  ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวธนาภรณ์   ธาราบรรพต ) 
            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
          (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรา้งการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน/กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางรัตนาภรณ์  ศรจี าปา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน)  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย :  มฐ.2 (ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.6)                                                  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มฐ.2 (ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา (ประกันคุณภาพภายนอก)  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย :  มฐ.2 (ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,)   
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มฐ.2 (ข้อ 2.2,2.3,2.4,2.5,2.10) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  
 ข้อ 3   
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของสพป.ปทุมธานี เขต 1 
 ข้อ 3 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
 ข้อ 1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 ข้อ 2. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ข้อ 3. พัฒนาคณุภาพครทูี่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ข้อ 4. พัฒนาคณุภาพจดุเน้นและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ข้อ 5. พัฒนาคณุภาพตามนโยบายของต้นสังกัด 
****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

     หลักการบริหารนั้นถือว่า บุคคลมีความส าคัญที่สุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็น
ภารกิจส าคัญ ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกให้การปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของ
ชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  จากการแสวงหาความรูแ้ละการเข้ารับการอบรมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับยุคสมัย  สามารถติดตามความเจรญิก้าวหนา้
ของศาสตร์ต่างๆ และท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างความเข็ม
แข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านวิชาการจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 



  
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรง
กับความต้องการของแตล่ะบุคคล 

2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการของข้าราชการครูและบุคลากร จากการอบรมในสถาบันและ 
    หน่วยงานอื่น ๆ 

           2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล  มคีุณภาพ  เป็นครูมือ 
    อาชพี 

 

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
ร้อยละ 85.00 

3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการจากการอบรมในสถาบันและหน่วยงาน
อื่น ๆ ร้อยละ 85.00 
           3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีคุณภาพ เป็นครูมืออาชพี  
ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ  

3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับความตอ้งการของแต่ละบุคคล  
3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการจากการอบรมในสถาบันและหน่วยงาน

อื่น ๆ  
3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูมืออาชพี และมีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี 
โครงการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

 ขั้นวางแผน (PLAN) 
1. วางแผนจัดท าโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3.เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 

ปีการศึกษา 
2567 

นางรัตนาภรณ์  ศรจี าปา 
นางสาวเบญจมาศ  เกตรุัตนัง 
นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 



ท่ี 
โครงการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินงาน (DO)ด าเนินการจัดท ากจิกรรม 
1.กิจกรรมทะเบียนประวัติ  
2.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.กิจกรรมส่งเสริมวินัยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
6.กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7.กิจกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย 
 
8.กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
9.กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10.กิจกรรมประดับขีดเครื่องหมายชั้นยศ 

  
-นางสาวเบญจมาศ  เกตรุัตนัง 
-นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
-นายไพรัช  ม้าเสมอ 
 
-นายธรีวัตร  งามศกัดิ ์
 
-นางสาวเบญจมาศ  เกตรุัตนัง 
-นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
-นางรตันาภรณ ์ ศรีจ าปา 
นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 
-นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
-นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 
-นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศ ตดิตาม โครงการ 
2.ประเมินผลโครงการ 
3.สรุปโครงการ 

 นางรัตนาภรณ์  ศรจี าปา 
นางสาวเบญจมาศ  เกตรุัตนัง 
นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 

 ขั้นปรับใช้ (ACT) 
1. ตรวสอบผลการด าเนินงานตามโครงการ 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อด้อยของโครงการ 
3. พัฒนาและปรับปรุงข้อด้อยของโครงการ 

 นางรัตนาภรณ์  ศรจี าปา 
นางสาวเบญจมาศ  เกตรุัตนัง 
นางสาวภัทรนพิน  พวงเงิน 
นายไพรัช  มา้เสมอ 
นายธีรวัตร  งามศักดิ์ 
นางสาวศุภมาส  สังข์ทอง 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนคลองบ้านพรา้ว ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   
 

6. งบประมาณ 
 6.1 รวมทั้งหมด  219,000  บาท (สองแสนหน่ึงหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 6.2 ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 



ที่ กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ บุคลากร สาธารณูปโภค 

1 กิจกรรมงานทะเบียนประวัต ิ
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- 
 

- 
 

2,000 - - 
 

- 
 

2,000 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

3 กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนา
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- 102,000 - - - - 102,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - - - - 

5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- - 5,000 - - - 5,000 

6 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- - 3,000 - - - 3,000 

7 กิจกรรมการประเมินเตรยีม
ความพร้อมครูผู้ช่วย 
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- - 2,000 - - - 2,000 

8 กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
-ค่าวัสดุ -อุปกรณ ์

- 100,000 - - - - 100,000 

9 กิจกรรมงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

- - - - - - - 

10 กิจกรรมประดับขีด
เครื่องหมายชั้นยศ 

- - - - - - - 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         1.ความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรอาจไม่เพียงพอในบางกจิกรรม 
         2.วัสด ุอุปกรณ์ปรับข้ึนราคา ท าให้กระทบกับงบประมาณที่วางไว้  



 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1.ปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการเพือ่ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้จดัสรร 
 
8. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

 
ร้อยละ 85 

 
1. แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 

 
1. แบบประเมิน
โครงการ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการจากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น 
ๆ 

ร้อยละ 85 1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมิน
การอบรม 

1. แบบประเมิน
โครงการ 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ  
เป็นครูมืออาชีพ 

ร้อยละ 100 1.แบบประเมิน 
สังเกตการสอน 

1. แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการจากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ  
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูมือ
อาชีพ และมีคุณภาพ 

 
ระดับดีมาก 
 

 
- สอบถามความ
พึงพอใจ  

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ท าให ้โรงเรียนสามารถบริหารการศกึษาด าเนินไปอย่างมี
คุณภาพ 
 9.2 เป็นศูนย์กลางทางวชิาการเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่นๆ 
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
          (นางรัตนาภรณ ์  ศรีจ าปา)                            
    ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 

 
ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวธนาภรณ ์ ธาราบรรพต ) 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 



 


