
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

ต าบลบ้านปทุม อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธาน ีเขต ๑ 



 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของกลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
             

๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

๒. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 

   เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
   เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
   งบประมาณอื่น ระบุ.......................................................................... 
 
๓. สนองกลยุทธ์       สพฐ.       สพป. กลยุทธ์    โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี ๓,๔ 

ข้อท่ี ๑  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  ข้อท่ี 2 เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและ
ด้อยโอกาส มีความรู้และ ทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด 
เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 
   ข้อท่ี ๓ มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
          ข้อท่ี ๔ ปรับปรุงระบบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มฐ.ท่ี 1 ข้อท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                     ตัวบ่งช้ีข้อท่ี 2.1 การมรคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ตัวบ่งช้ีข้อท่ี 2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มฐ.ท่ี 2 ข้อท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มฐ.ท่ี 3 ข้อท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพป.ปท.๑  
   ข้อท่ี 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ 

ข้อท่ี 2. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  ข้อท่ี 3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
  ข้อท่ี 4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า 
ทางการศึกษา 
  ข้อท่ี 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ข้อท่ี 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 

แบบรายงานผลส าเร็จการด าเนินงานกิจกรรม 



 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ. 
  ข้อท่ี 4.1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข้อท่ี 4.2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                                          ข้อท่ี ๔  การพัฒนาความโดดเด่นเฉพาะ ( อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ) 
 
๔. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1.เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
  3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 
๕. เป้าหมายของกิจกรรม 
 ๕.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว  ปีการศึกษา ๒๕๖5  จ านวน 1,038 คน 
 ๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

๑.  ผู้เรียนได้นักเรียนท่ีมาร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ร้อยละ ๘0.0๐ 
2.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
๗. งบประมาณที่ได้รับ    58,000.-   บาท 
    ใช้ไป     0.-   บาท 
   เกิน -/ คงเหลือ    58,000.-   บาท 
 
๘. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 -  
 
 



๙. สถานที่ด าเนินการ 
 - โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 

 
๑๐. วันเดือนปีที่ด าเนินการ 
 - ปีการศึกษา 256๕ 

๑๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ (เขียนให้ชัดเจนสะท้อนภาพกระบวนการ PDCA เป็นไปตามล าดับข้ันตอน)  
 ๑. ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม 
 ๒. ขอเสนอเพื่ออนุมัติกิจกรรม 
 ๓. แต่งต้ังคณะท างาน 
 ๔. ด าเนินงานตามแผนงาน 

๔.๑ จัดประชุมคณะท างาน 
๔.๒ จัดท าสรุปรายงาน 
๔.๔ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 ๕. สรุปการด าเนินการตามกิจกรรม 
 

๑๒. ผลลพัธ์ตามดัชนีชี้วัดจากการท ากิจกรรม 
 ๑.  ผู้เรียนได้นักเรียนท่ีมาร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ร้อยละ ๘0.0๐ 

 2.  โรงเรียนได้รับการพฒันาปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ   

๑๓. เปรียบเทียบผลลัพธ์กับดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 
   สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑๔. ความพึงพอใจในการด าเนนิกิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ ๘0.00 
 

๑๕. ปัญหาและอปุสรรค 
- จากสถานการณ์โควิท19 ท าให้กิจกรรมประกอบโครงการบางกิจกรรมไม่ได้จัดตามสถานการณ์ปกติ 

๑๖. ข้อเสนอแนะ 
-        

             
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

วารสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 

 
 
 
 



กิจกรรมเขียนเรียงความ 
 

 

 





 



 
กิจกรรมเขียนเร่ืองเร่ืองจากภาพ 

 

 

                           

 

 

 



กิจกรรม ถ่ายภาพ 

 

            

        

 


