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ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้เป็นการ

รวบรวมผล        การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล
การด าเนินงานได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ตอบ
แบบสอบถามทุกท่าน    ที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 
 
 

นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 
ผู้จัดท า 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 การจัดการศึกษา มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยสถานศึกษาควรร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดผลในการสนับสนุนตามนโยบาย ๓ ดี  ( ๓ D ) ได้แก่ ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย (Democracy) ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ( Decency ) และด้านการ
สร้างภูมิคุ้มภัยจากยาเสพติดทุกชนิด ( Drug Free )         โดยมีการด าเนินงานต่าง ๆ ในด้านกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียน อย่างหลากหลาย โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 จากความส าคัญดังท่ีกล่าวมาแล้ว  โรงเรียนคลองบ้านพร้าว  เห็นความส าคัญงานกิจการนักเรียนเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติ
ไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน  มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียงด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ 
 
1.2 วัตถุประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  

       โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ ให้แก่ผู้เรียน 
 

1.3 เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
- ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 
เชิงคุณภำพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 
- นักเรียนมีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจพิษภัยโทษของเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง    
   โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
- นักเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาเพ่ิมข้ึน 
- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้นและออกก าลังกายเป็นประจ า 
- นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ ให้แก่ผู้เรียน 
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1.4 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมที่มีต่อการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 

1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้และการปฏิบัติตนในความเป็นประชาธิปไตยได้ดีมากขึ้น 
๒. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศ 
๓. ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพิ่มขึ้น 
4. ผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
5. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
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บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

หลักและแนวคิดเกี่ยวกับกำรประเมินโครงกำร 
 

1. ควำมหมำยของกำรประเมินโครงกำร 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า เป็นกระบวนการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิตกระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ 
หรือทางเลือกต่าง ๆ        เพ่ือน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 
 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน
โครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผลเพียงใด  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการ
เป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิดเท่าที่ควร หากผลนั้นไม่สามารถใช้ในเวลาที่
เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการด าเนินงานที่ให้
ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับคุณภาพ และคุณค่าอย่างไร น าไปใช้
พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 
 
2. ควำมมุ่งหมำยของกำรประเมินโครงกำร 
 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไปด าเนินการ การ
ติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็นการป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วง
แต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การ
ด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของ
การศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มีขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากขึ้น เพราะความเติบโตและเจริญงอก
งามของสังคม ความต้องการของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม    ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอน
เพียงอย่างเดียวแต่ต้องเก่ียวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงาน
ให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องด าเนินตามแผนโครงการที่ก าหนดจากนโยบาย
สูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมินโครงการ เพ่ือให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมิน
โครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญตามความคิดเห็นของนักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการของ มิตเชล 
(Mizel)          และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการประเมินโครงการมีความมุ่ง
หมาย  3 ประการ 

1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการความมุ่งหมาย

เฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
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1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่า ลักษณะใด
ของโครงการมีความส าคัญมากที่สุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูลชนิดใดจะต้องเก็บ
รวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประสิทธิผลของ
โครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4.การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ เพ่ือน าข้อมูล
ไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไปตัดสินใจและน าไปใช้ได้ โดยค านึงถึง
ความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมินจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากขึ้นในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ 
 
3. ประโยชน์ของกำรประเมินโครงกำร 
 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมีประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน ดัง
กล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่
ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข
ให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการข้อมูลใดหรือปัจจัยใด
ที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับคุณค่า 
ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่
จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม 

3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผน ดังนี้เมื่อ
โครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 

4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ ( impact) ของโครงการ และท าให้
โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการประเมินโครงการมี
การตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 

6. การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมิน
โครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะ
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง 

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบายของผู้บริหารและ
ฝ่ายการเมือง 

8. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมินโครงการจะช่วยให้
ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการ
โครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำร 

รายงานผลการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการ
ด าเนินการ  
4 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน (Check) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
 

1.  ขั้นตอนกำรร่วมกันวำงแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ และวิธีประเมินผล 
 

2.  ขั้นตอนกำรร่วมกันปฏิบัติ (Do) การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตด าเนินการ 
2.2  ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียนทุกคน   
 

3.  ขั้นตอนกำรร่วมกันประเมิน (Check) 
3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ใช้วิธีแจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย  (X) และค่า
ร้อยละ ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content  
Analysis) 
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3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X) 
2.  ค่าร้อยละ 
3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 
4.ขั้นตอนกำรร่วมปรับปรุง(Act) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลสรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
จึงได้น า  สารสนเทศที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่  4 
ผลกำรด ำเนินกำรและวิเครำะห์ข้อมูล 

ผลการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนสามารถสรุปตามข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนกำรร่วมกันวำงแผน (Plan) 

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอนพบว่าการประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดีและ
น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับ
นักเรียนเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม และก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  และวิธีประเมินผล ตามล าดับ 
 
ขั้นตอนกำรร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมพัฒนางาน
กิจการนักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  พบว่า โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานกิจการนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมด้วยดี  
ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50   หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า    ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50       หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50  หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อที่ รำยกำร (X) ร้อยละ ระดับควำมคิดเห็น 
1 ความเหมาะของระยะเวลา 4.85 97.00 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.70 94.00 มากที่สุด 
3 การเตรียมความพร้อมของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 4.90 98.00 มากที่สุด 
4 เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อนักเรียน 5.00 100.00 มากที่สุด 
5 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 5.00 100.00 มากที่สุด 
6 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากกิจกรรม 4.85 97.00 มากที่สุด 
7 ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 4.85 97.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.87 97.57 มากที่สุด 
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   จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงล าดับความพอใจจากมากทุกสุดไปน้อยที่สุด 
ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวข้อเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อนักเรียน (X=5.00  ,ร้อยละ 
=100) รองลงมาคือหัวข้อสื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย (X= 4.83 ,ร้อยละ = 96.73) น้อยที่สุด 
คือหัวข้อความเหมาะของระยะเวลา และการเตรียมความพร้อมของวิทยากร (X= 4.48 ,ร้อยละ = 89.79) 
ตามล าดับ 
 
ขั้นตอนกำรร่วมปรับปรุง ( Act) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผล
การท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 
๒ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  

       โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
4 เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
5 เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ ให้แก่ผู้เรียน 

 
เป้ำหมำย 

ชิงปริมำณ 
ผลผลิต (Outcomes) 
๑. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 

เชิงคุณภำพ 
ผลลัพธ์ (Output) 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

๒. นักเรียนมีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจพิษภัยโทษของเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
3. นักเรยีนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้นและออกก าลังกายเป็นประจ า 
5. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมที่มีต่อการจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้นักเรียนและครู 
 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ( สรุปตำมวัตถุประสงค์ทีละข้อ ) 
 1.   ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียนโดยด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อ
ผู้บริหารทั้งสิ้น จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ  กีฬาสี พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึง
มากที่สุดดังนี้ 
 
จุดเด่นของกิจกรรม 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้และเข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติด กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กีฬาสี 

 
จุดควรพัฒนำของกิจกรรม 
 เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกิจกรรม 
 เตรียมความพร้อมด้านงบประมาณในแต่ละกิจกรรม 
 
ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณในแต่ละกิจกรรมและเวลาในการจัดกิจกรรม     
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สรุปผลแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ของนักเรียนต่อโครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนกิจกำรนักเรียน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ  นักเรียน.....50....คน   ครู......50.........คน 

ข้อ ข้อควำม 
ร้อยละระดับควำมคิดเห็น เฉลี่ย 

รำยข้อ 5 4 3 2 1 
1 ความเหมาะของระยะเวลา 85 15    4.85 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ 70 30    4.70 
3 การเตรียมความพร้อมของคณะกรรมการจัดการ

แข่งขัน 
90 10    4.90 

4 เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อนักเรียน 100     5.00 
5 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 100     5.00 
6 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากกิจกรรม 85 15    4.85 
7 ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 100     4.85 

ค่ำเฉลี่ย 4.87 
ร้อยละ 97.57 

ข้อเสนอแนะ    
1.  ควรจะมีกิจกรรมเช่นนี้อย่ำงต่อเนื่อง 
สรุป   
           ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของโครงกำรมีค่ำเฉลี่ย 4.87  คิดเป็นร้อยละ 97.57 อยู่ในระดับคุณภำพ
มำกที่สุด 
เกณฑ์กำรพิจำรณำควำมคิดเห็น 
 4.51–5.00     หมำยควำมว่ำ   ระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
 3.51–4.50 หมำยควำมว่ำ   ระดับควำมพึงพอใจมำก 
 2.51–3.50      หมำยควำมว่ำ     ระดับควำมพึงพอใจปำนกลำง 
 1.51–2.50      หมำยควำมว่ำ    ระดับควำมพึงพอใจพอใช้ 
 1.00–1.50 หมำยควำมว่ำ    ระดับควำมพึงพอใจควรปรับปรุง 
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ควำมคิดเห็นของฝ่ำยบริหำร 
ควำมเห็นหัวหน้ำงำน 
................................................................................................................. ..........................................................................
..................................................................... ...................................................................................................................... 
................................................................................................. .......................................................................................... 
 

  ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                     (นางสาวอมรรัตน์  มากเหลี่ยม) 

    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ควำมเห็นรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
................................................................................................................. ..........................................................................
..................................................................... ...................................................................................................................... 
................................................................................................. .......................................................................................... 
 
                                                                                 ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                             (นางสาววไิลวรรณ  ตรีวาสน์.) 
                                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
................................................................................................................. ..........................................................................
..................................................................... ...................................................................................................................... 
................................................................................................. .......................................................................................... 
 
                                                                                 ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                                 (นายทนิกร  คุ้มวงษ์) 
                                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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